
ลําดับ ชื่อ แผน/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (KPI)
รอยละ

ความสําเร็จ
รายละเอียด ระยะเวลา ความคืบหนาการปฏิบัติการ ปญหา/อุปสรรค ชอเสนอแนะ/การปรับปรุงแกไข

1 โครงการตรวจสารเคมีกําจัดศัตรูพืชในผักส การจัดกิจกรรมอยางนอย 4 ครั้ง 75 1.ประชุมชี้แจงโครงการ/รณรงคโดยการประชาสัมพันธ พ.ย. 1.กําหนดผูรับผิดชอบเก็บผักทุกวันอังคาร -ไมมี -ควรดําเนินงานตามแผน

ผูรับผิดชอบ:ตลาดสาขาปากคลอง 2.ประสานงานกับฝายสิ่งแวดลอม เพื่อใหบริการตรวจสอบ พ.ย./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 2.ประสานงานดวยวาจากับจนท.ฝายสิ่งแวดลอม และกําหนดแผนและวันตรวจ

สารเคมีกําจัดศัตรูพืชในผักสด ใหเปนลายลักษณอักษร เพื่อ

3.กําหนดแผนและกําหนดวันตรวจสารเคมีกําจัดศัตรูพืชในผักสด พ.ย. - ก.ย. 3.สั่งตัวอยางผักไปตรวจทุกวันอังคาร ใหสามารถดําเนินงานไดตาม

4.ติดตามและประเมินผล ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย. 4.จนท.ฝายสิ่งแวดลอมรายงานผลการตรวจเดือนละ 1 ครั้ง เปาหมายที่กําหนดไว

2 โครงการพัฒนาตลาดปากคลองตลาดนาซื้อจัดใหมีการประชุมทุกไตรมาส อยางนอย 1 ครั้ง -            1.แตงตั้งคณะทํางาน คณะกรรมการตรวจการประเมิน ม.ค. - ระหวางดําเนินการตามขั้นตอน  ซึ่งอยูในชวงเดือน มกราคม -ไมมี -ควรสรุปการประเมินผลจาก

ผูรับผิดชอบ:ตลาดสาขาปากคลอง ตลาดสด การดําเนินงานตามโครงการ

2.ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินตลาด เพื่อหาแนวทาง ม.ค. เพื่อจะไดนําขอมูลที่ไดมา

ดําเนินการฯ ปรับปรุงพัฒนาตลาด

3.ประชุมชมรมตลาดปากคลองตลาด เพื่ออธิบายแนวทาง ก.พ.

ดําเนินการฯ

4.ติดตามตรวจ/ประเมินการพัฒนาและยกระดับตลาด มี.ค.

5.ประเมินแผงตลาดถูกสุขลักษณะไดมาตรฐาน มิ.ย.

6.ประเมินและประชุมชมรมตลาดปากคลองตลาด ก.ย.

7.รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ก.ย.

3 แผนบริหารการเบิกจาย รายงานผลการเบิกจายงบลงทุนให 60 1.จัดทําแผนการเบิกจายงบลงทุน ต.ค. - ไดรับอนุมัติใหจัดทํางบลงทุนแลวอยูขั้นตอนการสืบราคา -ไมมี -ควรเรงดําเนินงานตาม

งบลงทุน หนองมวง แผนกติดตามทุกเดือน 2.รายงานการจัดทําแผนการเบิกจายงบลงทุน พ.ย. และจัดทําแผนการเบิกจายงบลงทุนแลว ขั้นตอนจัดซื้อจัดจาง

 ผูรับผิดชอบ:ตลาดสาขาหนองมวง 3.เสนอรายงานการจัดทําแผนการเบิกจายงบลงทุน พ.ย. -ไดเสนอรายงานจัดทําแผนการเบิกจายงบลงทุนแลว 

4.ดําเนินงานตามแผนการเบิกจายงบลงทุน พ.ย. - ก.ย.

5.สรุปและรายงานผลการเบิกจายงบลงทุนตอแผนกติดตาม ต.ค. - ก.ย.

เพื่อเสนอตอผูบริหารทุกเดือน

4 แผนหาแนวทางแกไขพื้นที่ รายงานขอยุติเกี่ยวกับเรื่องพื้นที่ 30 ตรม. -            1.ดําเนินการแกไขปญหา/หาขอยุติเกี่ยวกับเรื่องพื้นที่ 30 ตรม. ม.ค. - ระหวางดําเนินการตามขั้นตอน  ซึ่งอยูในชวงเดือน มกราคม -ยังไมมีความแนชัดในการใหใชพื้นที่ -ตองทําความเขาใจกับ

 30 ตรม. กับคูสัญญา ใหผูบริหารทราบ กับคูสัญญา ผูทําสัญญา

 ผูรับผิดชอบ:ตลาดสาขาหนองมวง 2.ตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด เพื่อหาขอยุติเกี่ยวกับเรื่องพื้นที่ เม.ย.

30 ตรม.

3. สรุปผลขอยุติเกี่ยวกับเรื่องพื้นที่ 30 ตรม. โดยทําบันทึก มิ.ย.

แนบทายสัญญาไวเปนหลักฐาน

5 แผนพัฒนาองคความรู จํานวนความพึงพอใจจากการไดรับความรู -            1.จัดทําโครงการเพื่อใหความรูเกี่ยวกับตลาดถูกสุขลักษณะ ต.ค. - ก.พ. - ระหวางดําเนินการตามขั้นตอน  ซึ่งอยูในชวงเดือน มกราคม -ไมมี -ควรจัดทําแบบสอบถาม

องคการตลาดกระทรวงมหาดไทย

แผนปฏิบัติการประจําป 2558

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานไตรมาส 1
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ดานสุขอนามัย ในดานสุขอนามัย ไมนอยกวารอยละ 70 แก พอคา แมคา และผูบริโภค กุมภาพันธ ใหครอบคลุมกับโครงการที่

ผูรับผิดชอบ:ตลาดสาขาหนองมวง 2.จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจผูที่เขารวมโครงการ ก.พ. - เม.ย. ทําและสามารถนํามาใช

3.สรุปผลจากแบบสํารวจความพึงพอใจผูที่เขารวมโครงการ มี.ค. - พ.ค. ประโยชนได

4.สรุปผลและรายงานผลตอแผนกติดตาม เพื่อเสนอตอผูบริหารทุกเดือ ต.ค. - ก.ย.

6 แผนบริหารและพัฒนา จัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาตลาด 25 1.ดําเนินการหาผูเชาประจําและรายวันสําหรับแผงที่วาง -ไมมี -ควรดําเนินการตามแผนให

ตลาดสาขาลําพูน 1.1 แจกแผนพับโฆษณาหาผูเชา ต.ค. - ก.ย. - ไดแจกแผนพับโฆษณาหาผูเชาแลว แลวเสร็จ เนื่องจากไมเปนไป

 ผูรับผิดชอบ:ตลาดสาขาลําพูน 1.2 ใหสวนลดแกผูเชารายใหม เพิ่มสิทธิพิเศษแกผูเชาเดิม ต.ค. - ก.ย. - ไดจัดทําสวนลดใหผูเชาที่สนใจและเพิ่มสิทธิพิเศษกับผุเชาเดิม ตามแผนที่วางไว

2.ศึกษาแนวทางการปรับปรุงพื้นที่ชั้น2 อาคาร2ชั้น และ

อาคารโอท็อป เพื่อใหเปนจุดแสดงและขายสินคาของทองถิ่น

2.1ศึกษาแนวทางการปรับปรุงพื้นที่เปนจุดแสดงและขายสินคา ต.ค. - ส.ค.

2.2สรุปผลการดําเนินการและรายงานผูบริหาร ก.ย.

3.ดําเนินการใหตลาดถูกสุขลักษณะ อนามัย และสิ่งแวดลอม

3.1ปรับปรุงหองสุขาและระบบสุขาภิบาล ต.ค. - ก.ค.

4.ออกแบบและจัดทําแผนพัฒนาตลาดสาขาลําพูน

4.1กําหนดรูปแบบการพัฒนาตลาด ต.ค. - พ.ย.

4.2จัดจางที่ปรึกษาเพื่อออกแบบแผนพัฒนาตลาด ธ.ค. - มี.ค.

4.3ดําเนินการตามแผนในระยะแรก เม.ย. - ส.ค.

4.4 รายงานผูบริหาร ก.ย.

7 แผนจัดทําระบบการจัดเก็บ สามารถเบิกจายได ภายในปงบประมาณ 2558 20 1.ปรับปรุงระบบจัดเก็บภายใน 1.เมื่อวันที่ 12 ธ.ค.57 บริษัทผูสนใจยื่นซองเขามาขอ -ไมมี -ควรประสานกับแผนก

รายไดดวยเทคโนโลยีบารโคด  - ศึกษาขอมูลระบบการจัดเก็บรายไดดวยเทคโนโลยีบารโคด ต.ค. - พ.ย. requirement ที่สาขา 2 บริษัท จัดซื้อจัดจางเพื่อใหถูกตอง

 ผูรับผิดชอบ:ตลาดสาขาตลิ่งชัน  - จัดพิมพเอกสารสอบราคา จัดซื้อจัดจาง พ.ย. - ธ.ค. ตามระเบียบจัดซื้อจัดจาง

 - ดําเนินการประกาศสอบราคา ม.ค. ของพัสดุ

 - ประกาศผูชนะ เขาทําสัญญา ผูรับจางเขาดําเนินการ ก.พ. - มี.ค.

 - ตรวจรับงาน เบิกจายงบประมาณ มี.ค. - ก.ย.

8 แผนพัฒนาพื้นที่ตลาดใหเกิดรายได แผนพัฒนาตลาดบางคลา 14.29 1.ศึกษาขอมูลและสํารวจพื้นที่โดยรอบตลาด ต.ค. - ก.ย. 1.ไดมีการออกแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นการใช -เนื่องจากตั้งคณะทํางานไมเปนไปตามแผ -ควรเรงดําเนินการตาม

 ผูรับผิดชอบ:ตลาดบางคลา 2.ตั้งคณะทํางานพัฒนาตลาด พ.ย. - ธ.ค. พื้นที่ดานหลังอาคาร B เพื่อทําประโยชนในดานใด เพราะตองขออนุมัติจากคณะกรรมการ แผนที่วางไว

3.จัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ตลาดและสํารวจความตองการ ต.ค. - ก.ย. และไดมีการทําสรุปผลแบบสอบถามแลว ทั้งนี้องคการตลาดยังไมมีคณะกรรมการ

ของผูใชบริการตลาด องคการตลาด จึงไมสามารถตั้งคณะทํางาน

4.ประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูมีความรูความเชี่ยวชาญ ต.ค. - ก.ย. ไดตามระยะเวลาที่กําหนด

ในดานดังกลาว อาทิ พาณิชยจังหวัด ผูประกอบการเอกชน เปนตน

5. ออกแบบพัฒนาตลาด ต.ค. - ก.ย.

6.จัดทําโครงการและเสนอของบประมาณ ต.ค. - ก.ย.

7.ดําเนินการกอสรางสิ่งปลูกสราง ต.ค. - ก.ย.
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9 แผนพัฒนาตลาดกลางซื้อขายสัตวน้ํา มีคูมือในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานของตลาด 40 1.ศึกษารางมาตรฐานสินคาเกษตรการปฏิบัติทางสุขลักษณะ ต.ค. - ก.ย. 1.ไดศึกษารางมาตรฐานสินคาเกษตรการปฏิบัติทางสุขลักษณะ -ไมมี -ควรเรงดําเนินการจัดทําตาม

สาขาบางคลา ที่ดีสําหรับทาเทียบเรือสะพานปลา แพปลา และตลาดกลาง ที่ดีสําหรับทาเทียบเรือสะพานปลา แพปลา และตลาดกลาง แผน เนื่องจากเปนเรื่องที่

 ผูรับผิดชอบ:ตลาดบางคลา ซื้อขายสัตวน้ํา ซื้อขายสัตวน้ําในเบื้องตน ซึ่งทั้ง 2 แผน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สัมพันธกับตัวชี้วัดหัวขอ

2.แตงตั้งคณะทํางานดานการพัฒนามาตรฐานตลาด พ.ย. - ธ.ค. ในการบริหารจัดการตลาดที่ดีและเปนผูนํา เพื่อพัฒนาพื้นที่ จํานวนตลาดไดรับมาตรฐาน

3.ประชุมหารือกับผูเชี่ยวชาญ อาท ิสํานักมาตรฐานสินคาเกษตร ธ.ค. - ก.ย. ตลาดใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อพัฒนาพื้นที่รับรองการขยาย ดานสุขอนามัย

และอาหารแหงชาติสาธารณะสุขจังหวัด ประมงจังหวัด ตัวของเศรษฐกิจในอนาคต และยังเพื่อใหตลาดไดรับรองมาตร

4.จัดทําคูมือปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ก.พ. - พ.ค. ฐานการปฏิบัติทางสุขลักษณะที่ดี

5.ดําเนินการพัฒนาตลาด ใหถูกสุขลักษณะและเปนมาตรฐานสากล มี.ค. - ก.ย. 2.ไดกําหนดใหจัดตั้งคณะทํางานพัฒนาตลาดและคณะทํางาน

ดานพัฒนามาตรฐานตลาด ซึ่งในขณะนี้อยูระหวางขั้นตอนการ

จัดตั้งคณะทํางาน โดยไดหารือกับผูบริหารระดับสูงขององค

การตลาด เพื่อที่จัดตั้งคณะทํางานใหแลวเสร็จในเดือนธันวาคม

2557 ตอไป

10 แผนเพิ่มประสิทธิภาพโครงการ รายงานผลอุปสรรคและปญหาขอเสนอแนะ 66.67 1.สํารวจหาผูรวมดําเนินงานตามโครงการ ต.ค. -มี.ค. 1.มีผูรวมดําเนินงานจํานวน 3 ราย ไดมีการลงนาม  -เนื่องจากติดปญหาอุปสรรคภายนอก -ควรดําเนินการใหเปนไป

คาราวานสินคาในป 2558 ไตรมาสละ 1 ครั้ง 2.ศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาโครงการคาราวานสินคา ในหนังสือสัญญาขอตกลงเรียบรอยแลว และได ตองขอความรวมมือจากหนวยงาน ตามแผนที่วางไว

 ผูรับผิดชอบ:แผนกกิจการพิเศษ    - จัดทําวิเคราะหสรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ต.ค. - ก.ย. ดําเนินการจัดหาสถานที่จัดงานอยางตอเนื่อง ภายนอก ไมสามารถขอใชพื้นที่ไดตาม

   - จัดทําขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ต.ค. - ก.ย. ระยะเวลาที่กําหนดไวตามแผน

3.สรุปผลเสนอผูบริหาร

   - ไตรมาส 1 ธ.ค.

   - ไตรมาส 2 มี.ค.

   - ไตรมาส 3 มิ.ย.

   - ไตรมาส 4 ก.ย.

11 แผนการรักษาฐานการสงสินคา จํานวนพื้นที่ในการตรวจไมนอยกวา 3 แหงตอป 50 1.ติดตามผลการจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค 1.ดําเนินการจัดทํากําหนดเกณฑการตรวจสินคา, -ไมมี -ไมมี

อุปโภค/บริโภค เชิงรุก 1.1กําหนดเกณฑการตรวจสินคา,คุณภาพ,ความถูกตอง ตรงตาม ต.ค. - พ.ย. คุณภาพ, และความถูกตองตามสัญญา และกําหนด

ผูรับผิดชอบ: แผนกการตลาด สัญญาที่ทําไวกับเรือนจํา และกําหนดพื้นที่ในการเขาตรวจ พื้นที่ในการเขาตรวจจํานวน  3 แหงในปงบประมาณ

และจัดสงสินคา 1.2ดําเนินการลงพื้นที่ ในแตละภูมิภาคที่กําหนด (สุมตรวจ) ธ.ค. - พ.ค. 2558 (1.เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร เดือนมกราคม

1.3จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดสงเครื่องอุปโภค มิ.ย. - ก.ค. 2.เรือนจํากลางระยอง เดือนมีนาคม 3. เรือนจําจังหวัดพระนคร

บริโภค ศรีอยุธยา เดือนพฤษภาคม)

1.4สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ ส.ค. - ก.ย.

12 แผนการพัฒนาและการบริหาร 1. จํานวนการดําเนินการสํารวจติดตามความ 100 1.การสํารวจติดตามการบริหารความกาวหนาโครงการ -ผูประกอบการยังขาดความเขาใจ -ตองสรางความเขาใจและ



ลําดับ ชื่อ แผน/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (KPI)
รอยละ

ความสําเร็จ
รายละเอียด ระยะเวลา ความคืบหนาการปฏิบัติการ ปญหา/อุปสรรค ชอเสนอแนะ/การปรับปรุงแกไข

จัดการโครงการรานคาชุมชนยิ้มเชิงรุก กาวหนาโครงการ อยางนอยปละ 2 ครั้ง รานชุมชนยิ้ม หาแนวทางแกไขปญหา เพื่อ

 ผูรับผิดชอบ:แผนกกิจการพิเศษ 2. จํานวนการดําเนินการจัดการประชุมหารือ 1.1ดําเนินการสํารวจศึกษาขอมูลสินคาและบริการใหเปนมาตรฐาน ต.ค.-พ.ย./ม.ค.-ก.พ./ 1.ไดดําเนินการติดตามตรวจเยี่ยมการดําเนินการ พัฒนาสาขาใหเกิดประสิทธิ

โครงการชุมชนยิ้ม รวมกันกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางนอย 1.2การจัดเก็บรวบรวมขอมูล หาแนวทางสงเสริมและแกไข เม.ย.-พ.ค./ก.ค.-ส.ค. โครงการชุมชนยิ้ม ครั้งที่ 1 ประจําปบัญชี 2558 ภาพมากยิ่งขึ้น

ปละ 2 ครั้ง 1.3รายงานสรุปผลขอมูลและเสนอความเห็นผูบริหาร ต.ค.-พ.ย./ม.ค.-ก.พ./ ไปแลว ในวันที่ 7-27 ตุลาคม 2557 เปนที่เรียบรอย

3. จํานวนการรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 2.การบริหารความรวมมือรวมกันกับพันธมิตรและภาคี เม.ย.-พ.ค./ก.ค.-ส.ค.

โครงการเสนอผูบริหารทุกไตรมาส เครือขายธุรกิจ ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย. 2.สงสําเนาเอกสาร MOU ใหสาขาดานเกวียนและติดตามรายได

2.1การประสานงานติดตามขอความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ต.ค. - ก.ย. จากบริษัทไอคิวฯ รายงานการประชุมคณะทํางานโครงการชุมชน

2.2การประชุมหารือรวมกันเพื่อการสงเสริมและแกไขกับ ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย. ยิ้ม ครั้งที่ 1/2557

หนวยงานที่เกี่ยวของ

3.การสรุปผลและรายงานการประเมินโครงการรานชุมชนยิ้ม 3.การรายงานผลการติดตามตรวจเยี่ยมโครงการ

3.1สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย. ชุมชนยิ้ม ครั้งที่ 1/2558 ตามบันทึกที่ 

3.2รายงานสรุปโครงการเสนอผูบริหารสูงสุดทราบ ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย. มท.5103.2/149 ลว. 30 ต.ค. 57

13 แผนเตรียมความพรอมในการ 1. สงวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน -            1.จัดการประชุม มีการแตงตั้งคณะกรรมการองคการตลาดแลว ตามมติ -เนื่องจากยังไมมีคณะกรรมการองคการ -ควรดําเนินการตามแผน

จัดประชุมคณะกรรมการ 2. จัดประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 1.1กําหนดวันประชุม (บอรดกําหนด) ต.ค. คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 ตลาด ที่วางไวใหแลวเสร็จ

องคการตลาด 1.2จัดทําระเบียบวาระการประชุม ต.ค. - ก.ย. เนื่องจากเกินระยะเวลาที่

 ผูรับผิดชอบ:แผนกการประชุม    - เลขาคณะกรรมการกําหนดวาระการประชุม กําหนดตามแผน

และยานพาหนะ    - รวบรวมเอกสาร/จัดทําเอกสารการประชุม

1.3เชิญประชุม ต.ค. - ก.ย.

1.4จัดสงวาระการประชุมลวงหนา 7 วัน ต.ค. - ก.ย.

1.5ดําเนินการจัดประชุม ต.ค. - ก.ย.

1.6สรุปรายงานการประชุม ต.ค. - ก.ย.

2.เบิกจายเบี้ยประชุม คาตอบแทน และคารับรอง

2.1ดําเนินการเบิกจายคาเบี้ยประชุม คาตอบแทน และ ต.ค. - ก.ย.

คารับรอง เปนประจําทุกเดือน

14 แผนติดตามและประเมินผล รายงานผลการติดตามทุกเดือน 25 1.จัดทําแผนการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ/แผนการ ต.ค. -ไดดําเนินการจัดทําแผนการติดตามการประเมินผล -ไมมี -ไมมี

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เบิกจายงบลงทุน และแผนปฏิบัติการ/แผนการเบิกจายงบลงทุน เสนอผูบริหารแลว

และแผนและการเบิกจายงบลงทุน 2.ติดตามงานตามแผนงานปฏิบัติการ/แผนการเบิกจายงบลงทุน ต.ค. - ก.ย. -ไดติดตามงานตามแผนงานปฏิบัติการ/แผนการเบิกจายงบลงทุน

 ผูรับผิดชอบ:แผนกติดตาม 3.จัดทํารายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผน ต.ค. - ก.ย. ประจําเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2557 แลว

และประเมินผล /แผนการเบิกจายงบลงทุนประจําทุกเดือน -ไดจัดทํารายงานแผนงานปฏิบัติการ/แผนการเบิกจายงบลงทุน

4.สรุปผลการติดตามใหผูบริหารทราบทุกเดือน ต.ค. - ก.ย. ประจําเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2557 แลว

15 แผนกําหนดการจัดทําตัวชี้วัด จัดอบรมสรางความเขาใจ 1 ครั้ง -            1.แตงตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน ต.ค. -ไมมีผูลงนามในการแตงตั้งคณะทํางาน -เนื่องจากยังไมมีคณะกรรมการองคการ -ควรดําเนินการตามแผน



ลําดับ ชื่อ แผน/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (KPI)
รอยละ

ความสําเร็จ
รายละเอียด ระยะเวลา ความคืบหนาการปฏิบัติการ ปญหา/อุปสรรค ชอเสนอแนะ/การปรับปรุงแกไข

(KPI) การปฏิบัติงาน 2.กําหนดแนวทางในการดําเนินงานการจัดทําตัวชี้วัดในการ พ.ย. ตลาด ที่วางไวใหแลวเสร็จ

ผูรับผิดชอบ: แผนกบริหารบุคคล ปฏิบัติงาน เนื่องจากเกินระยะเวลาที่

3.นําเสนอตอผลที่ไดจากการหาแนวทางเพื่อใหผูบริหารเห็นชอบ มี.ค. กําหนดตามแผน

4.จัดอบรมทําความเขาใจใหกับพนักงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด (KPI) เม.ย.

5.สรุปรายงานใหผูบริหารทราบ ส.ค.

16 แผนงานพัฒนาความรู คูมือทบทวนฉบับป 2558 -            1.จัดทําการทบทวนคูมือเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีขององคกร พ.ย. 1.ไมมีการทบทวนคูมือการกํากับกิจการที่ดี และยังคงใชคูมือ -เนื่องจากยังไมมีคณะกรรมการองคการ -ควรดําเนินการตามแผน

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 2.ปรับและกําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย และแผนการ ธ.ค. การกํากับกิจการที่ดีฉบับเดิม ตลาด ที่วางไวใหแลวเสร็จ

ที่ดีขององคกร ดําเนินงาน เนื่องจากเกินระยะเวลาที่

ผูรับผิดชอบ: คณะอนุกรรมการ 3.การติดตามการปฏิบัติตามคูมือ กําหนดตามแผน

บริหาร / แผนกบริหาร 3.1รายงานการติดตามไตรมาส 1 ม.ค.

บุคคล 3.2รายงานการติดตามไตรมาส 2 พ.ค.

3.3รายงานการติดตามไตรมาส 3 ก.ย.

4.จัดทําออกแบบการประเมินความเขาใจเกี่ยวกับการกํากับ พ.ย.

ดูแลกิจการฯ

5.สรุปรายงานผลการประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ ก.ย.

กํากับดูแลกิจการที่ดีใหผูบริหารทราบ

17 แผนการจัดอบรมพัฒนา แผนการจัดอบรม/สัมมนาพนักงาน 100 1.สํารวจขอมูลแตละแผนกและตลาดสาขาฯ ในการจัดทํา พ.ย. -ดําเนินการตามแผนแลวเสร็จทุกขั้นตอน -ไมมี -ไมมี

บุคลากรภายในองคกร รายตําแหนงประจําป 2558 แผนอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรใหตรงสายงาน

ผูรับผิดชอบ: แผนกบริหารบุคคล 2.จัดทําแผนการจัดอบรมตามตําแหนง ธ.ค.

3.จัดหาหลักสูตรอบรมใหตรงตามแผนที่กําหนดไว ก.พ.

4.เสนอผูบริหารใหการเห็นชอบ มี.ค.

18 แผนบริหารการเงินดานการลงทุน การลงทุนเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 1 รายการ 20 1.ศึกษาขอมูลการลงทุน ต.ค. - มี.ค. 1.กําลังดําเนินการศึกษาขอมูลเรื่องตราสารหนี้ 1.อัตราดอกเบี้ยธนาคารไมคงที่ -ไมมี

 ผูรับผิดชอบ:แผนกการเงิน    - ตราสารหนี้ / ตราสารทุน

   - อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารระยะยาว

   - พันธบัตรรัฐบาล

   - อื่นๆ

2.รวบรวมขอมูลที่ทําการศึกษาเสนอผูบริหาร เม.ย.

3.วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูล เม.ย.

4.นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาปฏิบัติ พ.ค. - ก.ย.

5. ติดตามประเมินผล / สรุปผลประโยชนที่ควรจะไดรับ พ.ค. - ก.ย.

19 แผนเสริมสรางความโปรงใส คูมือสรางความโปรงใส และการปองกัน 50 1.จัดทําแผนการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 1.ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานปองกันการทุจริต และบริหาร -ไมมี -ไมมี

และปองกันการทุจริตในหนวยงาน การทุจริต    - ตั้งคณะกรรมการทํางานบริหารความโปรงใสของหนวยงาน ต.ค. - ก.ย. ความโปรงใสขององคการตลาด กระทรวงมหาดไทย เรียบรอย

องคการตลาด กระทรวงมหาดไทย โดยใหหัวหนาแตละสวนงานรวมกันเปนคณะทํางาน แลว



ลําดับ ชื่อ แผน/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (KPI)
รอยละ

ความสําเร็จ
รายละเอียด ระยะเวลา ความคืบหนาการปฏิบัติการ ปญหา/อุปสรรค ชอเสนอแนะ/การปรับปรุงแกไข

 ผูรับผิดชอบ:แผนกกฎหมาย    - จัดทําคูมือเสริมสรางความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ต.ค. - ก.ย. 2.จัดทําคูมือเสริมสรางความโปรงใสและการปองกันการทุจริตแลว

2.จัดอบรมหรือสัมมนา ใหความรูแกพนักงานองคการตลาด ต.ค. - ก.ย. 3.จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเสริมสรางความโปรงใส และปอง

ทั้งหมดโดยการเชิญวิทยากรผูมีความรูความสามารถจาก กันการทุจริตในหนวยงานองคการตลากด กระทรวงมหาดไทย

หนวยงานที่ดูแลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หรือผูมีความรูในดานกฎหมายดังกลาว ในเขตกรุงเทพ หรือ

ตางจังหวัด

20 แผนเสริมสรางการรับรูองคกร รายงานเพื่อความยั่งยืนดาน (CSR) 33.33 1.การกําหนดแผน CSR รายป ระยะสั้นดานจิตสํานึก ต.ค. - ธ.ค. 1.องคการตลาดไดมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ -ไมมี -ไมมี

ดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ประจําป 2558 และความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคม

 ผูรับผิดชอบ:แผนกประชาสัมพันธ 1.1กําหนด กฎบัตร CSR ประจําป 2558 2.ไดจัดทํากฎบัตรคณะอนุกรรมการสิ่งแวดลอม

1.2วางแผนและกําหนดกิจกรรม CSR  ตามประเภท และความรับผิดชอบตอสังคมขององคการตลาด 2557

   - In process / After process / AS process

1.3ปฏิบัติงานตามแผน CSR ที่กําหนด

2.การจัดทํารายงานเพื่อความยั่งยืน ดาน CSR ประจําป 2558 ม.ค. - มี.ค.

2.1กําหนดขอมูลและศึกษาขอมูล CSR

2.2รวบรวมขอมูลและกิจกรรม CSR หลังการปฏิบัติ บรรจุลง

รายงาน

2.3กําหนดรูปเลม "รายงาน"

3.สรุปผลการดําเนินกิจกรรม CSR ประจําป นําเสนอตอผูบริหาร เม.ย. ส.ค.

เพื่อนําขอคิดเห็นและแนวทางที่ไดรับไปปรับเปนแนวทางใน

การดําเนินงานในปตอไป

21 แผนงานการแสดง รายงานเพื่อความยั่งยืนดาน (CSR) 50 1.กิจกรรมแผน CSR องคการตลาดไดมีโครงการสนับสนุนพื้นที่ -ไมมี -ไมมี

ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ประจําป 2558 1.1โครงการตลาดสีขาวตานภัยยาเสพติด (ปากคลองตลาด) ธ.ค. / ส.ค. จัดกิจกรรม เพื่อตานภัยยาเสพติด (ตลาดสีขาว) สนญ.

ผูรับผิดชอบ:แผนกประชาสัมพันธ 1.2โครงการทําความสะอาดตลาดสาขา รวมกับชุมชน (ตลิ่งชัน) ธ.ค. / ส.ค. ประจําปงบประมาณ 2558

1.3โครงการชุมชนสีขาว ตานภัยยาเสพติด (สนญ.) ต.ค. - ส.ค.

2.กิจกรรมแผน CSR 

2.1โครงการมหาสวัสดิ์ลําคลองน้ําใส ม.ค.

2.2โครงการสรางรอยยิ้มคุณตา คุณยาย (บานพักคนชรา) มี.ค.

2.3โครงการ"สรางจิตสํานึกในการแยกขยะในชุมมชน" พ.ค.

2.4โครงการ"เมตตารักจากใจ อต. มูลนิธิบานสงเคราะหสัตว ก.ค.

พิการ" (ในความอุปถัมภของหลวงตามหาบัว)

22 แผนเพิ่มประสิทธิภาพ 1. มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจางทุกเดือน -            สรางสภาพแวดลอมของการควบคุม - ระหวางดําเนินการตามขั้นตอน -เนื่องจากยังไมมีคณะกรรมการองคการ -ควรดําเนินการตามแผน

กระบวนงานภายใน 2. มีการรายงานผลการจัดเก็บสถิติระบบ 1.แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนงานภายใน ต.ค. - มี.ค. ตลาด ที่วางไวใหแลวเสร็จ

ผูรับผิดชอบ:แผนกบริหารความเสี่ยง ขอรองเรียนทุกเดือน 2.ประชุมคณะทํางานปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนงานภายใน ต.ค. - ก.ย. เนื่องจากเกินระยะเวลาที่



ลําดับ ชื่อ แผน/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (KPI)
รอยละ

ความสําเร็จ
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ควบคุมภายใน 3.ปรับปรุงและทบทวนคูมือกระบวนการภายในประจําป 2558 กําหนดตามแผน

   - ติดตามการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามกฏ ระเบียบ ต.ค. - ก.ย.

   - ติดตามการจัดเก็บสถิติขอรองเรียนประจําป 2558 ต.ค. - ก.ย.

   - สรุปผลการดําเนินงานรายไตรมาส ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย.

4. ดําเนินงานการควบคุมภายใน

   - ประชาสัมพันธคูมือการควบคุมภายใน และแผนการ ต.ค. - มี.ค.

ควบคุมภายใน Internet

   - เผยแพรการดําเนินงานใน Internet เชน การอบรมสัมมนา พ.ค. - มิ.ย.

5.จัดอบรม สัมมนา การควบคุมภายในใหผูบริหารและพนักงาน พ.ค. - มิ.ย.

ที่ปฏิบัติงาน

6.ดําเนินงานการควบคุมภายในตามที่กําหนดและรายงานการ

ควบคุมภายใน ตามระเบียบ คตง.

   - ปอ.3

   - ปย.2 ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย.

   - ปอ.1 ก.ย.

   - ปอ.2 ก.ย.

   - แบบสอบถาม 5 ดาน (ปอ 2-1) ก.ย.

23 แผนพัฒนางานดาน รายงานผลบริหารความเสี่ยงทุกเดือน 10 1.กําหนดปจจัยเสี่ยงองคการ ป 2558 -เนื่องจากยังไมมีคณะกรรมการองคการ -ควรดําเนินการตามแผน

บริหารความเสี่ยง 1 และทุกไตรมาส 1.1คนหาปจจัยเสี่ยงจากแผนกตางๆ ต.ค.  - ดําเนินการสํารวจทุกแผนกเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ตลาด ที่วางไวใหแลวเสร็จ

ผูรับผิดชอบ:แผนกบริหารความเสี่ยง 1.2รวบรวมขอมูลและกําหนดเกณฑ RA,RT เพื่อกําหนดกรอบ ต.ค. - พ.ย.  - ไดทําการรวบรวมขอมูลทุกแผนกเสร็จสิ้นเรียบรอย เนื่องจากเกินระยะเวลาที่

การวัดผลการบริหารความเสี่ยง และอยูระหวางปรับปรุงปจจัยเสี่ยง กําหนดตามแผน

1.3สรุปผล และรายงานตอคณะทํางานดานบริหารความเสี่ยง ต.ค. - พ.ย.  - อยูระหวางการทบทวนปจจัยเสี่ยงเพื่อนําเขาวาระ

และคณะผูบริหารเพื่อขอมติเห็นชอบ ประชุมคณะทํางานดานบริหารความเสี่ยง

1.4นํามติ ขอ 1.3 เสนอ คณะอนุกรรมการดานบริหารความ ต.ค. - พ.ย.  - ยังไมมีคณะอนุกรรมการดานบริหารความเสี่ยง

เสี่ยงเพื่อพิจารณา

1.5รายงานคณะกรรมการองคการตลาด เพื่อขอมติเห็นชอบ ต.ค. - ธ.ค.  - ยังไมมีคณะกรรมการองคการตลาด

และประกาศใชปจจัยเสี่ยงองคการตลาด ประจําป 2558

2.การติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและการรายงานผล

2.1ติดตามการบริหารปจจัยเสี่ยงจาก Risk owner ต.ค. - ก.ย.

2.2สรุปผลและทําเขาที่ประชุมคณะทํางานฯ และคณะผูบริหาร ต.ค. - ก.ย.

เพื่อขอมติเห็นชอบและสั่งการ

2.3นํามติขอ 2.2 เสนอที่ประชุมอนุกรรมการดานบริหาร ต.ค. - ก.ย.

ความเสี่ยงเพื่อพิจารณา
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2.4รายงานคณะกรรมการองคการตลาด เพื่อขอมติเห็นชอบ ต.ค. - ก.ย.

3.การจัดทําคูมือบริหารความเสี่ยงองคการตลาดประจําป 2558

3.1ทบทวนและปรับปรุงคูมือบริหารความเสี่ยง ป 2558 ม.ค. - ก.พ.

3.2นําเสนอคูมือฯ ตอคณะทํางานดานบริหารความเสี่ยง มี.ค.

คณะผูบริหารองคการตลาด และคณะอนุกรรมการดานบริหาร

ความเสี่ยง

3.3ประกาศใชคูมือบริหารความเสี่ยงองคการตลาดป 2558 เม.ย.

4.การจัดอบรมสัมมนา การบริหารความเสี่ยง ประจําป 2558

4.1จัดอบรมการบริหารความเสี่ยงแกพนักงานและผูบริหาร ธ.ค. - พ.ค.

องคการตลาด

24 แผนพัฒนางานดาน รายงานผลบริหารความเสี่ยงทุกเดือน -            1.จัดทําคูมือบริหารความเสี่ยงองคการตลาดประจําป - ระหวางดําเนินการตามขั้นตอน  ซึ่งอยูในชวงเดือน มกราคม -ไมมี -ไมมี

บริหารความเสี่ยง 2 และทุกไตรมาส 1.1ทบทวนและปรับปรุงคูมือการบริหารความเสี่ยง ม.ค. - ก.พ.

ผูรับผิดชอบ:แผนกบริหารความเสี่ยง 1.2นําเสนอคูมือฯ ตอคณะทํางานฯ ความเสี่ยง คณะผูบริหาร มี.ค.

และคณะอนุกรรมการดานบริหารความเสี่ยง

1.3ประกาศใชคูมือบริหารความเสี่ยงองคการตลาด เม.ย.

2.การจัดอบรมสัมมนาการบริหารความเสี่ยง

2.1จัดอบรมการบริหารความเสี่ยงแกพนักงานแผนกบริหารความเสี่ยง ธ.ค. - พ.ค.

2.2จัดอบรมการบริหารความเสี่ยงแกพนักงานและผูบริหาร ก.พ. - มี.ค.

องคการตลาด

25 แผนการควบคุมการ สรุปรายงานการเบิกจายวัสดุประจําป 2558 25 1.สํารวจวัสดุคงเหลือและสรุปการเบิกจาย  -ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 -ไมมี -ไมมี

เบิกจายวัสดุคงเหลือ 1.1รายงานวัสดุคงเหลือ ไตรมาส 1 ต.ค. - ธ.ค. (ต.ค. - ธ.ค.57) เสร็จเรียบรอยแลว

 ผูรับผิดชอบ:แผนกจัดหาและพัสดุ 1.2รายงานวัสดุคงเหลือ ไตรมาส 2 ม.ค. - มี.ค.

1.3รายงานวัสดุคงเหลือ ไตรมาส 3 เม.ย. - มิ.ย.

2.เสนอรายงานวัสดุคงเหลือใหผูบริหารทราบ ประจําป 2558 ก.ค. - ก.ย.

26 แผนการทบทวนแผน ระยะเวลาแลวเสร็จภายในป 2558  - 1.การทบทวนและปรับปรุงแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ - ระหวางดําเนินการตามขั้นตอน -รอคณะกรรมการองคการตลาด -ไมมี

แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร พิจารณาการทบทวนและปรับปรุง

ประจําป 2558 1.1ตั้งคณะทํางานทบทวนแผนฯ ต.ค. แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ผูรับผิดชอบ:แผนกสารสนเทศ 1.2 ประชุมทบทวนแผนฯ ต.ค. - ธ.ค. และการสื่อสาร

1.3 เสนอแผนฯใหผูบริหารใหความเห็นชอบ ธ.ค. - ม.ค.

27 โครงการพัฒนาพื้นฐาน ระยะเวลาแลวเสร็จภายในป 2558 40 1.การพัฒนาพื้นฐานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร - ขออนุมัติโครงการฯโครงการพัฒนาพื้นฐานระบบ -รอคณะกรรมการองคการตลาด -ไมมี

ระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร 1.1โครงการพัฒนาพื้นฐานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร สารสนเทศและการสื่อสารภายในองคกรระยะที่ 3 พิจารณา เพราะจัดซื้อจัดจางเกิน

ภายในองคกร ระยะที่ 3 ภายในองคกร ระยะที่ 3 -จัดทํา TOR อยูในขั้นตอนการประกาศรางทํา 1 ลานบาท ไมสามารถอนุมัติได

 ผูรับผิดชอบ:แผนกสารสนเทศ 1.1.1เสนอขออนุมัติโครงการฯ ต.ค. - พ.ย. ประชาพิจารณ
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1.1.2จัดทํา TOR ต.ค. - พ.ย.

1.1.3ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ธ.ค. - มี.ค.

1.1.4ดําเนินการพัฒนาระบบและทดสอบระบบ เม.ย. - ก.ค.

1.1.5ดําเนินการเปดใชระบบ ส.ค.

28 โครงการ DATA CENTER ROOM ระยะเวลาแลวเสร็จภายในป 2558 50 1.การพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ -ขออนุมัติโครงการฯโครงการพัฒนาพื้นฐานระบบสารสนเทศ -รอคณะกรรมการองคการตลาด -ไมมี

 ผูรับผิดชอบ:แผนกสารสนเทศ ขององคกรใหมีมาตรฐานเดียวกัน และการสื่อสารภายในองคกรระยะที่ 3 พิจารณา เพราะจัดซื้อจัดจางเกิน

1.1 โครงการ DATA CENTER ROOM 1 ลานบาท ไมสามารถอนุมัติได

1.1.1 เสนอขออนุมัติโครงการฯ ต.ค. - ธ.ค.

1.1.2 จัดทํา TOR พ.ย. - ม.ค.

1.1.3 ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ม.ค. - เม.ย.

1.1.4 ดําเนินการใหพรอมใชงาน เม.ย. - ก.ย.

29 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลาแลวเสร็จภายในป 2558 75 1.การพัฒนาเพิ่มศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการบริหาร 1.ขออนุมัติโครงการฯ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ -มีบริษัทเสนอราคามาแลว แตไม -ไมมี

ผุรับผิดชอบ:แผนกสารสนเทศ จัดการภายในองคกร สนับสนุนการบริหารทุกดานขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามคุณสมบัติที่องคการตลาด

1.1 โครงการการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 2.จัดทําราง TOR  กําหนดไว รอประกาศสอบราคา

1.1.1 เสนอขออนุมัติโครงการฯ ต.ค. - พ.ย. 3.ยกเลิกการประกาศสอบราคาจัดซื้อโครงการเนื่องจากบริษัท อีกครั้ง

1.1.2 จัดทํา TOR พ.ย. - ธ.ค. ที่ไดเสนอราคามาแลวไมตรงตามคุณสมบัติที่องคการตลาด

1.1.3 ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ม.ค. - มี.ค. กําหนดไว

1.1.4 ดําเนินการติดตั้งอุปกรณใหพรอมใชงาน เม.ย.

30 แผนพัฒนาบุคลากร 1. จํานวนผูเขาอบรมไมนอยกวารอยละ 70 12.5 1.การอบรมบุคลากรภายในองคกรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ -อยูในระหวางที่ผูบริหารพิจารณาหลักสูตรฝกอบรม รอผูบริหารพิจารณาวาตองการ -ไมมี

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2. ความพึงพอใจตอการอบรมและการถายทอด 1.1การอบรมบุคลากรระดับผูบริหาร (CEO,CIO,CFO) อบรมหลักสูตรอะไร

ผูรับผิดชอบ: แผนกสารสนเทศ ความรูไมนอยกวารอยละ 50 ภายในป 2558 1.1.1พิจารณาคัดเลือกหลักสูตร (CEO,CIO,CFO) ต.ค. - มี.ค.

1.1.2ดําเนินการจัดอบรม ก.พ. - ก.ย.

1.2การอบรมบุคลากรทั่วไป

1.2.1พิจารณาหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ต.ค. - ม.ค.

1.2.2ดําเนินการจัดอบรม ธ.ค. - ส.ค.

1.3การจัดอบรมเพื่อถายทอดความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ธ.ค. - ส.ค.

1.4ประเมินผลความพึงพอใจตอการถายทอดความรู ส.ค. - ก.ย.

31 การประเมินผลระบบ ความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 50 -            1.การประเมินผลระบบการดําเนินงานดานเทคโนโลยี มิ.ย. - ก.ย. - ระหวางดําเนินการตามขั้นตอน  ซึ่งอยูในชวงเดือน มิถุนายน --ไมมี -ใมมี

เทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร  ภายในป 2558 สารสนเทศและการสื่อสาร เดือนกันยายน

ผูรับผิดชอบ:แผนกสารสนเทศ

32 แผนศึกษาแนวทางในการ สามารถเขียนโครงการไดจํานวน 50 1.ศึกษาหาแนวทางในการจัดทําโครงการที่เกี่ยวของกับ ต.ค. - ธ.ค. -ศึกษาหาแนวทางในการจัดทําโครงการที่เกี่ยวของกับ -ไมมี -ไมมี



ลําดับ ชื่อ แผน/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (KPI)
รอยละ

ความสําเร็จ
รายละเอียด ระยะเวลา ความคืบหนาการปฏิบัติการ ปญหา/อุปสรรค ชอเสนอแนะ/การปรับปรุงแกไข

จัดทําโครงการเกี่ยวกับ AEC ไมนอยกวา 1 โครงการ ประชาคมอาเซียน AEC ประชาคมอาเซียน AEC

 ผูรับผิดชอบ:แผนกแผนงาน 2.รวบรวมขอมูลที่ไดเพื่อนํามาสรุปเพื่อเตรียมจัดทําโครงการ ม.ค. - มี.ค. -รวบรวมขอมูลที่ไดเพื่อนํามาสรุปเพื่อเตรียมจัดทําโครงการ

และงบประมาณ 3.เขียนโครงการเพื่อนํามาใชในปถัดไป เม.ย. - มิ.ย.

4.นําเสนอโครงการใหผูบริหารทราบ ก.ค. - ก.ย.

33 แผนตัดจายงบประมาณ รายงานใหผูบริหารทราบทุกไตรมาส 40 1.จัดทําแบบฟอรมการตัดจายงบประมาณ ธ.ค. -จัดทําแบบฟอรมการตัดจายงบประมาณ -ไมมี -ไมมี

ประจําป 2558 2.สรุปการเบิกจายงบประมาณประจําไตรมาส 1 ธ.ค. -สรุปการเบิกจายงบประมาณประจําไตรมาส 1 

 ผูรับผิดชอบ:แผนกแผนงานและงบประมาณ 3.สรุปการเบิกจายงบประมาณประจําไตรมาส 2 มี.ค.

4.สรุปการเบิกจายงบประมาณประจําไตรมาส 3 มิ.ย.

5.สรุปการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2558 ก.ย.

31.27

หมายเหต:ุคาดการวาไตรมาสที่ 2 จะสามารถดําเนินการไดเพิ่มขึ้นมากกวา รอยละ 31.27

…………………………………………………….. ผูทํารายงาน

(นางสาวจินตนรัตน  ศิริสมบัต)ิ
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…………………………………………………….. ผูตรวจทาน

(นางเปลงศรี  ยมพุก)
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รักษาการหัวหนาแผนกติดตามและประเมินผล

รวม(1,031.79*100)/3,300
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