
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

ระดับ 
เกณฑ์การประเมินโอกาส 

(Likelihood) 
คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ   
4 มาก โอกาสแนวโน้มสูงที่จะเกิดข้ึน 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นเป็นครั้งคราว 
2 น้อย โอกาสเกิดขึ้นต่ำ แต่ยังเป็นไปได้ 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก หรือแทบจะเป็นไปไม่ได้ 

      

      2. ผลกระทบ (Impact)   

ระดับ ผลกระทบ (Impact)   คำอธิบาย 
5 สูงมาก ส่งผลกระทบรุนแรงถึงข้ันวิกฤติ 
4 มาก กระทบต่อองค์กรอย่างรุนแรง 
3 ปานกลาง กระทบต่อชื่อเสียงและการดำเนินงานบางส่วน 
2 น้อย ผลกระทบน้อยต่อองค์กร 
1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบที่สำคัญ 

 

 

 

 

 

 



 เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact)   

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5X1=5) 

สูง 
(5X2=10) 

สูงมาก 
(5X3=15) 

สูงมาก 
(5X4=20) 

สูงมาก 
(5X5=25) 

4 
ปานกลาง
(4X1=4) 

ปานกลาง 
(4X2=8) 

สูง 
(4X3=12) 

สูงมาก 
(4X4=16) 

สูงมาก 
(4X5=20) 

3 
ต่ำ 

(3X1=3) 
ปานกลาง 
(3X2=6) 

ปานกลาง 
(3X3=9) 

สูง 
(3X4=12) 

สูงมาก 
(3X5=15) 

2 
ต่ำ 

(2X1=2) 
ต่ำ 

(2X2=4) 
ปานกลาง 
(2X3=6) 

ปานกลาง 
(2X4=8) 

สูง 
(2X5=10) 

1 
ต่ำ 

(1X1=1) 
ต่ำ 

(1X2=2) 
ต่ำ 

(1X3=3) 
ต่ำ 

(1X4=4) 
ปานกลาง 
(1X5=5) 

                  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

• สีเขียว    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ           ค่าความเสี่ยงน้อยกว่า 5 คะแนน  

• สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  ค่าความเสี่ยง 5 - 9 คะแนน  

• สีส้ม      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง           ค่าความเสี่ยง 10 – 14 คะแนน  

• สีแดง     หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก      ค่าความเสี่ยง 15 คะแนน ขึ้นไป    
 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (I x L) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
1 การอนุมัต ิ 

 
คณะกรรมการ ใช ้ อ ำนาจ
อน ุม ั ต ิ โ ดย ไม ่ ม ี หล ั กฐาน
ประกอบเพียงพอและไม่ผ่าน
การตรวจสอบที่เหมาะสม 

2 2 4 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ห ร ื อผ ู ้ ม ี ส ่ ว น
เกี่ยวข้องมีการเรียกรับสิบบน 
ในรูปแบบของขวัญของกำนัล
จากการ ให้บริการหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 5 5 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

เจ้าหน้าที ่มีการรับสินบนใน
กระบวนการจัดจ้างหรือตรวจ
รับงาน โครงการที่ใช้งบลงทุน 

2 5 10 

4 การบริหารงานบุคคล  
 

คณะกรรมการที ่มีอำนาจหรื
อหน่ท ี ่ ในการบรรจ ุแต ่งตั้ ง 
เ ล ื ่ อนตำแหน ่ ง  โ ยกย ้ า ย 
ลงโทษวินัย อาจมีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื ่นใด
โดยทุจริตหรือไม่มีความชอบ
ธรรม  เพ ื ่ อกระทำการ ใด
หรือไม่กระทำการใดในอำนาจ
หน้าที่ 

1 3 3 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1 การอนุญาต คณะกรรมการใช้อำนาจ
อนุมัต ิโดยไม่ม ีหลักฐาน
ประกอบเพียงพอและไม่
ผ ่ านการตรวจสอบที่
เหมาะสม 

(2x2) =4 
ต่ำ 

กำหนดกระบวนการอนุมัติที่ชัดเจน
และโปร ่งใสจ ัดทำแนวทางการ
อน ุม ัต ิ  ท ี ่ระบ ุข ั ้นตอน เอกสาร
ประกอบ และระด ับอำนาจที่
เหมาะสม  
 

สถานะการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
รายละเอียด ดังนี้ 
   1. จัดทำกระบวนการข้อมูลและหลักฐานที่
ครบถ้วน ทุกครั้งก่อนการพิจารณา 
   2. จัดทำ Checklists สำหรับการตรวจสอบ
ทุกครั้งก่อนเสนออนุมัติ  

2 การใช้อำนาจตาม
กฎระเบียบหรือการ
ให้บริการตามภารกิจของ
องค์การตลาด 

เจ ้าหน้าที ่หร ือผ ู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องมีการเรียกรับสิบ
บน ในรูปแบบของขวัญ
ข อ ง ก ำ น ั ล จ า ก ก า ร 
ให้บริการหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ 

(1x5) =5 
ปานกลาง 

1. การสื่อสารและกำชับแนวปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การตลาด 
2. สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลปลูกฝ ังว ิธ ีคิด 
สร้างจิตสำนึกให้ มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
3.การให้ความรู ้และฝึกอบรมจัด
อบรม ให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ก ี ่ ย วกับ
จ ร ิ ย ธ ร รม ในก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต 

สถานะการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. วันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ 
ห้องประชุมองค์การตลาด ชั ้น 2 สำนักงาน
ใหญ่แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
องค์การตลาดได้จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง“สุจริต 
โปร่งใส องค์การตลาดใสสะอาด 2567" และ 
งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”โดยมีนาย
บูรณิศ ยุกตะนันทน์ ผู ้อำนวยการองค์การ



ลำดับ
ที ่

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

4. กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส
ที่ปลอดภัย 
 

ตลาด เป็นประธานในพิธี ร่วมด้วยนายวิทยา 
ทรัพย์เย็น รองผู้อำนวยการองค์การตลาด นาย
ศุภาโชติ มะหลีแก้ว เลขานุการองค์การตลาด 
พร ้อมคณะผู ้บร ิหารพนักงานและลูกจ ้าง
องค์การตลาด โดยนายบูรณิศ ยุกตะนันทน์ 
ผู ้อำนวยการองค์การตลาด ได้มอบนโยบาย 
(No Gift Policy) และได้มีการจัดประชุมเพ่ือ
ถ ่ ายทอดการปล ุ กจ ิ ตสำน ึ ก  และสร ้ า ง
วัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้าที ่  และถ่ายทอดองค์ความร ู ้และแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. องค ์การตลาด จ ัดทำช่องทางการแจ้ง
เบาะแสท ี ่ปลอดภ ัยบนหน้าเว ็บไซต ์ของ
องค ์การตลาด จะม ีมาตรฐานการร ักษา
ความลับสำหรับผู้แจ้งแบะแส  
https://market-
organization.or.th/ITAMO/PRMO.html 

https://market-organization.or.th/ITAMO/PRMO.html
https://market-organization.or.th/ITAMO/PRMO.html


ลำดับ
ที ่

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

3. เมื่อวันที่ 5-6 กย 2567 ณ โรงแรม เอส ดี 
อเวนิว องค์การตลาด จ ัดโครงการอบรม
สัมมนา Happy Team Building เพื่อเป็นการ
ยกระด ับค ่าน ิยม ว ัฒนธรรมความผ ูกพัน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงาน  

3 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่มีการรับสินบน
ในกระบวนการจัดจ้าง
หรือตรวจรับงาน 
โครงการที่ใช้งบลงทุน 

(2x5) =10 
สูง 

1. กำหนดให ้ม ีช ่องทางในการ
สื ่อสารกับผู ้บร ิหารระดับสูง ได้
โดยตรง กรณีตรวจพบหรือรับรู้ เหต
ก า ร ณ ์ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์ต่างๆ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงาน  
2. กำชับผู้บริหารของแต่ละส่วนงาน 
ให ้กำก ับ และให ้คำแนะนำต่อ
พนักงานในสังกัด ต่อการปฎิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจรับงาน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และตามกรอบ
ระยะเวลา ของกิจกรรมที่กำหนด 

สถานะการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
รายละเอียด ดังนี้ 
     องค์การตลาด จัดทำประกาศองค์การ
ตลาด เรื่อง เจตนารมย์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น ประจำปี 2568 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 และจัดกิจกรรมสื่อสารทำ
ความเข้าใจ ประกาศเจตนารมย์การป้องกัน
และต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น องค์การตลาด และ
มอบนโยบายพร้อมทั้งให้ความรู้เกี ่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ต่อ
พน ักงานองค ์การตลาด เม ื ่อว ันจ ันทร ์ที่                  
24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 6 ชั้น 2 
องค์การตลาด 



ลำดับ
ที ่

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

4 การบริหารงานบุคคล เ จ ้ า ห น ้ า ที่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
ก า ร บ ร ร จ ุ พ น ั ก ง า น
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

(1x3) =3 
ต่ำ 

1. น โ ยบ ายและธร รม าภ ิ บ าล
ป ร ะก า ศ  No Gift Policy แ ล ะ 
Conflict of Interest Policy 
2. ให้เจ้าหน้าที่ลงนาม แบบรับรอง
การไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. กระบวนการสรรหา/บรรจุ ใช้
ระบบเปิดเผยข้อมูล เช่น ประกาศ
คะแนนสอ บบน เ ว ็ บ และแยก
คณะกรรมการสรรหาออกจากผู้
เสนอชื่อ 

สถานะการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จากมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ลดโอกาสการเกิดการเรียกรับสินบน หรือ
การทุจริตในการสอบ/เลื่อนตำแหน่ง 
   2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
   3. มีคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) เพ่ิมข้ึน  
   4. จำนวนข้อร้องเรียนหรือเรื ่องทุจร ิตที่
เกี่ยวกับงานบุคคล ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน  

หมายเหตุ :  องค์การตลาด ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต                 
                เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ  
                พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

 

 


