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องคการตลาด (อต.) กระทรวงมหาดไทย 

 



 
 

บทนํา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการตลาด พ.ศ. 2496 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 19 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2496 ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐวิสาหกิจ ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงมหาดไทย โดยมี 

พันธกิจ สงเสริมตลาดสาขาขององคการตลาดใหเปนศูนยรวมและการกระจายสินคา ผลผลิตทางการเกษตรและสินคา

ชุมชนของพ้ืนท่ี และเชื่อมโยงกับทองเท่ียว อีกท้ังยังเปนผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาดานการบริหารจัดการตลาดใหได

มาตรฐาน รวมท้ังเปนศูนยกลางการเรียนรู ตลอดจนสามารถบริหารจัดการการกระจายสินคาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยรวมถึงการสรางพันธมิตรเครือขาย และพัฒนาการบริหารจัดการภายในใหมีประสิทธิภาพเพ่ือขับเคลื่อนองคการ

ตลาดสูวิสัยทัศน “องคการตลาดเปนกลไกหลักของภาครัฐในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยการสรางเครือขายตลาด

ท่ีไดมาตรฐานในการกระจายและจําหนายสินคาเกษตร และผลิตภัณฑชุมชน 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการตลาด เปนไปตามแผนวิสาหกิจขององคการตลาดในระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2561-2565) และตามบันทึกขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ประจําปบัญชี 2561 จึงไดดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2561 สําหรับในการดําเนินงานขององคการตลาด   
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ยุทธศาสตรการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 แผนปฏิบัติการขององคการตลาดประจําปงบประมาณ 2561 และในระยะ 5 ปของ อต. (พ.ศ. 2561 - 2565)  มุงเนนสู

การเปนองคกรท่ีมีความเปนเลิศในสรางกลไกหลักของในการพัฒนาตลาดสูเศรษฐกิจฐานราก โดยการสรางเครือขาย

ตลาดท่ีไดมาตรฐานในการกระจายและจําหนายสินคาเกษตร และผลิตภัณฑชุมชน  และมีการทํางานเชิงการ

ประสานงานและบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงหมายถึงหนวยงานภาครัฐ เอกชน เกษตรกร รวมท้ัง

พัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินของตลาดใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศน   

“องคการตลาดเปนกลไกหลักของภาครัฐในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยการสรางเครือขายตลาดท่ีได

มาตรฐานในการกระจายและจําหนายสินคาเกษตร และผลิตภัณฑชุมชน”  

พันธกิจ  

1. สงเสริมใหตลาดสาขาขององคการตลาดเปน "ศูนยกลาง" การกระจายสินคาเกษตร และสินคาชุมชนของพ้ืนท่ี 

และเชื่อมโยงกับการทองเท่ียว  

2. เปนผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาดานการบริหารจัดการตลาดใหไดมาตรฐาน รวมท้ังเปนศูนยกลางการเรียนรู  

3. บริหารจัดการการกระจายสินคาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยรวมถึงการสรางพันธมิตรเครือขาย 

4. พัฒนาการบริหารจัดการภายในใหมีประสิทธิภาพเพ่ือขับเคลื่อนองคการตลาดสูวิสัยทัศน และพันธกิจ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. บุคลากรขององคการตลาดสามารถขับเคลื่อนองคการเขาสู วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 

2. มีการนําฐานขอมูลและทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการผลักดันเศรษฐกิจฐานราก และสราง

รายไดแกองคกร 

3. เสริมสรางตลาดสาขาขององคการตลาด และตลาดชุมชนตามทองถ่ินตางๆ ใหไดมาตรฐาน สามารถดึงดูดผูซ้ือ 

ผูขาย และนักทองเท่ียว โดยเปนท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการตลาด พรอมกับพัฒนาศูนยการ

เรียนรู 

4. สรางพันธมิตรทางธุรกิจกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือกอใหเกิดการรวมมือในการพัฒนาตลาดอยางตอเนื่อง ใช

เครือขายท่ัวประเทศของกระทรวงมหาดไทยใหเปนประโยชนทางดานขอมูล และโลจิสติกส 

5. องคการตลาดเพ่ิมชองทางการคาขายท้ังในและตางประเทศ และเพ่ิมชองทางการคาขายออนไลน 
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วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

1. จัดสรางตลาดสาธารณะใหเพียงพอแกความตองการ      

2. ปรับปรุงตลาดสาธารณะท่ีมีอยูแลวใหถูกสุขลักษณะและทันสมัย    

3. สงเสริมตลาดเอกชน      

4. จัดและสงเสริมการผลิตโภคภัณฑใหพอแกความตองการของตลาด    

5. จัดการขนสงโภคภัณฑไปสูตลาดใหเปนไปโดยสะดวก 

6. จัดดําเนินการ ควบคุมและอํานวยบริการเก่ียวกับตลาดขององคการ   

กรอบยุทธศาสตร 

 เพ่ือใหสามารถดําเนินการบรรลุตาม วัตถุประสงค พันธกิจ ของการดําเนินงานขององคการตลาด โดยใหมีความ

สอดคลองตามแผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560-2564 และแผนวิสาหกิจองคการตลาดระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2561-2565) จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 5 ขอ คือ      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตลาดดั้งเดิมเปนตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 2. เปนกลไกผลักดันเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือกระจายสินคาชุมชนผานชองทางตลาดกายภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 3. สรางมาตรฐานตลาดตนแบบและเปนศูนยการเรียนรูการสรางตลาดกายภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4. สรางองคการตลาด 4.0 

 ยุทธศาสตรท่ี 5. ปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามกรอบการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตลาดดั้งเดิมเปนตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. พัฒนาตลาดดั้งเดิมเปนตลาด
สินคาเกษตรปลอดภัย ผานตลาด
สาขาขององคการตลาด 

1.1 ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานพัฒนาตลาดสินคาเกษตร
ปลอดภัย 

อยางนอย 1 ตลาด 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เปนกลไกผลักดันเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือกระจายสินคาชุมชนผานชองทางตลาดกายภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
2. สรางกลไกผานกระบวนการ
เครือขายประชารัฐ เพ่ือผลักดันให
เกิดเศรษฐกิจฐานราก 

2.1 ระดับความสําเร็จในการเปน
กลไกผลักดันเศรษฐกิจฐานราก 

ดําเนินการ 2 โครงการตามแผนงาน
ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ รอยละ 100 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางมาตรฐานตลาดตนแบบและเปนศูนยการเรียนรูการสรางตลาดกายภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
3. ตลาดไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด และสามารถ
ขับเคลื่อนตลาดใหเปนแหลงการ
เรียนรู 

3.1 จํานวนตลาดท่ีไดรับรอง
มาตรฐานสุขอนามัย  
3.2 กําไร (ขาดทุน) จากการ
ดําเนินงาน (EBITDA) 

- ระดับดีมาก  ตลาดสาขาหนอง
มวง และลําพูน 
- ระดับเพชร ตลาดสาขา
ปากคลองตลาด และตลิ่งชัน 
- ระดับผาน ตลาดสาขาบางคลา 
- มีรายไดไมนอยกวา 1 ลานบาท 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางองคการตลาด 4.0 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
4. องคการตลาดเกิดการพัฒนาดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม จนเปน
องคกรตนแบบของการพัฒนาสู 
Market 4.0 

4.1 ระดับความสําเร็จในการขยาย
ตลาดเครือขายความรวมของ
กระทรวงมหาดไทย 

- จํานวนตลาดท่ีเปนเครือขายความ
รวมมือกับกรมพัฒนาชุมชน และ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
จํานวน 15 แหง 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในใหเกิดประสิทธิภาพอยาง
ยั่งยืนมีธรรมาภิบาล และมีระบบ
การถายทอดองคความรู เพ่ือใช
ประโยชนในการดําเนินขององคกร
และบคุลากร 

ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการภายในองคกร 
5.1 บทบาทของคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ (องคการตลาด) 

คะแนนการประเมินภาพรวมการ
บริหารจัดการองคกร ไมนอยกวา
ระดับ 3 

5.2 การบริหารความเสี่ยง 
5.3 การควบคุมภายใน 
5.4 การตรวจสอบภายใน 
5.5 การบริหารจัดการสารสนเทศ 
5.6 การบริหารทรัพยากรบคุคล 
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แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาตลาดดั้งเดิมเปนตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย (งบประมาณ  99,994,000 บาท)   

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 
1. พัฒนาตลาด
ดั้งเดิมเปนตลาด
สินคาเกษตร
ปลอดภัย ผาน
ตลาดสาขาของ
องคการตลาด 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
พัฒนาตลาด
สินคาเกษตร
ปลอดภัย 

อยางนอย 1 
ตลาด 
 

1.1 เรงพัฒนา
จากตลาดดั้งเดิม 
เพ่ือใหเปนตลาด
สินคาเกษตร
ปลอดภัย และมี
การซ้ือขายผาน
ตลาดสาขา
องคการตลาด 

1. โครงการพัฒนาตลาดเดิมใหเปน
ตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย 
1.1 โครงการศูนยกระจายสินคาเกษตร
ปลอดภัย กรุงเทพมหานคร  สาขาตลิ่งชัน 
งบประมาณ 42,411,000 บาท 
(ตลาดสาขาตลิ่งชัน) 

1.2 โครงการศูนยกระจายสินคาเกษตร
ปลอดภัยภาคตะวันออก ตลาดสาขาบาง
คลา จังหวัด ฉะเชิงเทรา 
งบประมาณ 31,797,000 บาท 
(ตลาดสาขาบางคลา)  

1.3 โครงการศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
ราก ตลาดสาขาลําพูน จังหวัดลําพูน  
งบประมาณ 25,386,000 บาท 
(ตลาดสาขาลําพูน) 
 

2.โครงการสงเสริมตลาดสินคาเกษตร
ปลอดภัย 
งบประมาณ 400,000 บาท 
(คณะทํางานบรหิารตลาดสาขา) 
(ตลาดสาขาท้ัง 3 ตลาด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เปนกลไกผลักดันเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือกระจายสินคาชุมชนผานชองทางตลาดกายภาพ  

(งบประมาณ 5,105,600 บาท) 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 
2. สรางกลไกผาน
กระบวนการ
เครือขายประชารัฐ 
เพ่ือผลักดันใหเกิด
เศรษฐกิจฐานราก 

ระดับความ 
สําเร็จในการ
เปนกลไกผลัก 
ดันเศรษฐกิจ
ฐานราก 

ดําเนินการ  2 
โครงการตามแผนงาน
ท่ีไดรับความเห็น 
ชอบจากคณะกรรม 
การ รอยละ 100 

2.1 เรงสรางกลไก
การขับเคลื่อน
เพ่ือผลักดันให
เกิดเศรษฐกิจฐาน
ราก 

1. โครงการสรางรายไดใหแก
เกษตรกรในชุมชน ผูผลิตสินคา 
OTOP งบประมาณ 3,105,600บาท   
(แผนกกิจการพิเศษ) 

2. โครงการตอบสนองนโยบาย
เรงดวน กระทรวงมหาดไทย 
งบประมาณ  2,000,000บาท 
(แผนกกิจการพิเศษ) 
3. โครงการมหกรรมสนิคา 
อาหารปลอดภัย Green Market 
By AORTOR งบประมาณ -ไมมี- 
(แผนกตลาดและจัดสงสินคา) 

4. โครงการ การเตรียมความพรอม
รับการเปลี่ยนแปลงการทําธุรกิจ
จัดสงอาหารดิบ งบประมาณ -ไมมี- 
(แผนกตลาดและจัดสงสินคา) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางมาตรฐานตลาดตนแบบและเปนศูนยการเรียนรูการสรางตลาดกายภาพ  

(งบประมาณ  330,000 บาท) 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 
3. ตลาดไดรับการ
พัฒนาตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
และสามารถ
ขับเคลื่อนตลาดให
เปนแหลงการ
เรียนรู  

-จํานวนตลาดท่ี
ไดรับรอง
มาตรฐาน
สุขอนามัย 
-กําไร (ขาดทุน)
จากการ
ดําเนินงาน 
(EBITDA) 

- ระดับดีมาก  
ตลาดสาขา
หนองมวง และ
ลําพูน 
- ระดับเพชร 
ตลาดสาขา
ปากคลองตลาด 
และตลิ่งชัน 
- ระดับผาน 
ตลาดสาขาบาง
คลา 
-มีรายไดไมนอย
กวา 1 ลานบาท 

3.1 พัฒนาตลาด
ใหไดมาตรฐาน 
3.2 สรางระบบ
การถายทอดองค
ความรู สูศูนยการ
พัฒนาการเรียนรู
ทางดานการ
พัฒนาตลาด 
3.3 รายไดจาก
การดําเนินงาน
ตลาดสาขา  
 

1.โครงการพัฒนาตลาดสาขาและ
มาตรฐานตลาดสาขา  
งบประมาณ 330,000 บาท 
(คณะทํางานบริหารตลาดสาขา) 
(ตลาดสาขาท้ัง 5 สาขา) 
 
2. โครงการพัฒนารายไดตลาดสาขา
ท่ีองคการตลาดบริหารจัดการเอง  
งบประมาณ –ไมมี- 
(ตลาดสาขาท้ัง 3 สาขา) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางองคการตลาด 4.0 (งบประมาณ 100,000 บาท)  

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 
4. องคการตลาด
เกิดการพัฒนาดวย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จนเปน
องคกรตนแบบของ
การพัฒนาสู 
Market 4.0 

ระดับความสําเร็จใน
การขยายตลาด
เครือขายความ
รวมมือของ
กระทรวงมหาดไทย 

จํานวนตลาดท่ีเปน
เครือขายความ
รวมมือกับกรม
พัฒนาชุมชน และ
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
จํานวน 15 แหง 

4.1 พัฒนา
องคกรสูความ
เปนเลิศ
ทางดานการ
สรางเครือขาย
ตลาดอยาง
ยั่งยืน 

1. โครงการขยายเครือขายความ
รวมมือขององคการตลาด 
งบประมาณ  100,000 บาท 
(คณะทํางานบริหารตลาดสาขา) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน (งบประมาณ 6,080,000 บาท) 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 
5. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายใน
ใหเกิดประสิทธิภาพ
อยางยั่งยืนมีธรรมา 
ภิบาล และมีระบบ
การถายทอดองค
ความรู เพ่ือใช
ประโยชนในการ
ดําเนินงานของ
องคกรและบุคลากร 

ระดับความสําเร็จใน
การบริหารจัดการ
ภายในองคกร 
5.1 บทบาทของ
คณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ 
(องคการตลาด) 
5.2 การบริหาร
ความเสี่ยง 
5.3 การควบคุม
ภายใน 
5.4 การตรวจสอบ
ภายใน 
5.5 การบริหาร
จัดการสารสนเทศ 
5.6 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

คะแนนการ
ประเมินภาพรวม
การบริหาร
จัดการองคกร ไม
นอยกวาระดับ 3 

5.1 พัฒนาระบบ
การกํากับดูแล
กิจการท่ีดี 
5.2 พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการองคกรให
มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบ 
EIS งบประมาณ -ไมมี- 
(แผนกสารสนเทศ) 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามสายอาชีพของ อต.
งบประมาณ  800,000 บาท 
(แผนกบริหารบุคคล) 
3. โครงการสรางภาพลักษณ
องคกร งบประมาณ  
2,000,000 บาท 
(แผนกประชาสัมพันธ) 
4. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการธรรมาภิบาล  
งบประมาณ400,000 บาท   
(แผนกบริหารบุคคล) 

5. โครงการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการองคกรตามแนวทาง 
สคร.งบประมาณ –ไมมี-    
(แผนกประชุมและยานพาหนะ) 
(แผนกบริหารความเสี่ยง) 
(แผนกควบคุมภายใน) 
(แผนกตรวจสอบภายใน) 
(แผนกสารสนเทศ)  
(แผนกบริหารบุคคล) 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ 
6. โครงการ การบริหารลด
คาใชจายภายในองคกร 
งบประมาณ -ไมมี- 
(ทุกแผนก) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 

  พัฒนาตลาดดั้งเดิมเปนตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย 

 

 
กลยุทธ 1.1 

เรงพัฒนาจากตลาดดั้งเดิม เพ่ือใหเปนตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย และมีการซ้ือขายผาน 

ตลาดสาขาองคการตลาด 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)  
องคการตลาด กระทรวงมหาดไทย 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค มิย. กค. สค. กย. 

1. โครงการพัฒนา
ตลาดเดิมใหเปน
ตลาดสินคาเกษตร
ปลอดภัย 
 1.1 .ตล่ิงชัน 
 1.2 บางคลา 
 1.3 ลําพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงพื้นที่ตลาด 
ใหไดมาตรฐาน
ตลาดเหมาะแกการ
เปนพื้นที่ในการ
กระจายสินคา 
2.เพื่อจัดสรรพื้นที่
ใหเหมาะแกการจัด
จําหนายและ
กระจายสินคา 
3.เพื่อสราง
ภาพลักษณที่ดีขึ้น
ใหแกองคกร  
4. เพื่อเพิ่มชองทาง
การตลาดใหแก
ชุมชนที่ประกอบ
อาชีพดานเกษตร
ปลอดภัย และ
สินคาแปรรูป
ทางการเกษตร 
เพื่อเพิ่มรายได
ใหกับประชาชน 
เสริมสรางความ
เขมแข็ง ยั่งยืน
ใหแกเศรษฐกิจฐาน
รากตามแนวทาง
ของประชารัฐ 

ตลาดสาขาตล่ิง
ชัน จังหวัด
กรุงเทพฯ 
ตลาดสาขา 
บางคลา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
ตลาดสาขา
ลําพูน  
จังหวัดลําพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ :  
สามารถเบิกจาย
งบประมาณตาม
สัญญาจางได รอยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ :  
สามารถปฏบิัติ
ถูกตองตามระเบียบ
พัสดุ ตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจาง 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่1 : ดําเนินการ
กอสรางตามระเบียบพัสดุ 
1.1 เขากระบวนการระเบยีบ

จัดซ้ือจัดจาง 
1.2 ดําเนินการเซ็นสัญญา

และสงมอบพื้นที ่
1.3 ควบคุมงาน 
1.4 ตรวจรับงาน 
1.5 เบิกจายตามงวดงาน 
1.6 รายงานเขาระบบ  

GF-MIS 
1.7 ผูกพันงบประมาณตาม

งวดงานในสัญญา 
หมายเหตุ งวดงานดังนี้ 
1. ลําพูน 420 วัน 
2. ตล่ิงชัน 420 วัน 
3. บางคลา 450วัน 

            
 

- ตล่ิงชัน  
   42,411,000.- 
 

- บางคลา 
   31,797,000.- 

- ลําพูน 
   25,386,000.- 
รวม 99,594,000 บาท 

 

แผนกจัดหา
และพัสดุ 
 

ตลาดสาขา 
ตล่ิงชัน  
 
 

ตลาดสาขา 
บางคลา 
 
 

ตลาดสาขา
ลําพูน  
 

เชิงปรมิาณ : อัตรา
การเชาพื้นที่ตลาด ใน
สวนที่ตรวจรับแลว
(Occupancy rate) 
ไมนอยกวารอยละ56 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่2 : วางแผน
จัดสรรพื้นที่ตลาด  
2.1 วางแผนแบงโซนการ
กอสราง และการจัดสรรพื้นที่
ตลาด 
2.2 ทําความเขาใจกับผูคาใน
ตลาด 
2.3 ยายผูคา ตามพื้นที่สํารอง
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค มิย. กค. สค. กย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
สามารถแบงโซน
ตลาดในสวนที่ตรวจ
รับแลว ตามคูมือ
ตลาดมาตรฐานของ
องคการตลาด 

ในระหวางกอสราง 
2.4 แบงโซนตลาดตาม
มาตรฐานตลาดขององคการ
ตลาด 
2.5 ยายผูคากลับมาตามโซนที่
ตรวจรับงานตามงวดงาน
เรียบรอย  
 

เชิงปรมิาณ : 
สามารถเบิกจาย
งบประมาณตาม
สัญญาจางตาม
แผนการตลาดได 
รอยละ 100  
 
เชิงคุณภาพ :  
มีแผนกิจกรรม
การตลาดตลอดทั้ง
ปงบประมาณ 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่3 : วางแผน
แนวทางในการทาํการตลาด 
3.1 วางแผนกิจกรรม

การตลาดกอนเปดพื้นที ่
3.2 วางแผนกิจกรรม

การตลาดหลังเปดพื้นที ่
3.3 วางแผนกิจกรรมทางการ

ตลาดระหวางเปดพื้นที ่
3.4 วางแผนการจัดสรร

งบประมาณในการทํา
กิจกรรมทางการตลาด 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค มิย. กค. สค. กย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการสงเสริม
ตลาดสินคาเกษตร
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อเปนการ
สงเสริมการ
เชื่อมโยงสินคา 
และกระจายสินคา
เกษตรปลอดภัย 
อาหารปลอดภัย 
และสินคาแปรรูป
จากผลผลิตทาง
การเกษตรในพื้นที ่ 
และพื้นที่ใกลเคียง 
2. เพื่อใหเปนตลาด
ที่ไดมาตรฐานและ
เปนที่จําหนาย
สินคาเกษตร
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลาดสาขาตล่ิง
ชัน จังหวัด
กรุงเทพฯ 
 
ตลาดสาขา 
บางคลา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 
ตลาดสาขา
ลําพูน  
จังหวัดลําพูน 

เชิงปรมิาณ : รอยละ
ความพึงพอใจของผูมี
สวนเกี่ยวของใน
มาตรฐานตลาดของ
องคการตลาด ไม
นอยกวารอยละ 70 
 
เชิงคุณภาพ :  
คณะกรรมการ
องคการตลาดอนุมัติ
มาตรฐานของ
องคการตลาด 
 
เชิงปรมิาณ : 
มีจํานวนสินคาเกษตร 
ปลอดภัยเพิ่มขึ้น รอย
ละ 50   
 
เชิงคุณภาพ : 
สินคาภายในตลาด
เปนสินคาเกษตร
ปลอดภัย และมี
คุณภาพ  
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่4 : กําหนด
แนวทางในการจัดทาํมาตรฐาน
ตลาดขององคการตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมหลักที ่1 :  
ดําเนินการพัฒนาสงเสริมตลาด
การเกษตรในพื้นที่ และพื้นที่
ใกลเคียง ใหสินคาเกษตรมี
ความปลอดภยั 
1.1 วางแผนการสงเสริมตลาด
สินคาเกษตรปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  400,000 บาท 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทํางาน
บริหารตลาด
สาขา 
 

ตลาดสาขา 
ตล่ิงชัน  
 
 

ตลาดสาขา 
บางคลา 
 
 

ตลาดสาขา
ลําพูน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 

เปนกลไกผลักดันเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือกระจายสินคาชุมชนผานชองทางตลาดกายภาพ 

 

 

กลยุทธ 2.1 

เรงสรางกลไกการขับเคล่ือนเพ่ือผลักดันใหเกิดเศรษฐกิจฐานราก 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)  
องคการตลาด กระทรวงมหาดไทย 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก/ขั้นตอนดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. โครงการสราง
รายไดใหแก
เกษตรกรใน
ชุมชน ผูผลิต
สินคา OTOP  

1.เพื่อใหสอดคลอง
กับนโยบายของ
รัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยใน
การพัฒนาชุมชน 
2.เพื่อใหการคาของ
สินคา OTOP มีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน 
3.เพื่อเสริมสราง
ความรวมมือกับ
กรมการพัฒนาชุมชน
และโมเดิรนเทรด 
4.เพื่อเพิ่มชองทางใน
การหารายไดเขาสู
องคกร 
5. เพื่อประชาสัมพันธ
องคกรใหเปนที่รูจัก
ในวงกวางมากยิ่งขึ้น 
 

ตลาดโมเดิรน 
เทรด (เชน 
Lotus, 
Foodland,  
Big C) 

เชิงปรมิาณ : จํานวน
สินคา OTOP ที่นํามา
จําหนายไมนอยกวา 28 
รายการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
เกษตรกรในชุมชน
ผูผลิตสินคา OTOP 
สามารถมีชองจําหนาย
สินคาไดเพิ่มมากขึ้นมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

กิจกรรมหลักที ่1 : ดําเนินการจัดหา
สินคา OTOP รายการใหมที่มาตรฐาน
ตามหลักเกณฑของตลาดโมเดิรนเทรด 
1.1 ติดตอกับเทรดเดอรจังหวัดเพื่อของ
นําตัวอยางสินคามาคัดเลือก  
1.2 คัดเลือกสินคาที่ไดมาตรฐานตาม
หลักเกณฑของ Modern Trade  ที่ได
กําหนดไว   
1.3 นําสินคาที่คัดเลือกและผาน
มาตรฐาน รายการใหมไปเสนอขาย 
Lotus ,Big C ,Foodland  
1.4 ทําการตกลงตามเง่ือนไขในการทํา
การซ้ือขายรวมกันและเร่ิมดําเนินการซ้ือ
ขายระหวางองคการตลาดและ Lotus 
,Big C ,Foodland 
 
  
 

            3,105,600 บาท แผนก
กิจการ
พิเศษ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก/ขั้นตอนดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

2. โครงการ
ตอบสนอง
นโยบายเรงดวน
กระทรวงมหาดไทย 
 

1. เพื่อรองรับ
นโยบายจาก
กระทรวงมหาดไทย
ในการชวยเหลือ
เกษตรกรประชาชน
ทุกสาขาอาชีพ 
2. เพื่อใหองคการ
ตลาดกระทรวงมหาดไทย 
เปนหนวยงานที่
แข็งแกรงภายใต
สังกัดของ
กระทรวงมหาดไทย 
3.เพื่อสรางงาน สราง
รายไดเพิ่มใหกับ
ชุมชน ประชาชน 
เกษตรกร ผูมีรายได
นอย  

องคการตลาด
สํานักงานใหญ 
ตลาดสาขา 3 
สาขา 

เชิงปรมิาณ : จํานวน
โครงการที่ อต.ชวย
ระบายสินคาลนตลาด
ไมนอยกวา 2 โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ : 
เกษตรกร ประชาชน 
ไดรับการชวยเหลือจาก 
อต. 
 
เชิงปรมิาณ :  
สรุปผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายเรงดวน
ของกระทรวงมหาดไทย 
ครบทุกโครงการที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
เชิงคุณภาพ : 
สามารถดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนไดครบ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

กิจกรรมหลักที ่1 :  รับนโยบายจาก
กระทรวงมหาดไทยเพื่อชวยเหลือ
เกษตรกร ประชาชน ทุกสายอาชีพใน
การระบายสินคาลนตลาด  
1.1 ดําเนินโครงการตามนโยบายที่ไดรับ
จากระทรวงมหาดไทย  
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่2 : สรุปผลการ
ชวยเหลือโครงการตามนโยบาย  

            2,000,000 บาท แผนก
กิจการ
พิเศษ  

3. โครงการ  
มหกรรมสินคา
เกษตรปลอดภัย  
(Green Market 
By AORTOR) 
 

1.เพื่อใหประชาชน
ทั่วไปในทองถิ่นไดมี
โอกาสเขาถึงสินคา
อุปโภคบริโภคราคา
เปนธรรม ชวยลด
ภาระคาครองชีพ 

4 ภูมภิาค คือ 
ภาคกลาง 
ภาคเหนอื ภาค
ตะวนัออกเฉยีง 
เหนือ และ
ภาคใตหรือภาค

เชิงปรมิาณ :  
ดําเนินการจัดทําเกณฑ
การคัดสรรหรือคัดเลือก 
ผูดําเนินงาน 1 
หลักเกณฑ 
 

กิจกรรมหลักที ่1 : เกณฑการคัดเลือกผู
ดําเนินงาน (ตัวแทน) ในโครงการ โดยใช
วิธีการคัดสรรหรือคัดเลือกผูรวม
ดําเนินการ Organize (ตัวแทน) 
 
 

            - 
 
 
 
 
 

แผนตลาด
และจัดสง
สินคา 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก/ขั้นตอนดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เพื่อจัดหาชอง
ทางการจําหนาย
สินคาใหกับ
ผูประกอบการ ผูผลิต
สินคา วิสาหกิจชุมชน 
สินคาภูมิปญญา
ทองถิ่นและ
ผลิตภัณฑเกษตร
ชุมชน 
3.เพื่อสงเสริมใหกลุม
เกษตรปลอดภยัไดมี
การรวมกลุมและเพิ่ม
ชองทางการจัด
จําหนายสินคาที่
เขาถึงผูบริโภคทั่ว
ประเทศ 
4.สรางรายไดใหกับ
องคการตลาดอยาง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตะวนัออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ :   
ตัวแทนที่ถูกสรรหาผาน
หลักเกณฑและไดรับ
การจัดทําบันทกึ
ขอตกลงรวมกับองคการ
ตลาด 
 
เชิงปรมิาณ :  
สามารถจัดงานไมนอย
กวา 5 คร้ัง 
 
เชิงคุณภาพ :   
สามารถคัดเลือกพื้นที่
จัดงานไดครบ ทั้ง 4 
ภูมิภาค   
 
เชิงปรมิาณ :  
มีผูเขารวมโครงการรอย
ละ 80 
 
เชิงคุณภาพ :   
ความพึงพอใจของผูมี
สวนเกี่ยวของไมนอย
กวารอยละ 60 ของ
ผูเขารวมโครงการ 
 
 
เชิงปรมิาณ : 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่2 : คัดเลือกพื้นที่จัด
ตลาดนัดในภูมิภาคตางๆ  
2.1 คัดเลือกพื้นที่จัดตลาดนัด 
2.2 ประสานองคกรบริหารสวนทองถิ่น
เพื่อขอใชพื้นที่จัดตลาดนัด 
2.3 ประกาศหาผูคารายยอยเขารวม
โครงการ 
 
 
กิจกรรมหลักที ่3 : ดําเนินการ
ประชาสัมพันธการจัดงานตลาดนัด
มหกรรมสินคาเกษตรปลอดภยั (Green 
Market By AORTOR) 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก/ขั้นตอนดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.โครงการ การ
เตรียมความ
พรอมรับการ
เปล่ียนแปลงการ
ทําธุรกิจจัดสง
อาหารดิบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพื่อองคการตลาด
สามารถแขงขันใน
การเสนอราคาใน
ระบบตางๆที่กําลังจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
2. เพื่อเปนการ
วางแผนในการทํา
ธุรกิจจัดสงอาหารดิบ
ใหกับหนวยงานอื่นๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เรือนจาํ
และทัณฑสถาน  
2. โรงเรียน  
3. โรงพยาบาล  
4. หนวยงาน
ทหาร 
5. หนวย
ราชการทัว่ไป    
 
 
 
 
 
 
 

ภายในระยะเวลา 5 
เดือน  
 
เชิงคุณภาพ :   
สามารถควบคุม
ระยะเวลาการ
ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
เชิงปรมิาณ :  สามารถ
ดําเนินการหาชองทาง
ใหมในการดําเนิน
กิจกรรมการจัดสง
อาหารดิบไดไมตํ่ากวา 
10 แหง  
 
เชิงคุณภาพ :  สามารถ
จัดหาวัสดุโภคภัณฑ
เพิ่มเติมใหเพียงพอแก
ชองทางใหม 
 
เชิงปรมิาณ :  อาหารดิบที่
จัดสงผานเกณฑตาม
มาตรฐาน รอยละ 80 

กิจกรรมหลักที ่4 : ดําเนินการเปดทํา
การคาตามระยะเวลาทีข่ออนุญาตใช
พื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่1 : ดําเนินการจัดทําใบ
เสนอราคาเพื่อเสนอราคาใหกับ
หนวยงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่2 : ดําเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพการจัดสงอาหารดิบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนตลาด
และจัดสง
สินคา 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก/ขั้นตอนดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ :   
ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ รอยละ 80  
เชิงปรมิาณ : รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 1 
รายงาน 
 
เชิงคุณภาพ :   
สามารถนํารายงานผล
การปฏิบัติงานมา
ปรับปรุงและปรับใชได
ในปถัดไป 

กิจกรรมหลักที ่3 : รายงานผลการ
ปฏิบัติงานไปยังผูอํานวยการ  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 

สรางมาตรฐานตลาดตนแบบและเปนศูนยการเรียนรูการสรางตลาดกายภาพ 

 

 

กลยุทธ 3.1 

 พัฒนาตลาดใหไดมาตรฐาน 

 

กลยุทธ 3.2  

สรางระบบการถายทอดองคความรู สูศูนยการพัฒนาการเรียนรูทางดานการพัฒนาตลาด 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
องคการตลาด กระทรวงมหาดไทย 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.โครงการ
พัฒนาตลาด
สาขา 
และมาตรฐาน
ตลาดสาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใหตลาดสาขา
ขององคการตลาด
ผานเกณฑมาตรฐาน
ตลาดและไดรับการ
รับรองมาตรฐาน   
2. เพื่อพัฒนาตลาด
ใหถูกสุขอนามยั 
3.เพื่อเปนศูนยการ
พัฒนาผูประกอบการ
เรียนรูทางดานการ
พัฒนาตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลาดสาขาตล่ิงชัน  
จ.กรุงเทพมหานคร 
 

ตลาดสาขาบางคลา  
จ.ฉะเชิงเทรา 
 

ตลาดสาขาลําพูน  
จ.ลําพูน  
 

ตลาดสาขาปาก
คลอง  
จ.กรุงเทพมหานคร 
 
ตลาดสาขาหนอง
มวง จ.ลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ :  
จํานวนตลาดสาขา
ผานเกณฑมาตรฐาน  
5 สาขา 
 

เชิงคุณภาพ :  
สามารถปฏบิัติตาม
หลักเกณฑมาตรฐาน 
ไดครบถวน 
 

กิจกรรมหลักที ่1 :  
พัฒนาและปรับปรุง ตลาด
สาขา ตามหลักเกณฑ 
ประเมินมาตรฐาน ของแต 
ตลาด 
1.1 วางแผนพัฒนา
ปรับปรุง ตลาดที่ยังไม
ผานคะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐานในป 2560 ตาม
ขอกําหนด ของแตละ
ตลาด  
1.2 วางแผนพัฒนา
ปรับปรุง ตลาดที่ตองการ
เพิ่มคะแนน ตามเกณฑ
มาตรฐานในป 2560 ตาม
ขอกําหนด ของแตละ
ตลาด  
1.3 วางแผนงบประมาณ
ในสวนการพัฒนาตาม
เกณฑมาตรฐาน 

            รวม 330,000 บาท 
กิจกรรมหลักที ่1 
งบประมาณ 120,000บาท 
กิจกรรมหลักที ่4  
งบประมาณ 50,000บาท 
กิจกรรมหลักที ่5  
งบประมาณ 160,000บาท 
 
 
  

ตลาดสาขา
ตล่ิงชัน  
 

ตลาดสาขา
บางคลา  
 

ตลาดสาขา
ลําพูน  
 
ตลาดสาขา
ปากคลอง 
 
ตลาดสาขา
หนองมวง 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ :  
จํานวนผูประกอบการ
ตลาดสาขาไดรับการ
พัฒนา อยางนอย
ตลาดสาขาละ 1 คร้ัง 
 
เชิงคุณภาพ :  
ผูประกอบการตลาด
สาขา มีความรู และ
ความเขาใจในการ
พัฒนาตลาดใหได
มาตรฐานที่หนวยงาน
กํากับดูแลกําหนด 
 

กิจกรรมหลักที ่2 : พัฒนา
ผูประกอบการดาน
สุขอนามัย 
2.1 วางแผนการอบรม
ดานสุขอนามยัแก
ผูประกอบการภายใน
ตลาด 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ :  
รอยละความพึงพอใจ
ของผูประกอบการที่
ไดรับการสงเสริมดาน
อาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 70 
 
เชิงคุณภาพ :  
ผูประกอบการตลาดสาขา 
มีความรู และความเขาใจ
ในการจัดการดานตางๆ  
อาทิ บรรจุภัณฑ การ
จัดเรียงสินคา การทํา
บัญชีรายรับรายจาย
เปนตน 

กิจกรรมหลักที ่3 : พัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพ 
3.1 วางแผนการอบรม
ดานอาชีพแก
ผูประกอบการภายใน
ตลาด 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ : 
จํานวนผูประกอบการ
ที่เขารวมอบรม รอย
ละ 50 
 
เชิงคุณภาพ : 
ผูเขาอบรมไดรับ
ความรูความเขาใจใน
การอบรมตลาดสู
ตลาดทองเที่ยว 
 
เชิงปรมิาณ : 
มีการจัดฝกอบรม
และซอมดับเพลิง 
จํานวน 1คร้ัง ตอป 
 

เชิงคุณภาพ : 
ผูที่เขารับการ
ฝกอบรมไดรับความรู
และขั้นตอนการ
ดับเพลิงเมื่อเกิดเพลิง
ไหม 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่4 :  
จัดอบรมผูประกอบการ 
ในตลาดสูตลาดทองเที่ยว 
(ตลาดสาขาลําพูน)    
4.1 วางแผนการจัดอบรม
การตลาด  
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่5 : 
จัดฝกอบรมและซอม
ดับเพลิง ตลาดสาขา 3
สาขา 
- ตลาดสาขาตล่ิงชัน  
- ตลาดสาขาบางคลา 
- ตลาดสาขาลําพูน 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

2.โครงการ
พัฒนารายได
ตลาดสาขาที่
องคการตลาด
บริหารจัดการ
เอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนา
ผูประกอบการใหมี
ความรู และความ
เขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาตลาดใหได
มาตรฐาน 
2.เพื่อให
ผูประกอบการของ
ตลาด 3 สาขา 
ตระหนัก และสราง
ตลาดใหเปนตาม
หลักเกณฑและ
ขอกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลาดสาขาตล่ิง
ชัน จ.กรุงเทพฯ 
 
ตลาดสาขาบาง
คลา  
จ.ฉะเชิงเทรา 
 
ตลาดสาขา
ลําพูน  
จ.ลําพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ :  
กําไร (ขาดทุน) จาก
การดําเนินงาน
ขาดทุนไมเกิน 1 ลาน
บาท (EBITDA) 
 
เชิงคุณภาพ :  
การจัดทํา
งบประมาณของสาขา
สอดคลองกับ
แผนการลดการ
ขาดทุน 
 
 
 
 
เชิงปรมิาณ :  
คาใชจายในการ
ดําเนินงานลงไมนอย
กวารอยละ 6 
 
เชิงคุณภาพ :  
มีแผนในการลด
คาใชจายดําเนินงาน 
 

กิจกรรมหลักที ่1 วาง
แผนการสรางรายได 
1.1 จัดทําวางแผนการ
ปรับแกไขสัญญา 
1.2 จัดทําการปรับปรุงคา
น้ําไฟใหสะทอนความเปน
จริง และถูกกฎหมาย 
1.3 จัดทําบัญชีคุมแผงคา 
หองเชา และมิเตอรน้ําไฟ 
1.4 จัดทําแผนการปรับคา
เชา 
1.5 จัดทํามาตรการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 
1.6 จัดทําแผนการสราง
รายได 
 
กิจกรรมหลักที ่2  
วางแผนการลดคาใชจาย
ดําเนินงาน 
2.1 จัดทํางบประมาณการ
ของสาขาใหสอดคลอง 
2.2 วางแผนการควบคุม
การลดงบดําเนินการ  
  
  
 
 
 
 

ตลาดสาขา 
ตล่ิงชัน 
 
ตลาดสาขา
บางคลา 
 
ตลาดสาขา
ลําพูน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางองคการตลาด 4.0 

 

 

 กลยุทธ 4.1 

พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศทางดานการสรางเครือขายตลาดอยางย่ังยืน 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
องคการตลาด กระทรวงมหาดไทย 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.โครงการ
ขยายเครือขาย
ความรวมมือ
ขององคการ
ตลาด 
 
 
 

1. ขยายความ
รวมมือตลาด
เครือขายเพื่อ
เชื่อมโยงทาง
ธุรกิจแกตลาด
เครือขาย 
2. เพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตของ
ชุมชน ใหเกิด
การสรางงาน
สรางอาชีพ สราง
รายได เปน
ผูประกอบการที่
แทจริง 

ตลาดในการดูแล
ของกรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถิ่น (องคการ
ตลาดรวมมือกับ
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
และกรมการ
ปกครองทองถิ่น) 

เชิงปรมิาณ : องคการ

ตลาดมีเกณฑที่ใชใน

การประเมินความพรอม

ตลาด อยางนอย 1 ดาน 

เชิงคุณภาพ : องคการ

ตลาดมีเกณฑในการ

ประเมินตลาดที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการ

องคการตลาด 

เชิงปรมิาณ :  
จํานวนตลาดที่เปน
เครือขายความรวมมอื 
ทั้งหมด 15 แหง  
 
เชิงคุณภาพ :  
หนวยงานทั้งสองฝาย
รวมลงนามบันทึก
ขอตกลง 
 
เชิงปรมิาณ :  
ตลาดเครือขายความ
รวมมือผานการประเมิน
ความพรอมอยางนอย 
15 แหง 

กิจกรรมหลักที ่1 :  
พัฒนาเกณฑการ
ประเมินความพรอม
ตลาดเครือขายความ
รวมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่2 : 

ดําเนินการสรางความ

รวมมือกับตลาด

เครือขาย 

 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่3 : 

ประเมินความพรอม

ตลาดเครือขายและ

จัดทําแผนพัฒนา 

            100,000  บาท คณะทํางานบริหาร
ตลาดสาขา 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค พ้ืนที่ดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน

ดําเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

จํานวนเงิน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

เชิงคุณภาพ :  
ตลาดเครือขายเห็นชอบ
ในแผนพัฒนารวมกัน 
 
เชิงปรมิาณ :  
ความพึงพอใจของผูมี
สวนเกี่ยวของไมนอย
กวารอยละ 75 
 

เชิงคุณภาพ :  
สามารถดําเนินการตาม
แผนไดตามกําหนด
ระยะเวลาในแผน 
 

 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่4: 

ดําเนินการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาตลาด

เครือขาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 

ปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน 

 

 

กลยุทธ 5.1 

 พัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

กลยุทธ 5.2 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
องคการตลาด กระทรวงมหาดไทย 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.โครงการ
พัฒนาระบบ  
EIS  
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องคการใหเปน
รูปแบบ 
INTRANET 
SYSTEM  
2.เพื่อใหองคกรมี
ระบบการบริหาร
จัดการขอมูลที่
สามารถเชื่อมโยง
กันทุกแผนก  
3.เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
การนําเสนอขอมูล
สนับสนุนการ
ตัดสินใจผูบริหาร 
(EIS)  

องคการตลาด  เชิงปรมิาณ :  
มีแผนงานในการ
ดําเนินการปรับปรุง
อยางนอย 1 แผนงาน 
  
เชิงคุณภาพ :  
สามารถบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการ
องคกรใหเปนรูปแบบ
ดวยกัน 
 
 
เชิงปรมิาณ : 
ความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบไมนอย
กวารอยละ 70 
 
เชิงคุณภาพ :  
ไดระบบที่มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถนําไปใชได
จริง 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่1 :  กําหนด
แผนการดําเนินงานในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคกร   
1.1 ดานบริหารความเส่ียง 
1.2 ดานควบคุมภายใน 
1.3 ดานติดตามและ
ประเมินผล 
1.4 ดานบริหารบุคคล 
1.5 ดานการบริหารจัดการ
ตลาดสาขา  
 
กิจกรรมหลักที ่2 :   
ศึกษา วิเคราะห และออกแบบ
ระบบ ใหสอดรับการ
ดําเนินงานขององคกร 
 
 
 
 
 
 

            - แผนกสารสนเทศ 
และแผนกที่
เกี่ยวของ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

2. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
ตามสายอาชีพ
ของ อต. 
 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลากรของ อต. 
ตามสายอาชีพใหมี
ศักยภาพตามที่
กําหนดไวในแตละ
ตําแหนง 
2. เพื่อใหบุคลากร
ไดมีทักษะเพิ่มขึ้น 
ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกจิและ
สอดรับกับ
ยุทธศาสตรของ
องคกร 

องคการตลาด เชิงปรมิาณ :  
มีเสนทางการ
ฝกอบรมบุคลากร 
(Individual 
Training Roadmap) 
ที่กําหนดไวเปนระบบ
แบบแผน โดยระบุ
บุคลากรในตําแหนง
แตละสายอาชีพ ควร
ไดรับการพัฒนา 
อยางนอยแผนกละ 1 
หลักสูตร 
 

เชิงคุณภาพ :  
พนักงานในทุกสวน
งานไดรับการพัฒนา
อยางทั่วถึง และมี
ความเขาใจกลยุทธ
และทิศทางของ
องคกรอยางชัดเจน 
 
เชิงปรมิาณ :  
สามารถดําเนินการสง
บุคลากรเพื่อเขา
ฝกอบรม ไดอยางนอย 
แผนกละ 1 คน 
 

เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรในแตละแผนกที่
เขารับการฝกอบรมไดรับ
ความรู และทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

กิจกรรมหลักที ่1 : กําหนด
เสนทางการฝกอบรมบุคลากร 
(Individual Training 
Roadmap) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่2 :  
ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตาม
เสนทางการฝกอบรมบุคลากร 
(Individual Training 
Roadmap)  
 
 
 
 
 

            1,000,000 บาท แผนกบริหาร
บุคคล 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

   เชิงปรมิาณ :  
ไดสรุปรายงานการ
พัฒนาบุคลากร 1 
รายงาน  
 

เชิงคุณภาพ : 
สามารถนํารายงาน
มาปรับใชภายใน
องคกร 
 

กิจกรรมหลักที ่3 : รายงานผล
การพัฒนาบุคลากรตาม
เสนทางการฝกอบรมบุคลากร 

              

3.โครงการสราง
ภาพลักษณ
องคกร 
 

1.เพื่อใหองคการ
ตลาดมีภาพลักษณ
ที่ดีเปนที่รูจัก จาก
บุคคลภายนอกมาก
ยิ่งขึ้น 
2.เพื่อใหตรา
สัญลักษณ ของ
องคการตลาดเปน
ที่ นาจดจาํ ตอ
ประชาชน  
 

องคการตลาด เชิงปรมิาณ : 
แผนการดําเนินการ
สรางภาพลักษณ
องคกร 1 แผน และ
จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการสราง
ภาพลักษณองคกร ไม
นอยกวา 10 กิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ : 
องคการตลาดเปนที่
ยอมรับและเปนที่รูจกั
กับหนวยงานตางๆ 
และประชาชน โดย
สอดรับกับการ
ดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรองคกร 
 
เชิงปรมิาณ : 
ดําเนินการตามแผน
กิจกรรม ครบ ทกุ
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักที ่1 : แผนการ
ดําเนินงานการสรางลักษณ
องคกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที ่2 : ดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการสราง
ภาพลักษณองคกร 

            2,000,000 บาท แผนกประชา 
สัมพันธ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

   เชิงคุณภาพ : 
องคการตลาดเปนที่
รูจักเพิ่มมากขึ้น 
 
เชิงปรมิาณ : 
รายงานผลการ
ดําเนินงานการสราง
ภาพลักษณองคกร 1
รายงาน 
 

เชิงคุณภาพ : 
สามารถนําสรุปผล
การดําเนินงานไป
ปรับแกไดในดําเนิน
คร้ังตอไป 

 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่3 : สรุปผลการ
ดําเนินการสรางภาพลักษณ
องคกรและรายงานผลการ
ดําเนินตอคณะกรรมการ 

              

4.โครงการ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ธรรมาภิบาล 

1. เพื่อรวบรวม 
วิเคราะห และ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน/กิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ของ อต. ในงบประมาณ 
ป 2559 และ
งบประมาณป2560 
และนําแนวทางมา
ใชในการพัฒนา
ความรูใหผูบริหาร
และพนักงาน 
2. เพื่อพัฒนาความรู 
เพิ่มศักยภาพของ 

องคการตลาด เชิงปรมิาณ :  
ประเมินรอยละความพึง
พอใจในระบบธรรมา 
ภิบาลรอยละ 70 

กิจกรรมหลักที ่1 : อบรม/
สัมมนา เพื่อรวบรวม วิเคราะห 
และประเมินผลการ
ดําเนินงาน/กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ อต. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ
ปงบประมาณ พ.ศ.2560  
 

            400,000 บาท แผนกบริหาร
บุคคล 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

 ผูบริหาร และ
พนักงานในการ
ดําเนินงานที่มี
คุณธรรมและความ
โปรงใส จน
สามารถนําความรู
ที่ไดรับมาพัฒนา
จนเกิดเปนกลไกที่
นําไปสูการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ของ อต.  
3. เพื่อพัฒนาและ
เสริมสรางชองทาง
ใหผูมีสวนไดสวน
เสีย มีสวนรวมใน
การตรวจสอบ ดูแล
การดําเนินงานของ
องคการตลาด เกิด
กระบวนการมีสวน
รวมในการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสรวมกัน 

 เชิงคุณภาพ :  
อต. มีระบบบริหาร
จัดการตลาดตาม
หลักเกณฑการ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 
 
เชิงปรมิาณ :  
สามารถจัดกจิกรรม
อบรม/สัมมนาได 1 
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ :  
ผูบริหารและพนกังาน 
อต.และตลาดสาขา 
ไดรับความรูความเขา
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
เชิงปรมิาณ :  
สามารถจัดกจิกรรม 
ประชุม/สัมมนาได 1 
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ :  
บุคคลกรในองคกร
และผูมีสวนไดสวน
เสียมีความเขาใจและ
มีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที ่2 : 
กิจกรรมอบรม/สัมมนา 
ผูบริหารและพนักงาน อต.และ
ตลาดสาขา ไดรับการพัฒนา
ความรู เพิ่มศักยภาพในการ
ดําเนินงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปรงใส จนสามารถนํา
ความรูที่ไดรับมาพัฒนาจนเกิด
เปนกลไกที่นําไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร 
 
กิจกรรมหลักที ่3 : 
กิจกรรมประชุม/สัมมนา ตาม
หลักธรรมาภิบาล เพือ่พัฒนา
และเสริมสรางชองทางใหผูมี
สวนไดสวนเสีย มีความเขาใจ 
มีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคกร 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค 
พ้ืนที่

ดําเนินงาน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

กิจกรรมหลัก/ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
จํานวนเงิน 

ผูรับ 
ผิดชอบ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

5.โครงการ เพื่อ
เพิ่มประสิทธ ิ
ภาพใน 
การบริหาร
จัดการองคกร
ตามแนวทาง 
สคร. 

1.เพื่อเปนการ
บริหารจัดการ
ภายในขององคการ
ตลาดใหมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค
การประเมินผลการ
ดําเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ  
2.เพื่อสรางความ
ตระหนักและความ
เขาใจเกี่ยวกับ
หลักการพื้นฐานใน
การบริหารจัดการ
ภายในองคกร 
 
 

องคการตลาด 
สํานักงานใหญ 

เชิงปรมิาณ : การ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานประจําป
บัญชี 2561 ได
คะแนนไมนอยกวา  
3.0  
 
เชิงคุณภาพ :  
ทั้ง 6 แผนก มี
แผนปฏิบัติการ 
Quick win ในป 
2561  

กิจกรรมหลักที ่1: การบริหาร
จัดการองคกร 
1.1 ดานบทบาทของ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกจิ 
1.2 ดานบริหารความเส่ียง 
1.3 ดานการควบคุมภายใน 
1.4 การตรวจสอบภายใน 
1.5 ดานการบริหารจัดการ
สารสนเทศ 
1.6 ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

            - แผนกประชมุ
และยานพาหนะ 
 

แผนกบริหาร
ความเส่ียง 
 

แผนกควบคุม
ภายใน 
 

แผนก
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

แผนก
สารสนเทศ 
 

แผนกบริหาร
บุคคล 

6.โครงการ การ
บริหารคาใชจาย 
ภายในองคกร 

1.เพื่อลดงบดําเนิน 
การในการ
บริหารงาน ภายใน
องคกร 
2.เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร
คาใชจายภายใน
องคกร 
 
 
 
 
 

องคการตลาด เชิงปรมิาณ : 
เพื่อลดงบประมาณ
การดําเนินงานไม
นอยกวา รอยละ 6 
 
เชิงคุณภาพ : 
เพื่อใหการบริหาร
ภายใน   
 

กิจกรรมหลักที ่1 :  
สรางความตระหนักให
พนักงานลดคาใชจายในการ
ดําเนินงานตามแผนฯ 
เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑ  
 
  

            - ทุกแผนก 
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