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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

องค์์การตลาด เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ สาขาอุุตสาหกิรัรัมและพาณิิชยกิรัรัม ป็รัะเภทเพ่�อุกิารัพาณิิชย์        

ภายใต้กิารักิำากิับดููแลขอุงกิรัะทรัวิงมหาดูไทย จัดูตั�งข้�นตามพรัะรัาชกิฤษฎีีกิาจัดูตั�งอุงค์์กิารัตลาดู        

พ.ศ. 2496 เพ่�อุดูำาเนนิกิจิกิารัเกิี�ยวิกิบักิารัสรัา้งตลาดูสาธารัณิะใหเ้พยีงพอุตอุ่ค์วิามตอุ้งกิารั และป็รับัป็รังุ

ส่งเสรัิมตลาดูที�มีอุยู่แล้วิให้เป็็นที�เรัียบรั้อุย ถููกิสุขลักิษณิะและทันสมัย มีรัะเบียบอุันดูี กิารัส่งเสรัิมตลาดู

เอุกิชน กิารัจัดูและกิารัส่งเสรัิมกิารัผลิตโภค์ภัณิฑ์์ให้เพียงพอุต่อุค์วิามต้อุงกิารัขอุงตลาดู ตลอุดูจน     

กิารัดูำาเนินกิารัค์วิบค์ุมและอุำานวิยกิารัเพ่�อุป็รัะชาชน

วิิสััยทััศน์์
“อุงค์์กิารัตลาดูเป็็นแหล่งสรั้างรัายไดู้ขอุงผู้ผลิต ผู้ค์้า ผู้บรัิโภค์สมป็รัะสงค์์ อุย่างยั�งย่น”

พััน์ธกิิจ
อุงค์์กิารัตลาดูมุ่งมั�นในกิารั นำาสินค์้าสู่ผู้บรัิโภค์ อุย่างม่อุอุาชีพ

ค่่าน์ิยมหลัักิ (Core Values)

 iMarkets :     

I  
ซื่่�อุตรัง

จรัิงใจ

จิตสำานึกิพรั้อุมรัับกิารัตรัวิจสอุบ

มุ่งผลสัมฤทธิ�

รัอุบรัู้

เกิ่งพาณิิชย์อุิเล็กิทรัอุนิกิส์

เป็็นที�ป็รั้กิษาที�น่าเช่�อุถู่อุและไวิ้ใจไดู้

มีวิินัย & รัับผิดูชอุบต่อุสังค์ม

M   Marketing Boldness

  Integrity 

A

R

K

E

T

S

  Accountability

  Result oriented 

  Knowledge

  E-Commerce 

Trustworthy Advisory 

  Self-Discipline & Social 
  responsibility 
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

เป็้าป็รัะสงค์์เชิงยุทธศาสตรั์
 1. บุค์ค์ลากิรัอุงค์์กิารัตลาดู สามารัถูขับเค์ล่�อุนอุงค์์กิารัสู่ วิิสัยทัศน์ พันธกิิจ และเป็้าป็รัะสงค์์ 

 2. มีกิารันำาฐานข้อุมูลและทรััพยากิรัที�มีอุยู่มาใช้ ให้เกิิดูป็รัะโยชน์สูงสุดูในกิารัผลักิดูันเศรัษฐกิิจ

ฐานรัากิ และสรั้างรัายไดู้แกิ่อุงค์์กิรั  

 3. เสรัิมสรั้างตลาดูสาขาขอุงอุงค์์กิารัตลาดู และตลาดูชุมชนตามท้อุงถูิ�นต่างๆ ให้ไดู้มาตรัฐาน 

สามารัถูดูงึดูดููผูซ้ื่่�อุ ผูข้าย และนกัิทอุ่งเที�ยวิ โดูยเป็น็ที�ป็รัก้ิษาที�มคี์วิามเชี�ยวิชาญดูา้นกิารับรัหิารัจดัูกิารั

ตลาดูพรั้อุมกิับพัฒนาศูนย์กิารัเรัียนรัู้ 

 4. สรั้างพันธมิตรัทางธุรักิิจกิับภาค์รััฐและเอุกิชน เพ่�อุกิ่อุให้เกิิดูค์วิามรั่วิมม่อุในกิารัพัฒนา

ตลาดูอุย่างต่อุเน่�อุง ในเค์รั่อุข่ายทั�วิป็รัะเทศขอุงกิรัะทรัวิงมหาดูไทย ให้เป็็นป็รัะโยชน์ทางดู้านข้อุมูลและ

โลจิสติกิส์

 5. อุงค์์กิารัตลาดูเพิ�มช่อุงทางกิารัค้์าขายทั�งในและต่างป็รัะเทศ และเพิ�มช่อุงทางกิารัค้์าขายอุอุนไลน์

แน์วิน์โยบายผู้้�ถืือห้�น์ภาค่รััฐ (Statement of Directions: SOD)

ป็รัะเดู็นยุทธศาสตรั์ 
 1) ตลาดูอุัตลักิษณิ์ “บำาบัดูทุกิข์ บำารัุงสุข” ยุค์ดูิจิทัล (Community based market in digital era)

 2) เรั่งรััดูกิารัพัฒนาค์ุณิภาพ ภาพลักิษณิ์ (Re-inventing, Re-image)

 3) สรั้างและใช้เค์รั่อุข่ายและหุ้นส่วินยุทธศาสตรั์ (Strategic Partner)

 กิรัะทัรัวิงกิารัค่ลัังได้�กิำาหน์ด้น์โยบายผู้้�ถืือห้�น์ภาค่รััฐ (Statement of Directions: SOD) สัำาหรัับ      

องค่์กิารัตลัาด้ ทั่�จะใช้�เป็็น์แน์วิทัางใน์กิารักิำากิับด้้แลัแลัะช้้�ป็รัะเด็้น์ทั่�องค์่กิารัตลัาด้ค่วิรัให�ค่วิามสัำาค่ัญ                 

แลัะเรั่งด้ำาเน์ิน์กิารั รัวิมถืึงกิารัใช้�เป็็น์แน์วิทัางใน์กิารักิำาหน์ด้ตัวิช้้�วิัด้สัำาหรัับกิารัป็รัะเมิลัผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ของ    

องค่์กิารัตลัาด้ต่อไป็

แน์วิน์โยบายสัำาหรัับรััฐวิิสัาหกิิจใน์ภาพัรัวิม เป็็น์กิลัไกิขับเค่ลัื�อน์ย้ทัธศาสัตร์ัทัางเศรัษฐกิิจแลัะสัังค่มของ

ป็รัะเทัศบน์พัื�น์ฐาน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ทั่�ม่ป็รัะสัิทัธิภาพัตามหลัักิธรัรัมาภิบาลั

แน์วิน์โยบายสัำาหรัับรััฐวิิสัาหกิิจใน์สัาขาอ้ตสัาหกิรัรัมแลัะพัาณิิช้ยกิรัรัม                              

เพัิ�มศักิยภาพัใน์กิารัด้ำาเน์ิน์ธ้รักิิจ โด้ยค่ำาน์ึงถืึงผู้ลักิรัะทับต่อสัังค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม

แน์วิน์โยบายผู้้�ถืือห้�น์ภาค่รััฐทั่�ม่ต่อองค่์กิารัตลัาด้ กิำาหน์ด้ทัิศทัางขององค่์กิรั                            

ทั่�เหมาะสัมตามน์โยบายรััฐบาลั แลัะเรั่งพััฒน์ากิารับรัิหารัจัด้กิารัทัรััพัย์สัิน์
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วิิิ�สััััยทััััศน์์์์ พััััน์์ธกิิ��จ ค่่่่าน์์��ยมหลัััักิิ 

ยุทััธศาสััตร์์ขององค่่์กิิาร์ตลััาด

สััาร์จากิิปร์ะธาน์์กิิร์ร์มกิิาร์

สััาร์จากิิผู้้้��อำาน์์วิิยกิิาร์

โค่่ร์งสััร์�างกิิาร์บร์ิหาร์จัดกิิาร์องค่่์กิิร์
 - โค่รังสัรั�างอัตรัากิำาลััง
 - ผู้ังโค่รังสัรั�างกิารับรัิหารังาน์องค่์กิารัตลัาด้
 - ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้

 - ค่ณิะผู้้�บรัิหารัองค่์กิารัตลัาด้

ร์ายงาน์์ของฝ่่ายจัดกิิาร์
 - ป็ัจจัยหลัักิทั่�ม่ผู้ลักิรัะทับต่อกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ 
 - น์โยบายภาพัรัวิมกิารัป็รัะกิอบธ้รักิิจองค่์กิรั
 - กิารัด้ำาเน์ิิน์งาน์โค่รังกิารัตามน์โยบายรัััฐบาลักิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย 
   แลัะโค่รังกิารัทั่�่สัำาค่ัญขององค่์์กิารัตลัาด้ 
 - กิารัด้ำาเน์ิิน์โค่รังกิารัใน์อน์าค่ต
 - ค่ำาอธิิบายแลัะกิารัวิิิเค่รัาะห์์ของฝ่่ายจััด้กิารั 
   (Management Discussion & Analysis)

8

กิิาร์กิิำากิิับด้แลัักิิ�จกิิาร์แลััะกิิาร์บร์ิหาร์จัดกิิาร์องค่่์กิิร์
 - น์โยบายกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่
 - หลัักิกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่
 - กิารัแต่งตั�งค่ณิะกิรัรัมกิารัแลัะค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารั
 - กิารัป็รัะช้้มค่ณิะกิรัรัมกิารั
 - ค่่าตอบแทัน์กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้
 - ค่่าตอบแทัน์ของผู้้�อำาน์วิยกิารัแลัะผู้้�บรัิหารัรัะด้ับสั้ง
 - กิารัป็รัะเมิน์ตน์เองของค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้
 - รัายลัะเอ่ยด้กิารัเข�าป็รัะช้้มค่ณิะกิรัรัมกิารัแลัะค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารั
   องค่์กิารัตลัาด้ แลัะค่่าเบ่�ยป็รัะช้้ม ค่่าตอบแทัน์ 
   ป็รัะจำาป็ีงบป็รัะมาณิ 2566
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10
11
12

13-26
27-37
39
40

41-48
50-59

60
61-63

64
65
66

67-77
78
79
80
81

82-83



 - กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยง
 - กิารัค่วิบค่้มภายใน์
 - กิารัตรัวิจสัอบภายใน์
 - กิารัจัด้กิารัค่วิามขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์
 - น์โยบายกิารัจัด้กิารัรัายกิารัทั่�เกิ่�ยวิโยงกิัน์
 - กิารัป็ฎิิบัติตามพัรัะรัาช้บัญญัติค่้�มค่รัองข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลั 
   Personal Data Protection Act (PDPA)
 - กิารัป็ฎิิบัติตามพัรัะรัาช้บัญญัติข�อม้ลัข่าวิสัารั พั.ศ.2540

 - ป็รัะกิาศเจตน์ารัมณิ์ต่อต�าน์กิารัทั้จรัิต

ค่่วิิามร์ับผู้้�ดชอบต่อสััังค่่มแลััะสัั��งแวิิดลัั�อม 

Corporate Social Responsibility (CSR)
 - น์โยบาย กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ด้�าน์ค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่ม
   แลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม

 - กิิจกิรัรัมเพัื�อสัังค่มทั่�สัำาค่ัญใน์รัอบป็ี 2566

ข�อม้ลััองค่่์กิิร์
 -  ข�อม้ลัทัั�วิไป็แลัะป็รัะวิัติค่วิามเป็็น์มาขององค่์กิารัตลัาด้
 -  สัถืาน์ทั่�ติด้ต่อองค่กิารัตลัาด้
 -  ทัำาเน์่ยบผู้้�บรัิหารั

ร์ายงาน์์กิิาร์เงิน์์
 -  รัายงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ 
 -  รัายงาน์ของผู้้�สัอบบัญช้้
 -  งบกิารัเงิน์
 -  หมายเหต้ป็รัะกิอบงบกิารัเงิน์

84-88
89

90-91
92

93-94
95

96
97

100-105
99

106-114
115

116-117
118
119

120
121-122
123-125
126-133
134-158
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โค่่ร์งสััร์�างกิิาร์บร์ิหาร์จัดกิิาร์องค่่์กิิร์

-  โค่่ร์งสััร์�างอัตร์ากิิำาลัััง
-  ผู้้ังโค่่ร์งสััร์�างกิิาร์บร์ิหาร์งาน์์องค่่์กิิาร์ตลััาด
-  ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด
-  ปร์ะวิิัต�ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด 
-  ค่่ณะผู้้้�บร์ิหาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด 
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(ณิ วิัน์ทั่� 30 กิัน์ยายน์ 2566)

ณิ วิัน์ทั่� 30 กิัน์ยายน์ พั.ศ. 2566 องค่์กิารัตลัาด้ม่บ้ค่ค่ลัากิรัรัวิม 71 ค่น์ 
ม่ค่่าใช้�จ่ายด้�าน์บ้ค่ค่ลัากิรั ทัั�งหมด้ 38,986,268.57 ลั�าน์บาทั

  โค่่ร์งสััร์�างอัตร์ากิิำาลัััง

ค่่าใช้�จ่ายด้�าน์บ้ค่ค่ลัากิรั 3 ป็ีย�อน์หลััง 



12
121212

                   1. น์ายสัมค่ิด้ จัน์ทัมฤกิ      ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

                   2. น์ายภาณิ้พัลั รััตน์กิาญจน์ภัทัรั    รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

                   3. น์ายสัมศักิด้ิ� วิรัวิิจักิษณิ์     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   4. น์ายสั้รัเช้ษฐ์ ลัักิษม่พังศ์     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   5. น์างสัาวิกิอบกิ้ลั โมทัน์า     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   6. รัองศาสัตรัาจารัย์ช้ัยวิัฒน์์ อ้ตตมากิรั     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   7. น์างพััฒน์า สัังขทัรััพัย์     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   8. น์ายแสังช้ัย ธ้รักิ้ลัวิาณิิช้     กิรัรัมกิารัอื�น์ 

                   9. พัลัอากิาศตรั้ ศาสัตรัาจารัย์ ด้รั. ป็รัะสังค่์ ป็รัาณิ่ตพัลักิรััง กิรัรัมกิารัอื�น์

                   10. น์ายสัมศักิด้ิ� ภ้่สักิ้ลั ผู้้�แทัน์กิรัะทัรัวิงกิารัค่ลััง       กิรัรัมกิารัอื�น์
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ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด

                   1. น์ายสัมค่ิด้ จัน์ทัมฤกิ      ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

                   2. น์ายภาณิ้พัลั รััตน์กิาญจน์ภัทัรั    รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

                   3. น์ายสัมศักิด้ิ� วิรัวิิจักิษณิ์     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   4. น์ายสั้รัเช้ษฐ์ ลัักิษม่พังศ์     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   5. น์างสัาวิกิอบกิ้ลั โมทัน์า     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   6. รัองศาสัตรัาจารัย์ช้ัยวิัฒน์์ อ้ตตมากิรั     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   7. น์างพััฒน์า สัังขทัรััพัย์     กิรัรัมกิารัอื�น์

                   8. น์ายแสังช้ัย ธ้รักิ้ลัวิาณิิช้     กิรัรัมกิารัอื�น์ 

                   9. พัลัอากิาศตรั้ ศาสัตรัาจารัย์ ด้รั. ป็รัะสังค่์ ป็รัาณิ่ตพัลักิรััง กิรัรัมกิารัอื�น์

                   10. น์ายสัมศักิด้ิ� ภ้่สักิ้ลั ผู้้�แทัน์กิรัะทัรัวิงกิารัค่ลััง       กิรัรัมกิารัอื�น์

           

                

ใน์รัอบป็ ี2566 ม่รัายน์ามค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ด้ังน์่�

 ค่ณิะรััฐมน์ตรั้ม่มติอน์้มัติแต่งตั�งป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั แลัะกิรัรัมกิารัอื�น์

ใน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ รัวิม 10 ค่น์ ด้ังน์่�
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด ปี 2566

น์์ายสััมค่่�ด จัน์์ทััมฤกิ
ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

น์์ายภาณุพััลัั ร์ัตน์์กิิาญจน์์ภัทััร์
รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

น์์ายสััมศักิิด�� วิิร์วิิิจักิิษณ์
กิรัรัมกิารัอื�น์

น์์างสััาวิิกิิอบกิิุลัั โมทััน์์า
กิรัรัมกิารัอื�น์

น์์ายสััุร์เชษฐ์์ ลััักิิษมีพัังศ์
กิรัรัมกิารัอื�น์
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

ร์องศาสััตร์าจาร์ย์ชยัวิิฒัน์์์ อตุตมากิิร์
กิรัรัมกิารัอื�น์

น์์างพัััฒน์์า สััังขทััร์ัพััย์
กิรัรัมกิารัอื�น์

พััลััอากิิาศตรี์ ศาสััตร์าจาร์ย์ 
ดร์. ปร์ะสัังค์่่ ปร์าณตีพััลัักิิร์งั

กิรัรัมกิารัอื�น์

น์์ายแสัังชัย ธีร์กิิุลััวิิาณ�ช
กิรัรัมกิารัอื�น์

น์์ายสััมศักิิด�� ภ้่สัักิิุลัั
กิรัรัมกิารัอื�น์
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ปร์ะวิิัต�ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ ปี 2566    

ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

ไม่ม่

58 ป็ี

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและ
เพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างปี และ 3) ทุกปีงบประมาณใหม่
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รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั
61 ป็ี

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและ
เพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างปี และ 3) ทุกปีงบประมาณใหม่
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63 ป็ี

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ 
    3) ทุกปีงบประมาณใหม่

ไม่ม่
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หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างปี และ 3) ทุกปีงบประมาณใหม่

น์์ายสััุร์เชษฐ์์ ลััักิิษมีพัังศ์

44 ป็ี
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63 ป็ี

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ 
    3) ทุกปีงบประมาณใหม่
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รัองศาตรัาจารัย์ วิิทัยาลััยน์วิัตกิรัรัม มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์

52 ป็ี

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างปี และ 3) ทุกปีงบประมาณใหม่

น์์�ต�บุค่่ค่่ลััทััี�มีค่่วิิามเกิิี�ยวิิข�องกิิับกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด
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62 ป็ี

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย

 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติม

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ระหว่างปี และ 3) ทุกปีงบประมาณใหม่

•  หลัักิสั้ตรักิารัเมืองกิารัป็กิค่รัองใน์รัะบอบป็รัะช้าธิป็ไตย                            
สัำาหรัับน์ักิบรัิหารัรัะด้ับสั้ง รั้่น์ทั่� 12 สัถืาบัน์พัรัะป็กิเกิลั�า

•  หลัักิสั้ตรักิารัพััฒน์ากิารัเมืองแลัะกิารัเลัือกิตั�งรัะด้ับสั้ง รั้่น์ทั่� 4         
สัถืาบัน์พััฒน์ากิารัเมืองแลัะกิารัเลัือกิตั�ง

•  หลัักิสั้ตรักิารับรัิหารัจัด้กิารัค่วิามมั�น์ค่งขั�น์สั้ง รั้่น์ทั่� 6 ม้ลัน์ิธิกิารัจัด้กิารั 
เพัื�อค่วิามมั�น์ค่ง

•  ป็รัะกิาศน์่ยบัตรัธรัรัมาภิบาลัสัิ�งแวิด้ลั�อมสัำาหรัับผู้้�บรัิหารัรัะด้ับสั้ง         
กิรัมสั่งเสัรัิมค่้ณิภาพัสัิ�งแวิด้ลั�อมกิรัะทัรัวิงทัรััพัยากิรัธรัรัมช้าติแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม 
รั่วิมกิับจุฬาลังกิรัณิ์มหาวิิทัยาลััย

น์์�ต�บุค่่ค่่ลััทััี�มีค่่วิิามเกิิี�ยวิิข�องกิิับกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด
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51 ป็ี

(เทัค่โน์โลัย่กิารัจัด้กิารัพัลัังงาน์แลัะ

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบ
และเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ 3) ทุกปีงบประมาณใหม่
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หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ระหว่างปี และ 3) ทุกปีงบประมาณใหม่

60 ป็ี

พััลััอากิิาศตร์ี ศาสััตร์าจาร์ย์ ดร์. ปร์ะสัังค่่์ ปร์าณีตพััลัักิิร์ัง
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หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย
 1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนําส่งประวัติข้อมูลท้ังหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
 2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเม่ือ 1) รับตําแหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ระหว่างปี และ 3) ทุกปีงบประมาณใหม่

58 ป็ี
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หมายเหต้ : 

(1)  กิิาร์เป็น์์กิิร์ร์มกิิาร์/ผู้้้�บร์ิหาร์ร์ะดับสัั้งใน์์ร์ัฐ์วิิิสััาหกิิ�จ/น์์�ต�บุค่่ค่่ลััอ่�น์์ ค่ือรััฐวิิสัาหกิิจ/
น์ิติบ้ค่ค่ลัอื�น์ทั่�กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ด้ำารังตำาแหน์่งกิรัรัมกิารัหรัือผู้้�บรัิหารัรัะด้ับสั้ง

(2)  กิิาร์ถื่อค่่ร์องหลััักิิทััร์ัพััย์ (หุ�น์์) ใน์์น์์�ต�บุค่่ค่่ลััทััี�เกิิี�ยวิิข�องกิิับธุร์กิิ�จหลััักิิ ค่ือกิารัถืือ
ค่รัอง หลัักิทัรััพัย์ (ห้�น์) ของกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ใน์น์ิติบ้ค่ค่ลัทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับธ้รักิิจหลัักิ         
ขององค่์กิารัตลัาด้ใน์สััด้สั่วิน์ทั่�เกิิน์กิวิ่ารั�อยลัะ 10 ของจำาน์วิน์ห้�น์ทั่�ม่สัิทัธิออกิเสั่ยงทัั�งหมด้

(3)  น์์�ต�บุค่่ค่่ลััทััี�มีค่่วิิามเกิิี�ยวิิข�องกิิับองค่่์กิิาร์ตลััาด ค่ือ น์ิติบ้ค่ค่ลัทั่�ม่หรัือค่วิามค่าด้วิ่าจะม่
ธ้รักิรัรัมทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับองค่์กิารัตลัาด้ ทั่�ค่้่สัมรัสั บ้ตรั/บ้ตรับ้ญธรัรัม ทั่�ยังไม่บรัรัลั้น์ิติภาวิะ
ของกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ม่อำาน์าจค่วิบค่้มอย่างใด้อย่างหน์ึ�ง ได้�แกิ่ กิารัถืือห้�น์ทั่�ม่สัิทัธิ
ออกิเสั่ยงเกิิน์กิวิ่ารั�อยลัะ 50 ของจำาน์วิน์สัิทัธิออกิเสั่ยงทัั�งหมด้ หรัือ กิารัม่อำาน์าจค่วิบค่้ม
ค่ะแน์น์เสั่ยงสั่วิน์ใหญ่ใน์ทั่�ป็รัะช้้มผู้้�ถืือห้�น์ หรัือ กิารัม่อำาน์าจค่วิบค่้มกิารัแต่งตั�งหรัือถือด้ถือน์
กิรัรัมกิารัตั�งแต่กิึ�งหน์ึ�งของกิรัรัมกิารัทัั�งหมด้

หมายเหตุ : องค์การตลาด (อต.) ไม่มีบริษััทย่อย/บริษััทร่วม
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( ณิ วิัน์ทั่� 30 กิัน์ยายน์ พั.ศ. 2566 )

รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ 
ทัำากิารัแทัน์ ผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้
น์ายภาณิ้พัลั  รััตน์กิาญจน์ภัทัรั 

      อาย้ 61 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา

•  วิิทัยาศาสัตรั์บัณิฑิิต สัถืาบัน์เทัค่โน์โลัย่พัรัะจอมเกิลั�าเจ�าค่้ณิทัหารัลัาด้กิรัะบัง

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 

• หลัักิสั้ตรั Top Executive Program for Creative and Amazing Thai Services (TOPCATS) รั้่น์ทั่� 1    

  มหาวิิทัยาลััยหอกิารัค่�าไทัย

• โค่รังกิารัทั้ตสั้ขภาพั (Health Ambassador) วิิทัยาลััยวิิทัยาศาสัตรั์กิารัแพัทัย์  รัาช้วิิทัยาลััยจุฬาภรัณิ์ รั้่น์ทั่� 2

• หลัักิสั้ตรั Role of Chairman program สัมาค่มสั่งเสัรัิมสัถืาบัน์กิรัรัมกิารับรัิษัทัไทัย (IPO)

• หลัักิสั้ตรั Successful Formulation & Execution of Strategy สัมาค่มสั่งเสัรัิมสัถืาบัน์กิรัรัมกิารับรัิษัทัไทัย (IPO)

• Executive MBA โค่รังกิารัพััฒน์าทัักิษะผู้้�บรัิหารั มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ทััำางาน์์

• ผู้้�วิ่ากิารักิารัยาสั้บแห่งป็รัะเทัศไทัย

• ผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้

ปร์ะวิิัต�ค่่ณะผู้้้�บร์ิหาร์
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น์์ายวิิิทััยา  ทััร์ัพััย์เย็น์์

ตำาแหน์่ง  รัองผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้

อาย้ 42 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
• วิิทัยาศาสัตรัมหาบัณิฑิิตสัาขาวิิทัยาศาสัตรั์กิารัอาหารั               
   มหาวิิทัยาลััยเกิษตรัศาสัตรั์ 
• วิิทัยาศาสัตรับัณิฑิิตสัาขาวิิทัยาศาสัตรั์กิารัอาหารัแลัะโภช้น์ากิารั
  มหาวิิทัยาลััยศรั้น์ค่รัิน์ทัรัวิิโรัฒ

  

  กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์  

   •  มหาวิิทัยาลััยมหาจุฬาลังกิรัณิรัาช้วิิทัยาลััย (2566) หลัักิสั้ตรักิารัไกิลั่เกิลั่�ยข�อพัิพัาทั 
      ตามพัรัะรัาช้บัญญัติกิารัไกิลั่เกิลั่�ยข�อพัิพัาทั พั.ศ.2562 รั้่น์ทั่� 10
•  สัถืาบัน์พัรัะป็กิเกิลั�า (2565)  หลัักิสั้ตรัป็รัะกิาศน์่ยบัตรัช้ั�น์สั้งกิารับรัิหารังาน์ภาค่รััฐแลัะกิฎิหมายมหาช้น์ ป็รัม 22
•  วิิทัยาลััยป็้องกิัน์รัาช้อาณิาจักิรั (2565) หลัักิสั้ตรัผู้้�น์ำาพัอเพั่ยงเพัื�อค่วิามมั�น์ค่ง น์พัม 14
•  ม้ลัน์ิธิสัถืาบัน์วิิจัยแลัะพััฒน์าองค่์กิรักิาค่รััฐ (2565) หลัักิสั้ตรัพัิเศษสัำาหรัับบอรั์ด้ 
   ( Board Essentials Program) BEP1
•  ม้ลัน์ิธิสัถืาบัน์วิิจัยแลัะพััฒน์าองค่์กิรัภาค่รััฐ (2564) หลัักิสั้ตรัพััฒน์าผู้้�บรัิหารัเพัื�อกิ�าวิข้�น์สั้่เบอรั์ 1 
   ขององค่์กิรั LSP12
•  สัถืาบัน์บัณิฑิิตพััฒน์บรัิหารัศาสัตรั์ (2563) หลัักิสั้ตรัน์วิัตกิรัรัมกิารับรัิหารัใน์โลักิย้ค่ใหม่สัำาหรัับน์ักิบรัิหารั
   รัะด้ับสั้ง NIDAMAX2 (2563)  

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ทััำางาน์์
•  ป็ี 2562 – ป็ัจจุบัน์ : องค่์กิารัตลัาด้ กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย ตำาแหน์่ง รัองผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้ 
•  ป็ี 2559 – 2561 : องค่์กิารัตลัาด้ กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย ตำาแหน์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายวิางแผู้น์แลัะงบป็รัะมาณิ
•  ป็ี 2554 – 2559 : บรัิษัทั พั่ เอสั บ่ จำากิัด้ ตำาแหน์่ง ผู้้�จัด้กิารัฝ่่ายพััฒน์าผู้ลัิตภัณิฑิ์ 

ปร์ะวิิัต�ค่่ณะผู้้้�บร์ิหาร์
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น์์ายศุภาโชต� มะหลััีแกิิ�วิิ
ตำาแหน์์่ง เลัขาน์้กิารัองค่์กิารัตลัาด้ 
รัักิษากิารัใน์ตำาแหน์่งหัวิหน์�าฝ่่ายกิฎิหมาย
แลัะรัักิษากิารัใน์ตำาแหน์่งหัวิหน์�าฝ่่ายบรัิหารับ้ค่ค่ลั         
อาย้ 38 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  น์ิติศาสัตรับัณิฑิิต มหาวิิทัยาลััยรัามค่ำาแหง

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรัวิิช้าวิ่าค่วิาม สัำาน์ักิฝ่ึกิอบรัมวิิช้าวิ่าค่วิามแห่งสัภาทัน์ายค่วิามใน์พัรัะบรัมรัาช้้ป็ถืัมภ์
•  หลัักิสั้ตรัป็รัะกิาศน์่ยบัตรักิฎิหมายกิารัค่�ารัะหวิ่างป็รัะเทัศ รั้่น์ทั่� 9 ค่ณิะน์ิติศาสัตรั์ 
    มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์
•  หลัักิสั้ตรั น์ักิกิฎิหมายภาค่รััฐ 4.0 Lawyers Enhanced Agility Program (LEAP) 
•  หลัักิสั้ตรัเทัค่น์ิค่กิารับรัิหารักิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�างภาค่รััฐ มหาวิิทัยาลััยศรั้น์ค่รัิน์ทัรัวิิโรัฒ
•  หลัักิสั้ตรักิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�างแลัะกิารับรัิหารัพััสัด้้ภาค่รััฐ กิรัมบัญช้้กิลัาง 
•  หลัักิสั้ตรั Leadership Succession (LSP) รั้่น์ทั่� 13 สัถืาบัน์วิิจัยแลัะพััฒน์าองค่์กิรัภาค่รััฐ (IRDP) 

น์์างสััมค่่�ด  สััุขธาร์าวิิงศ์
ตำาแหน์์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายตรัวิจสัอบภายใน์ 
      อาย้ 59 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  ศิลัป็ศาสัตรั์บัณิฑิิต สัาขากิารัจัด้กิารัทัั�วิไป็ (บัญช้้) 
   มหาวิิทัยาลััยรัาช้ภัฎิสัวิน์สั้น์ัน์ทัา
•  อน์้ป็รัิญญาวิิทัยาศาสัตรั์บัณิฑิิต มหาวิิทัยาลััยรัาช้ภัฎิสัวิน์สั้น์ัน์ทัา

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  Audit Report Technique to Audit Committee (สัมาค่มผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์แห่งป็รัะเทัศไทัย)
•  Strategic Audit Plan and Annual Audit Plan (End-to-End Process) (สัมาค่มผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์แห่งป็รัะเทัศไทัย)
•  Risk management according to ISO 31000 (สัมาค่มผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์แห่งป็รัะเทัศไทัย)
•  COSO-ERM for Internal Auditors (สัมาค่มผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์แห่งป็รัะเทัศไทัย)
•  Coaching แลัะ Feedback อย่างผู้้�น์ำา (สัถืาบัน์เสัรัิมศึกิษาแลัะทัรััพัยากิรัมน์้ษย์มหาลััยธรัรัมศาสัตรั์)
•  ผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์ตรัวิจสัอบภายใน์ (หลัักิสั้ตรัพััฒน์าค่วิามรั้�ต่อเน์ื�อง) (กิรัมบัญช้้กิลัาง)
•  กิารัพััฒน์ากิารัตรัวิจสัอบภายใน์เช้ิงรั้กิเพัื�อรัองรัับ พัรับ. วิิน์ัยกิารัเงิน์กิารัค่ลััง (สัำาน์ักิสัิรัิพััฒน์า 
   สัถืาบัน์บัณิฑิิตพััฒน์บรัิหารัศาสัตรั์)
•  Junior Internal Auditor รั้่น์ทั่� 8
•  กิารัตรัวิจสัอบภายใน์ภาค่ป็ฏิิบัติสัำาหรัับผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์ตรัวิจสัอบภายใน์รััฐวิิสัาหกิิจ
•  กิารัตรัวิจสัอบภายใน์ด้�าน์เค่รัื�องมือสัำาค่ัญสั้่กิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ (Good Governance)
•  โค่รังกิารัสัน์ับสัน์้น์รััฐวิิสัาหกิิจด้�าน์กิารับรัิหารัจัด้กิารัองค่์กิรั
•  ย้ทัธศาสัตรั์กิารัวิัด้ค่วิามสัำาเรั็จขององค่์กิรั รั้่น์ทั่� 42 
•  Analytical Thing for Professional Internal Auditor
•  Leadership Skill Auditors 
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น์์างขวิิัญใจ วิิร์ร์ณปาน์์ไพััร์
ตำาแหน์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายป็รัะช้าสััมพััน์ธ์ 
      อาย้ 55 ป็ี

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรัเศรัษฐกิิจด้ิจิทััลัสัำาหรัับผู้้�บรัิหารั รั้่น์ทั่� 14
•  หลัักิสั้ตรัจิตวิิทัยาป็รัะย้กิต์ใน์กิารัทัำางาน์เพัื�อค่วิามสัำาเรั็จ ค่วิามสั้ข แลัะค่วิามมั�งค่ั�ง 
•  หลัักิสั้ตรั เทัค่น์ิค่กิารัทัำางาน์กิับช้้มช้น์ใน์งาน์ CSR / กิารัทัำา CSR อย่างม่แผู้น์ สัำาน์ักิบัณิฑิิตอาสัาสัมัค่รั 
    มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์
•  หลัักิสั้ตรัค่อมพัิวิเตอรั์พัื�น์ฐาน์ (Microsoft PowerPoint) โรังเรั้ยน์สัอน์ภาษาแลัะค่อมพัิวิเตอรั์ ECC
•  หลัักิสั้ตรัเทัค่น์ิค่กิารัเป็็น์พัิธ้กิรัแลัะผู้้�ด้ำาเน์ิน์รัายกิารัมืออาช้้พั รั้่น์ทั่� 5 สัำาน์ักิสั่งเสัรัิมศึกิษาแลัะบรัิกิารัสัังค่ม 
   มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์
•  หลัักิสั้ตรั “กิารัพััฒน์าบ้ค่ค่ลัิกิภาพัแลัะศิลัป็ะกิารัพั้ด้ใน์ทั่�ช้้มช้น์ รั้่น์ทั่� 57”
•  ศึกิษาด้้งาน์ด้�าน์เศรัษฐกิิจด้ิจิทััลัสัำาหรัับผู้้�บรัิหารั Digital Economy for Management (DE4M) ณิ ป็รัะเทัศเกิาหลั่ใต�
•  ศึกิษาด้้งาน์องค่์ค่วิามรั้�ป็รัะช้าค่มอาเซื้้ยน์กิารัเตรั้ยมค่วิามพัรั�อม ของกิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัยใน์กิารัเข�าสั้่ป็รัะช้าค่มอาเซื้้ยน์ 
   ณิ ป็รัะเทัศมาเลั่ยเซื้้ย,สัิงค่์โป็รั์
•  ศึกิษาด้้งาน์กิารับรัิหารัตลัาด้เพัื�อพััฒน์าให�เป็็น์ตลัาด้ต�น์แบบ ณิ ป็รัะเทัศญ่�ป็้่น์ แลัะป็รัะเทัศออสัเตรัเลั่ย

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  บรัิหารัธ้รักิิจบัณิฑิิตสัาขาวิิช้ากิารัจัด้กิารั  มหาวิิทัยาลััยรัาช้พัฤกิษ์

น์์างสััาวิิร์ุจยา  ไตร์ศ�ร์ิ
ตำาแหน์์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายตลัาด้แลัะจัด้สั่งสัิน์ค่�า 
      อาย้ 55 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  ศิลัป็ศาสัตรับัณิฑิิต ค่ณิะรััฐศาสัตรั์ มหาวิิทัยาลััยรัามค่ำาแหง

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรัเศรัษฐกิิจด้ิจิทััลัสัำาหรัับผู้้�บรัิหารั รั้่น์ทั่� 14
•  หลัักิสั้ตรัจิตวิิทัยาป็รัะย้กิต์ใน์กิารัทัำางาน์เพัื�อค่วิามสัำาเรั็จ ค่วิามสั้ขแลัะค่วิามมั�งค่ั�ง
•  Google Tools เพัื�อกิารัพััฒน์างาน์
•  หลัักิสั้ตรั “เทัค่น์ิค่กิารัเข้ยน์หน์ังสัือรัาช้กิารั แลัะกิารัพััฒน์ารัะบบสัารับรัรัณิอิเลัค่ทัรัอน์ิกิสั์”
•  หลัักิสั้ตรัค่อมพัิวิเตอรั์พัื�น์ฐาน์ (Microsoft PowerPoint) โรังเรั้ยน์สัอน์ภาษาแลัะค่อมพัิวิเตอรั์ ECC
•  หลัักิสั้ตรั “กิารัเพัิ�มป็รัะสัิทัธิภาพักิารัป็ฏิิบัติงาน์ด้�าน์พััสัด้้ตาม พั.รั.บ.กิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�างแลัะกิารับรัิหารั
   พััสัด้้ภาค่รััฐ พั.ศ.2560
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น์์างสััาวิิปาร์ิชาต�  เยพัั�ทััักิิษ์
ตำาแหน์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายสัารัสัน์เทัศ 
      อาย้ 46 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  ศิลัป็ศาสัตรับัญฑิิต สัาขาสัื�อสัารัมวิลัช้น์ มหาวิิทัยาลััยรัามค่ำาแหง 

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  ไม่ม่

น์์างสััาวิิทัั�ศา เกิิ�ดสััมบุญ
ตำาแหน์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายกิิจกิารัพัิเศษ 
      อาย้ 41 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  ศิลัป็ศาสัตรับัณิฑิิต สัาขาบรัิหารักิารัโรังแรัม
   มหาวิิทัยาลััยเทัค่โน์โลัย่รัาช้มงค่ลั ธัญบ้รั้ (ค่ลัอง 6)

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรัน์ักิบรัิหารัรัะด้ับสั้ง “ธรัรัมศาสัตรั์เพัื�อสัังค่ม” น์มธ.รั้่น์ทั่� 20
•  หลัักิสั้ตรั ผู้้�น์ำากิารัขับเค่ลัื�อน์ตามหลัักิป็รััช้ญาของเศรัษฐกิิจพัอเพั่ยงสั้่เป็้าหมายกิารัพััฒน์าทั่�ยั�งยืน์ 
   (SEP to SDGs) รั้่น์ทั่� 3 สัถืาบัน์ด้ำารังรัาช้าน์้ภาพั กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย
•  หลัักิสั้ตรั Data Discovery by Data Cataloging in the 5G Era by The Association of 
   Researchers of Thailand
•  หลัักิสั้ตรั Marketing Technology Specialist 
•  หลัักิสั้ตรั เป็ิด้ป็รัะต้สั้่ Metaverse & AR+VR For Metaverse ศ้น์ย์อบรัม Metaverse Expert.Net
•  หลัักิสั้ตรั Digital Economy for Management (DE4M) รั้่น์ 14 ม้ลัน์ิธิสัถืาบัน์วิิจัยแลัะพััฒน์า
   องค่์กิรัภาค่รััฐ (IRDP)
•  หลัักิสั้ตรั Digital Marketing Foundation Ready Planet Training
•  หลัักิสั้ตรักิารัตลัาด้ออน์ไลัน์์ Exclusive Digital master LINE Official Account 360 องศา
•  หลัักิสั้ตรักิารัตลัาด้ออน์ไลัน์์ Exclusive Digital master Advance Facebook Advertising
•  หลัักิสั้ตรัพััฒน์ากิารัสัื�อสัารัย้ค่ด้ิจิทััลั สัถืาบัน์กิารัป็รัะช้าสััมพััน์ธ์ กิรัมป็รัะช้าสััมพััน์ธ์
•  หลัักิสั้ตรัอบรัมสัรั�างธ้รักิิจซื้ื�อ-ขายสั่ง สัิน์ค่�าออน์ไลัน์์ผู้่าน์เวิ็บ Alibaba.com

ปร์ะวิิัต�ค่่ณะผู้้้�บร์ิหาร์
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น์์างสััาวิิอัน์์ธิกิิา  ทััองน์์ำา
ตำาแหน์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายบัญช้้ 
      อาย้ 48 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  บรัิหารัธ้รักิิจมหาบัณิฑิิต สัาขากิารัจัด้กิารั มหาวิิทัยาลััยรัามค่ำาแหง
•  บรัิหารัธ้รักิิจบัณิฑิิต สัาขาบัญช้้ มหาวิิทัยาลััยวิงษ์ช้วิลัิตกิ้ลั

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรัอบรัม TFRS ทั้กิฉบับป็ี 2564 สัภาวิิช้าช้้พับัญช้้
•  หลัักิสั้ตรัอบรัมป็ิด้งบกิารัเงิน์ (ภาค่ป็ฏิิบัติ) มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์
•  อบรัมหลัักิสั้ตรัมาตรัฐาน์กิารับัญช้้ TFRS 9 กิารับัญช้้เค่รัื�องมือทัางกิารัเงิน์ทั่�ใช้�ป็ี 2563 (NYC management) 
   มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์
•  ศึกิษาด้้งาน์ด้�าน์รัะบบกิารับรัิหารัจัด้กิารัธ้รักิิจ ณิ ป็รัะเทัศญ่�ป็้่น์

น์์างสััาวิิปุญญ�ศา  ทััองโชต�
ตำาแหน์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายจัด้หาแลัะพััสัด้้ 
      อาย้ 43 ป็ี

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรักิารัป็ฏิิบัติงาน์สัำาหรัับเจ�าหน์�าทั่�พััสัด้้หน์่วิยงาน์ภาค่รััฐตามพัรัะรัาช้บัญญัติกิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�าง
   แลัะกิารับรัิหารัพััสัด้้ภาค่รััฐ พั.ศ.2560 แลัะรัะเบ่ยบกิรัะทัรัวิงกิารัค่ลััง 2560 แลัะศึกิษาป็รัะเด้็น์ใน์กิารัป็ฏิิบัติงาน์
   สัำาหรัับรัะบบ E-GP
•  หลัักิสั้ตรัขั�น์ตอน์ แลัะกิรัะบวิน์กิารัค่วิบค่้มพััสัด้้กิารัจัด้ทัะเบ่ยน์ทัรััพัย์สัิน์ กิารัตรัวิจสัอบพััสัด้้ป็รัะจำาป็ี 
   แลัะกิารัจำาหน์่ายพััสัด้้โด้ยวิิธ้เฉพัาะเจาะจงแลัะกิารัขายทัอด้ตลัาด้
•  หลัักิสั้ตรับทับาทัของหัวิหน์�างาน์แลัะกิารับรัิหารัจัด้กิารัให�เกิิด้ผู้ลัสััมฤทัธิ�
•  หลัักิสั้ตรัเจ�าหน์�าทั่�ค่วิามป็ลัอด้ภัยใน์กิารัทัำางาน์รัะด้ับหัวิหน์�างาน์
•  หลัักิสั้ตรัตั�งรัับกิารัตรัวิจสัอบจากิหน์่วิยงาน์ภายใน์แลัะภายน์อกิแลัะป็รัะเด้็น์ทั่�ตรัวิจพับบ่อยเกิ่�ยวิกิับ
   กิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�าง กิารับรัิหารัสััญญาแลัะกิารับรัิหารัพััสัด้้

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  บรัิหารัธ้รักิิจมหาบัณิฑิิต สัาขาบรัิหารัธ้รักิิจ  (MBA)
   มหาวิิทัยาลััยรัาช้ภัฎิวิไลัยอลังกิรัณิ์ ใน์พัรัะบรัมรัาช้้ป็ถืัมภ์
•  ศิลัป็ศาสัตรับัณิฑิิต สัาขาบรัิหารักิารัโรังแรัม 
   มหาวิิทัยาลััยรัาช้มงค่ลักิรั้งเทัพั

ปร์ะวิิัต�ค่่ณะผู้้้�บร์ิหาร์
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น์์ายธน์์ด�ษฐ์์ พััวิิงเข็มขาวิิ
ตำาแหน์่ง หัวิหน์�าฝ่่ายติด้ตามแลัะป็รัะเมิน์ผู้ลั  
      อาย้ 55 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  รััฐป็รัะศาสัน์ศาสัตรัมหาบัณิฑิิต สัาขากิารัจัด้กิารัสัำาหรัับน์ักิบรัิหารั
    สัถืาบัน์บัณิฑิิตพััฒน์บรัิหารัศาสัตรั์ (NIDA)
•  ค่รั้ศาสัตรับัณิฑิิต สัาขาอ้ตสัาหกิรัรัมศิลัป็์
   มหาวิิทัยาลััยรัาช้ภัฎิพัรัะน์ค่รั

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรักิลัย้ทัธ์กิารับรัิหารังาน์บ้ค่ค่ลั รั้่น์ทั่� 6 จากิสัถืาบัน์พััฒน์บรัิหารัศาสัตรั์ (NIDA)
•  หลัักิสั้ตรักิฎิหมายแลัะรัะเบ่ยบรัาช้กิารัสัำาหรัับผู้้�บรัิหารัองค่์กิรัภาค่รััฐ รั้่น์ทั่� 7 จากิสัถืาบัน์พััฒน์บรัิหารัศาสัตรั์ (NIDA)
•  หลัักิสั้ตรัเจ�าหน์�าทั่�ค่วิามป็ลัอด้ภัยใน์กิารัทัำางาน์รัะด้ับบรัิหารั (จป็.บรัิหารั) จากิกิรัมสัวิัสัด้ิกิารัแลัะค่้�มค่รัองแรังงาน์ 
   กิรัะทัรัวิงแรังงาน์แลัะสัวิัสัด้ิกิารัสัังค่ม
•  หลัักิสั้ตรั ISO 9000 Internal Quality Audit จากิสัถืาบัน์ Prima Management Training Course
•  หลัักิสั้ตรั Internal Auditor ISO 14001:2004 จากิสัถืาบัน์ Management System Certification Institute 
•  หลัักิสั้ตรั Protecting Hospital Patients and Staff from fire and other hazards using จากิสัถืาบัน์ NFPA 
   Codes and Standards
•  หลัักิสั้ตรั Risk Management Basic life Support Problem solving Tools Risk Assessment & Risk Profile 
   & Root cause analysis (RCA)
•  หลัักิสั้ตรักิฎิหมายแลัะรัะเบ่ยบรัาช้กิารัสัำาหรัับผู้้�บรัิหารัองค่์กิรัภาค่รััฐ รั้่น์ทั่� 7 จากิสัถืาบัน์พััฒน์บรัิหารัศาสัตรั์ 

น์์างปร์าณี  พััุกิิพัั้น์์
ตำาแหน์่ง น์ักิกิารัเงิน์ 6
  รัักิษากิารัใน์ตำาแหน์่งหัวิหน์�าฝ่่ายกิารัเงิน์ 
      อาย้ 55 ป็ี

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรัจิตวิิทัยาป็รัะย้กิต์ใน์กิารัทัำางาน์เพัื�อค่วิามสัำาเรั็จค่วิามสั้ขแลัะมั�งค่ั�ง
•  Google Tools เพัื�อพััฒน์างาน์
•  เค่รัือข่ายภาค่รััฐต่อต�าน์กิารัทั้จรัิตโค่รังกิารัข�ารัาช้กิารัไทัยไรั�ทั้จรัิต

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  ป็รัะกิาศน์่ยบัตรัวิิช้าช้้พัเทัค่น์ิค่ สัาขาบัญช้้ วิิทัยาลััยอิน์ทัรัาช้ัย
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น์์ายภ้ม�  ภ้ม�พััสัั�ทััธิ�
ตำาแหน์่ง น์ักิวิิเค่รัาะห์ค่วิามเสั่�ยง 6
  รัักิษากิารัใน์ตำาแหน์่งหัวิหน์�าฝ่่ายบรัิหารัค่วิามเสั่�ยง 
        อาย้ 47 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
• รััฐป็รัะศาสัน์ศาสัตรัมหาบัณิฑิิต สัาขารััฐป็รัะศาสัน์ศาสัตรั์
   มหาวิิทัยาลััยศรั้ป็ทั้ม
• ศิลัป็ศาสัตรั์บัญฑิิต สัาขากิารัจัด้กิารัทัั�วิไป็ (กิารัตลัาด้)
   มหาวิิทัยาลััยรัาช้ภัฏิบ�าน์สัมเด้็จเจ�าพัรัะยา

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรักิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงสัำาหรัับผู้้�บรัิหารั จุฬาลังกิรัณิ์มหาวิิทัยาลััย

น์์างสััาวิิฐ์ิตาภร์ณ์  ค่่ำาหลัั�า
ตำาแหน์่ง น์ักิบรัิหารังาน์ทัั�วิไป็ 6
  รัักิษากิารัใน์ตำาแหน์่งหัวิหน์�าฝ่่ายกิารัป็รัะช้้มแลัะยาน์พัาหน์ะ 
          อาย้ 44 ป็ี

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรั “เทัค่น์ิค่กิารัเข้ยน์หน์ังสัือรัาช้กิารั แลัะพััฒน์ารัะบบสัารับัญอิเลัค่ทัรัอน์ิกิสั์” ศ้น์ย์สั่งเสัรัิม
   กิารัพััฒน์าบ้ค่ค่ลัากิรั เพัื�อสัังค่ม มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์
•  หลัักิสั้ตรั “กิารับรัิหารังาน์พััสัด้้ภาค่รััฐแน์วิใหม่” รั้่น์ทั่� 13 ศ้น์ย์สั่งเสัรัิมกิารัพััฒน์าบ้ค่ค่ลัากิรัเพัื�อสัังค่ม 
   มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์
•  ศึกิษาด้้งาน์กิารับรัิหารัตลัาด้เพัื�อพััฒน์าให�เป็็น์ตลัาด้ต�น์แบบ ณิ ป็รัะเทัศญ่�ป็้่น์ แลัะป็รัะเทัศออสัเตรัเลั่ย

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  วิิทัยาศาสัตรั์บัณิฑิิต (ศึกิษาศาสัตรั์-เกิษตรั) 
   มหาวิิทัยาลััยเกิษตรัศาสัตรั์

ปร์ะวิิัต�ค่่ณะผู้้้�บร์ิหาร์
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น์์างสััาวิิสััุณัฐ์ฐ์า ซื่่�อสัััตย์ 
ตำาแหน์่ง น์ักิวิิเค่รัาะห์น์โยบายแลัะแผู้น์ 5
  รัักิษากิารัใน์ตำาแหน์่งหัวิหน์�าฝ่่ายวิางแผู้น์แลัะงบป็รัะมาณิ 
        อาย้ 35 ป็ี

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรั Digital Economy for Management (DE4M) รั้่น์ทั่� 14  ม้ลัน์ิธิสัถืาบัน์วิิจัยแลัะพััฒน์าองค่์กิรัภาค่รััฐ (IRDP)
•  หลัักิสั้ตรัเทัค่น์ิค่กิารัเข้ยน์หน์ังสัือติด้ต่อรัาช้กิารัแลัะธ้รักิิจ มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาตรั์สัำาน์ักิงาน์เสัรัิมศึกิษาแลัะบรัิกิารัสัังค่ม
•  หลัักิสั้ตรัย้ทัธศาสัตรั์กิารัวิัด้ค่วิามสัำาเรั็จขององค่์กิรั KPI มหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาตรั์สัำาน์ักิงาน์เสัรัิมศึกิษาแลัะบรัิกิารัสัังค่ม
•  หลัักิสั้ตรักิารับรัิหารัย้ทัธศาสัตรั์ ศ้น์ย์บรัิกิารัวิิช้ากิารัแห่งจุฬาลังกิรัณิ์มหาวิิทัยาลััย 
•  หลัักิสั้ตรักิารัอบรัมกิารัจัด้ทัำาแผู้น์วิิสัาหกิิจ แลัะแผู้น์ป็ฏิิบัติกิารั
•  หลัักิสั้ตรัขับเค่ลัื�อน์น์โยบายกิารัค่�าแลัะกิารัพััฒน์าสั้่เป็้าหมายกิารัพััฒน์าทั่�ยั�งยืน์ สัถืาบัน์รัะหวิ่างป็รัะเทัศเพัื�อกิารัค่�า
   แลัะกิารัพััฒน์า (องค่์กิารัมหาช้น์) 
•  หลัักิสั้ตรัพัื�น์ฐาน์โป็รัแกิรัม Microsoft PowerPoint  สัถืาบัน์ภาษาอ่ซื้้ซื้้แลัะค่อมพัิวิเตอรั์ (ECC) 
•  หลัักิสั้ตรัเค่รัือข่ายภาค่รััฐต่อต�าน์กิารัทั้จรัิตโค่รังกิารัข�ารัาช้กิารัไทัยไรั�ทั้จรัิต สัำาน์ักิงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัป็้องกิัน์
   แลัะป็รัาบป็รัามกิารัทั้จรัิตภาค่รััฐ กิรัะทัรัวิงย้ติธรัรัม
•  หลัักิสั้ตรักิารัจัด้ทัำาย้ทัธศาสัตรั์ แผู้น์ป็ฏิิบัติกิารัแลัะโค่รังกิารั 
•  หลัักิสั้ตรักิารัอบรัมกิารัจัด้ทัำาตัวิช้้�วิัด้องค่์กิรั

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
• บรัิหารัธ้รักิิจบัณิฑิิต สัาขาวิิช้าธ้รักิิจรัะหวิ่างป็รัะเทัศ 
   มหาวิิทัยาลััยศรั้ป็ทั้ม 

พัััน์์จ่าเอกิิเกิิร์ียง  ดุสัั�ตากิิุลัั
ตำาแหน์่ง ผู้้�จัด้กิารัตลัาด้สัาขาหน์องม่วิง 
           อาย้ 60 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  รััฐป็รัะศาสัน์ศาสัตรับัณิฑิิต สัาขาวิิช้าบรัิหารัรััฐกิิจ 
    มหาวิิทัยาลััยสั้โขทััยธรัรัมาธิรัาช้

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรัเศรัษฐกิิจด้ิจิทััลัสัำาหรัับผู้้�บรัิหารั รั้่น์ทั่� 14
•  หลัักิสั้ตรัค่อมพัิวิเตอรั์พัื�น์ฐาน์ (Microsoft PowerPoint) โรังเรั้ยน์สัอน์ภาษาแลัะค่อมพัิวิเตอรั์ ECC
•  หลัักิกิารัจัด้กิารัตลัาด้ช้้มช้น์สัมัยใหม่
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น์์างสััาวิิณ�ชชาภัทััร์ ศร์ีชมภ้ 
ตำาแหน์่ง น์ักิกิารัตลัาด้ 6
  รัักิษากิารัใน์ตำาแหน์่ง ผู้้�จัด้กิารัตลัาด้สัาขาตลัิ�งช้ัน์ 
           อาย้ 38 ป็ี

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรัผู้้�น์ำาพัอเพั่ยงเพัื�อค่วิามมั�น์ค่ง รั้่น์ทั่� 15  วิิทัยาลััยป็้องกิัน์รัาช้อาณิาจักิรั (วิป็อ.)

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  รััฐศาสัตรัมหาบัณิฑิิต สัาขารััฐศาสัตรั์   
    มหาวิิทัยาลััยรัามค่ำาแหง
•  บรัิหารัธ้รักิิจบัณิฑิิต สัาขากิารับรัิหารัธ้รักิิจ 
    มหาวิิทัยาลััยรัาช้ภัฎิสัวิน์ด้้สัิต

น์์างน์์ร์มน์์  ใจกิิาร์ณ์
ตำาแหน์่ง ผู้้�จัด้กิารัตลัาด้สัาขาลัำาพั้น์ 
           อาย้ 56 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  ศิลัป็ศาสัตรับัณิฑิิต มหาวิิทัยาลััยรัาช้ภัฏิเช้้ยงใหม่

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  ค่อมพัิวิเตอรั์แกิ่ข�ารัาช้กิารัตามมติค่ณิะรััฐมน์ตรั้
•  กิารับัญช้้สัำาหรัับผู้้�ป็รัะกิอบกิารั
•  กิารัจัด้กิารัตลัาด้ช้้มช้น์สัมัยใหม่
•  Google Tools เพัื�อพััฒน์างาน์

ปร์ะวิิัต�ค่่ณะผู้้้�บร์ิหาร์
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น์์ายศ�ร์ิชัย  แสัังศร์ี
ตำาแหน์่ง ผู้้�จัด้กิารัตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า 
           อาย้ 36 ป็ี

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  หลัักิสั้ตรักิารับังค่ับค่ด้่สัำาหรัับเจ�าพัน์ักิงาน์บังค่ับทัางป็กิค่รัอง รั้่น์ทั่� 2 กิรัมบังค่ับค่ด้่ 
•  หลัักิสั้ตรั น์ักิกิฎิหมายภาค่รััฐ 4.0 รั้่น์ทั่� 3 หรัือ Lawyers’ Enhanced Agility Program (LEAP) 
   ม้ลัน์ิธิสัถืาบัน์วิิจัยแลัะพััฒน์าองค่์กิรัภาค่รััฐ (IRDP)
•  หลัักิสั้ตรัน์ักิบรัิหารัรัะด้ับสั้ง “ธรัรัมศาสัตรั์เพัื�อสัังค่ม“ น์มธ. รั้่น์ 20

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  ป็รัิญญาตรั้น์ิติศาสัตรับัณิฑิิต มหาวิิทัยาลััยรัามค่ำาแหง

น์์างสััาวิิพัั�ชญามน์์ต์  วิิงศ์ผู้้าต�
ตำาแหน์่ง ผู้้�จัด้กิารัตลัาด้สัาขาป็ากิค่ลัองตลัาด้   
           อาย้ 43 ป็ี

ปร์ะวิิัต�กิิาร์ศึกิิษา
•  สัังค่มสังเค่รัาะห์ศาสัตรั์มหาบัณิฑิิต สัาขาพััฒน์าแรังงาน์
    แลัะสัวิัสัด้ิกิารัมหาวิิทัยาลััยธรัรัมศาสัตรั์
•  บรัิหารัธ้รักิิจบัณิฑิิตสัาขากิารัจัด้กิารัทัั�วิไป็ มหาวิิทัยาลััยรัาช้ภัฏิสัวิน์ด้้สัิต 

กิิาร์อบร์มหลััักิิสัั้ตร์/ศึกิิษาด้งาน์์ 
•  อบรัม หลัักิสั้ตรัเทัค่น์ิค่กิารัพั้ด้แลัะกิารัป็รัะกิาศเสั่ยงตามสัาย กิรัมป็รัะช้าสััมพััน์ธ์
•  อบรัม หลัักิสั้ตรัเศรัษฐกิิจด้ิจิทััลัสัำาหรัับผู้้�บรัิหารั Digital Economy for Management (DE4M) รั้่น์ทั่� 14 
    สัถืาบัน์วิิจัยแลัะพััฒน์าองค่์กิรัภาค่รััฐ (IRDP)
•  อบรัม หลัักิสั้ตรักิารับรัิหารัทั้น์มน์้ษย์ย้ค่ด้ิจิทััลั (Digital Transformation for Human Capital Management-HCM) 
    รั้่น์ทั่� 4 สัถืาบัน์วิิจัยแลัะพััฒน์าองค่์กิรัภาค่รััฐ (IRDP)
•  อบรัมหลัักิสั้ตรัป็รัะกิาศน์่ยบัตรัธรัรัมาภิบาลัของผู้้�บรัิหารัรัะด้ับกิลัาง (ป็ธกิ.) รั้่น์ทั่� 24 สัถืาบัน์พัรัะป็กิเกิลั�า
•  ศึกิษาด้้งาน์ด้�าน์พััฒน์าแรังงาน์แลัะสัวิัสัด้ิกิารั ณิ ป็รัะเทัศเกิาหลั่ใต�
•  ศึกิษาด้้งาน์ด้�าน์กิารัสั่งเสัรัิมกิารัตลัาด้รัะหวิ่างป็รัะเทัศ ณิ ป็รัะเทัศสัิงค่โป็รั์
•  รั่วิมกิารัฝ่ึกิซื้�อมกิารับรัรัเทัาภัยพัิบัติใน์กิรัอบกิารัป็รัะช้้มอาเซื้้ยน์วิ่าด้�วิย ค่วิามรั่วิมมือด้�าน์กิารัเมืองแลัะค่วิามมั�น์ค่ง 
    ใน์ภ้มิภาค่เอเช้้ย-แป็ซื้ิฟิิกิ ป็ี 2558 (ARF DiREx 2015) ณิ ป็รัะเทัศมาเลัเซื้้ย  
•  ศึกิษาด้้งาน์ด้�าน์เศรัษฐกิิจด้ิจิทััลัสัำาหรัับผู้้�บรัิหารั Digital Economy for Management (DE4M) ณิ ป็รัะเทัศเกิาหลั่ใต�
•  ศึกิษาด้้งาน์ด้�าน์กิารับรัิหารัทั้น์มน์้ษย์ย้ค่ด้ิจิทััลั (Digital Transformation for Human Capital Management - HCM) 
   ณิ ป็รัะเทัศญ่�ป็้่น์       
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- ปัจจัยหลััักิิทััี�มีผู้้ลัักิิร์ะทัับต่อกิิาร์ดำาเน์์�น์์งาน์์

- น์์โยบายภาพััร์วิิมกิิาร์ปร์ะกิิอบธุ�ร์กิิ�จองค่่์กิิร์

- ดำาเน์์�น์์กิิ�จกิิาร์ธุร์กิิ�จด�าน์์กิิาร์บร์ิหาร์จัดกิิาร์

- กิิาร์ดำาเน์์�น์์งาน์์โค่่ร์งกิิาร์ตามน์์โยบายร์ัฐ์บาลัั

  กิิร์ะทััร์วิิงมหาดไทััย แลััะโค่่ร์งกิิาร์ทััี�สััำาค่่ัญ

  ขององค่่์กิิาร์ตลััาด

- กิิาร์ดำาเน์์�น์์โค่่ร์งกิิาร์ใน์์อน์์าค่่ต

- ค่่ำาอธิบายแลััะกิิาร์วิิิเค่่ร์าะห์ของฝ่่ายจัดกิิาร์ 
  (Management Discussion & Analysis)

ร์ายงาน์์ของฝ่่ายจัดกิิาร์
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

  1. กิฎิรัะเบย่บขององค่ก์ิารัตลัาด้ม่ค่วิามยดื้หย้น่์น์�อย ทัำาให�กิารัป็รัะกิอบภารักิิจขององค่ก์ิารัตลัาด้
ไม่ค่ลั่องตัวิเหมือน์ภาค่เอกิช้น์ สั่งผู้ลัต่อกิารัป็รัับเป็ลั่�ยน์รั้ป็แบบกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ใหม่ๆ ให�ทััน์ต่อเหต้กิารัณิ์ป็ัจจุบัน์
แตอ่ยา่งไรักิด็้อ่งค่ก์ิารัตลัาด้ยงัค่งเป็น็์หน์ว่ิยงาน์ใน์กิำากิบัของกิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัยจ้งม่สัถืาน์ะเช้ื�อมโยงหน์ว่ิยงาน์ใน์
สัังกิดั้กิรัะทัรัวิง ได้�แกิ ่จงัหวิดั้ องค์่กิรัป็กิค่รัองส่ัวิน์ทั�องถืิ�น์ รัฐัวิสิัาหกิิจ แลัะกิรัมใน์สังักัิด้ได้�โด้ยตรัง ทัำาให�สัามารัถื
เข�าถืึงแหลั่งข�อม้ลั ผู้้�ป็รัะกิอบกิารั ผู้้�ผู้ลัิตได้�อย่างม่ป็รัะสัิทัธิภาพั

  2. ค่วิามกิ�าวิหน์�าทัางเทัค่โน์โลัยดิ่้จทัิัลัแลัะพัฤติกิรัรัมของผู้้�บริัโภค่ใน์ปั็จจบัุน์ท่ั�ให�ค่วิามสัน์ใจกัิบกิารัซื้ื�อ
ขายสัิน์ค่�าอ้ป็โภค่บรัิโภค่ผู่้าน์ช่้องทัางออน์ไลัน์์เพิั�มมากิข้�น์ ทัำาให�องค่์กิารัตลัาด้จำาเป็็น์ต�องม่กิารัป็รัับตัวิโด้ยพััฒน์า
บค้่ลัากิรัภายใน์องค่ก์ิรัให�ม่ทัักิษะเกิ่�ยวิกิบัด้�าน์เทัค่โน์โลัยด่้จิทิัลัั เพืั�อรัองรับัโอกิาสัทั่�จะขยายช้อ่งทัางกิารัตลัาด้ด้จิทิัลัั
ม่ทัิศทัางกิารัเติบโตสั้งอย่างต่อเน์ื�อง 

  3. กิารัขยายตัวิอย่างรัวิด้เร็ัวิของซื้ป้็เป็อร์ัมาร์ัเก็ิต รั�าน์สัะด้วิกิซืื้�อหรืัอช่้องทัางออน์ไลัน์์รัวิมทัั�งกิารั
สั่งเสัรัิมกิารัขายใน์ช้่องทัางต่างๆ อาจทัำาให�ตลัาด้ขององค่์กิารัตลัาด้ไม่ใช้่เป็้าหมายของผู้้�บรัิโภค่แลัะสั่งผู้ลัต่ออัตรัา
กิารัเช้่าแลัะรัายได้�ขององค่์กิารัตลัาด้ 

  4. รัายได้�ขององค์่กิารัตลัาด้ไม่เป็็น์ไป็ตามแผู้น์ท่ั�วิางไวิ� ทัำาให�เป็น็์อ้ป็สัรัรัค่ต่อกิารัจ่ายงบป็รัะมาณิหรืัอ
ป็ฎิิบัติตามแผู้น์งบป็รัะมาณิทั่�กิำาหน์ด้ แลัะสั่งผู้ลักิรัะทับถืึงตัวิช้้�วิัด้กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์

    

ปัจจัยหลััักิิทััี�มีผู้้ลัักิิร์ะทัับต่อกิิาร์ดำาเน์์�น์์งาน์์

 กิารับรัหิารัค่วิามเส่ั�ยง (Risk Management) ทั่�ด่้จง้เป็น็์เรัื�องทั่�สัำาค่ญัยิ�งเพัื�อสัรั�างค่วิามมั�น์ใจให�องค์่กิรับรัรัล้ั
เป็้าหมาย ตามย้ทัธศาสัตรั์ทั่�กิำาหน์ด้ไวิ�แลัะสัามารัถืสัรั�างม้ลัค่่าเพัิ�มให�กิับองค่์กิรั ซื้้�งองค่์กิารัตลัาด้ตรัะหน์ักิถืึงค่วิาม
สัำาค่ัญของกิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยง จ้งด้ำาเน์ิน์กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงตามกิรัอบแน์วิค่ิด้ ของ COSO 2017 โด้ยกิารั
บรัหิารัค่วิามเส่ั�ยงอยา่งบร้ัณิากิารัใน์ท้ักิรัะด้บั มก่ิารัถืา่ยทัอด้จากิค่ณิะอน์ก้ิรัรัมกิารักิำากิบัด้้แลักิจิกิารัทั่�ด่้ กิารับรัหิารั
ค่วิามเสั่�ยงแลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิ รัะเบ่ยบ (GRC) ขององค่์กิารัตลัาด้ ไป็จน์ถืึงรัะด้ับพัน์ักิงาน์ แลัะกิารัจัด้กิารัค่วิาม
เสั่�ยงอย่างเป็็น์รัะบบ ตั�งแต่กิารัรัะบ้ป็ัจจัยเสั่�ยงทั่�เกิ่�ยวิข�อง ทัั�งจากิป็ัจจัยภายใน์แลัะภายน์อกิ กิารักิำาหน์ด้ค่วิามเพั่ยง
พัอของกิิจกิรัรัมกิารัค่วิบค่้มภายใน์  กิารัป็รัะเมิน์ค่วิามเสั่�ยง  กิารัจัด้ทัำาแผู้น์บรัิหารัค่วิามเสั่�ยงอย่างเป็็น์รัะบบ รัวิม
ถืึงกิารัติด้ตามผู้ลักิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงอย่างต่อเน์ื�องเพัื�อลัด้รัะด้ับค่วิามร้ัน์แรังให�อย้่ใน์รัะด้ับท่ั�องค่์กิรัยอมรัับได้� 
แลัะตอบสัน์องค่วิามเสั่�ยงได้�อย่างทััน์ทั่วิงทั่ รัวิมทัั�งผู้ลัักิด้ัน์ ให�กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงเป็็น์วิัฒน์ธรัรัมองค่์กิรั 
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
องค่์กิารัตลัาด้ กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย

น์์โยบายภาพััร์วิิมกิิาร์ปร์ะกิิอบธุ�ร์กิิ�จแลััะยุ�ทััธศาสััตร์์องค่่์กิิร์

 องค่์กิารัตลัาด้ เป็็น์รััฐวิิสัาหกิิจสัังกิัด้กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัยม่อำาน์าจแลัะหน์�าทั่�ใน์กิารัด้ำาเน์ิน์กิารัจัด้สัรั�างตลัาด้
ให�เพ่ัยงพัอต่อค่วิามต�องกิารั ป็รัับป็ร้ังตลัาด้สัาธารัณิะให�ถื้กิสั้ขลัักิษณิะแลัะทััน์สัมัย สั่งเสัรัิมตลัาด้ ตลัอด้จน์         
กิารัจัด้กิารั ด้ำาเนิ์น์กิารั ค่วิบค่้มแลัะอำาน์วิยบริักิารัเก่ิ�ยวิกัิบตลัาด้ขององค์่กิารัตลัาด้ ตามมาตรัา 6 แห่งพัรัะรัาช้
กิฤษฎิ่กิาจัด้ตั�งองค่์กิารัตลัาด้ พั.ศ. 2496 

1.  ด�าน์์กิิาร์บร์ิหาร์จัดกิิาร์พัั่�น์์ทััี�

2.  ด�าน์์กิิาร์ค่่�าแลััะกิิาร์พััาณ�ชย์หร์่อกิิาร์บร์ิหาร์สัั�น์์ค่่�า

 จัด้จำาหน์่ายสัิน์ค่�าเกิษตรั  สัิน์ค่�าโอทัอป็  ผู้ลัิตภัณิฑิ์ช้้มช้น์  สัิน์ค่�าป็รัะเภทัเค่รัื�องอ้ป็โภค่บรัิโภค่  ตลัอด้จน์
สัิน์ค่�าอื�น์ๆ เพัื�อเป็็น์กิารัสั่งเสัรัิมแลัะสัน์ับสัน์้น์ให�ป็รัะช้าช้น์กิลั้่มเป็้าหมาย ให�ม่รัายได้�ผู้่าน์ช้่องทัางกิารัจำาหน์่ายสัิน์ค่�า 
ไป็ยงัส่ัวิน์รัาช้กิารั หน่์วิยงาน์ของรััฐตา่ง ๆ  ภาค่เอกิช้น์ แลัะกิารัจำาหน์า่ยสิัน์ค่�าบน์ช้อ่งทัางออน์ไลัน์์ (E-Commerce)

องค่์กิารัตลัาด้ให�สัิทัธิ�ลังทั้น์พััฒน์ากิ่อสัรั�างแลัะ
บรัิหารัโค่รังกิารัตลัาด้สัาขาป็ากิค่ลัองตลัาด้
(สััญญารัะยะยาวิ 30 ป็ี)

2023
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3. แน์์วิิทััางกิิาร์พัััฒน์์าแลััะปร์ับปร์ุงศักิิยภาพััตลััาดสััาขา

 ปร์ับปร์ุงแลััะพัััฒน์์าจากิิทััร์ัพััยากิิร์หร์่อทััร์ัพััย์สัั�น์์เด�มทััี�มีอย้่

  - สัรั�างม้ลัค่่าเพัิ�มของตลัาด้สัาขาโด้ยกิารัยกิรัะด้ับเพัิ�มศักิยภาพัของตลัาด้สัาขาภายใต� โค่รังกิารั 

      Go Green 6G ให�เป็็น์ตลัาด้ต�น์แบบทั่�ทััน์สัมัย

  - ป็รัับป็รั้ง พััฒน์าแลัะจัด้สัรัรัพัื�น์ทั่�เพัื�อกิ่อให�เกิิด้ป็รัะโยช้น์์สั้งสั้ด้ สัำาหรัับกิารัใช้�งาน์ทัั�งพัื�น์ทั่�ของ

    องค่์กิารัตลัาด้

  - เพัิ�มช้่องทัางกิารัป็รัะช้าสััมพััน์ธ์ ทัั�งออน์ไลัน์์แลัะออฟิไลัน์์ สัรั�างกิารัรัับรั้�

 กิิาร์หาร์ายได�จากิิธุร์กิิ�จใหม่ทััี�เกิิ�ดข้�น์์ใน์์พัั่�น์์ทััี�

  - สัรั�างรัายได้�จากิกิารัป็รัับป็รั้งพัื�น์ทั่�ตลัาด้

  - จัด้กิิจกิรัรัม น์ิทัรัรัศกิารั เพัื�อสัรั�างแรังจูงใจใน์กิารัเข�ามาใช้�บรัิกิารั

  - จัด้หาธ้รักิิจใหม่มาป็รัะกิอบกิิจกิารัภายใน์พัื�น์ทั่� 

  - จัด้หาธ้รักิิจเกิ่�ยวิเน์ื�องมาป็รัะกิอบกิิจกิารัภายใน์พัื�น์ทั่�

  - เช้ื�อมโยง E-Commerce
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     ตั�งอย้่ทั่� ถืน์น์เช้้ยงใหม่-ลัำาพั้น์ ตำาบลัอ้โมงค่์ อำาเภอเมือง จังหวิัด้ลัำาพั้น์  บน์เน์ื�อทั่� 3 ไรั่ เป็็น์ทั่�ด้ิน์รัาช้พััสัด้้
ของกิรัมธน์ารัักิษ์ โด้ยจัด้ทัำาเป็็น์ศ้น์ย์บรัิกิารัแลัะพััฒน์าเกิษตรักิรั ทัั�งใน์เรัื�องของกิารัเป็็น์ศ้น์ย์กิลัางกิารัป็รัะช้้ม
สััมมน์าของกิล่้ัมเกิษตรั ศน้์ยฝึ์่กิวิชิ้าช้พ้ัเพืั�อเป็็น์ศ้น์ยก์ิารัเรัย้น์รั้� สัำาหรับัฝ่กึิวิชิ้าช้พ้ัใน์กิารัสัรั�างงาน์แลัะสัรั�างอาช้พ้ัท่ั�ด่้ 
สั่งเสัรัิมศักิยภาพัใน์กิลั้่ม พัรั�อมทัั�งกิารัจัด้ทัำาห�องเย็น์ แลัะป็รัะย้กิต์ใช้�เทัค่โน์โลัย่ใน์รัะบบโลัจิสัติกิสั์ เพัื�อค่วิาม สัด้ ใหม่ 
แลัะสัะอาด้ก่ิอน์ท่ั�จะม่กิารักิรัะจายสิัน์ค่�าต่อไป็ยังผู้้�บริัโภค่หรืัอล้ักิค่�าต่อไป็ ทัำาให�ม่ต�น์ทั้น์ตำ�าสัามารัถืสัรั�างม้ลัค่่าเพิั�ม
ทัางเศรัษฐกิิจแลัะยังเป็็น์ทั่�ตั�งศ้น์ย์กิลัางกิรัะจายสัิน์ค่�าเกิษตรัผู้ลัิตภัณิฑิ์ช้้มช้น์ ผู้ลัผู้ลัิตทัางกิารัเกิษตรั (LifeDD Hub) 
ให�กิับเกิษตรักิรัทัางภาค่เหน์ือ 

 องค์่กิารัตลัาด้ด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัใน์กิารับรัิหารัพืั�น์ท่ั�ตลัาด้ท่ั�ม่ลัักิษณิะกิารัให�เช่้าพืั�น์ท่ั�ภายใน์ตลัาด้สัาขาของ
องค่์กิารัตลัาด้ รัวิมถืึงพัื�น์ทั่�ทั่�องค่์กิารัตลัาด้ได้�สัิทัธิ�ใน์พัื�น์ทั่�ด้ังกิลั่าวิโด้ยสัามารัถืแบ่งกิารัเช้่าออกิเป็็น์ 

บร์ิหาร์จัดกิิาร์พัั่�น์์ทััี�เอง 

 จำาน์วิน์ทัั�งสัิ�น์ 4 ตลัาด้ ได้�แก่ิ ตลัาด้สัาขาลัำาพ้ัน์ เมืองลัำาพ้ัน์ จังหวัิด้ลัำาพ้ัน์ ตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า อำาเภอ
บางค่ลั�า จงัหวัิด้ฉะเชิ้งเทัรัา ตลัาด้สัาขาหน์องม่วิง อำาเภอหน์องม่วิง จงัหวัิด้ลัพับ้ร้ั แลัะตลัาด้สัาขาตลิั�งชั้น์ เขตตลิั�งชั้น์ 
กิรั้งเทัพัมหาน์ค่รั

ตลััาดสััาขาลััำาพัั้น์์

ดำาเน์์�น์์กิิ�จกิิาร์ธุร์กิิ�จด�าน์์กิิาร์บร์ิหาร์จัดกิิาร์พัั่�น์์ทััี�ขององค่่์กิิาร์ตลััาด 
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 จัด้ตั�งบน์ท่ั�ด้ิน์ขององค์่กิารัตลัาด้ ทั่�จัด้ซื้ื�อจากิท่ั�ด้ิน์สั่วิน์พัรัะองค์่ พัรัะบาทัสัมเด็้จพัรัะเจ�าอย้่หัวิ บน์เนื์�อทั่� 
15 ไรั่ หม้่ทั่� 3 ตำาบลัเสัม็ด้เหน์ือ อำาเภอบางค่ลั�า จังหวิัด้ฉะเช้ิงเทัรัา ติด้กิับทัางหลัวิงแผู้่น์ด้ิน์สัาย 304 (ฉะเช้ิงเทัรัา-
กิบิน์ทัรั์บ้รั้) โด้ยม่กิารัด้ำาเน์ิน์กิารั ด้ังน์่� 

 รัะยะท่ั� 1 องค์่กิารัตลัาด้ลังท้ัน์ก่ิอสัรั�างสิั�งสัาธารัณิ้ป็กิารั เช่้น์ไฟิฟ้ิา ป็รัะป็า ถืน์น์ ทั่อรัะบายน์ำ�า โด้ยใช้�             
งบป็รัะมาณิลังทั้น์ของ องค่์กิารัตลัาด้ จำาน์วิน์ 3.64 ลั�าน์บาทั รัะยะเวิลัาใน์กิารัด้ำาเน์ิน์กิารั ใน์ป็ี 2535-2536

 รัะยะทั่� 2 องค่์กิารัตลัาด้ได้�รัับโอน์กิารัจัด้สัรั�างตลัาด้จากิจังหวิัด้ฉะเช้ิงเทัรัา จ้งของบป็รัะมาณิลังทั้น์ป็รัะจำาป็ี 
2536 เพืั�อด้ำาเนิ์น์กิารัก่ิอสัรั�างตลัาด้ แลัะให�เอกิช้น์เข�าร่ัวิมลังท้ัน์ด้�วิยใน์โค่รังกิารั โด้ยได้�รัับค่วิามเหน็์ช้อบจากิสัำาน์กัิงาน์
พััฒน์ากิารัเศรัษฐกิจิแลัะสังัค่มแหง่ช้าติ
แลัะกิรัะทัรัวิงกิารัค่ลััง ภายใน์วิงเงิน์ 
47.32 ลั�าน์บาทั รัะยะเวิลัากิารักิอ่สัรั�าง 
3 ป็ี (2536-2538) แต่กิารัด้ำาเน์ิน์
กิารัต�องลั่าช้�าจากิแผู้น์งาน์ท่ั�กิำาหน์ด้
ไวิ� เนื์�องจากิแบ่งแยกิ โฉน์ด้ทั่�ด้ิน์ทั่�ม่                                                       
พัรัะบรัมรัาช้าน้์ญาตให�สัรั�างตลัาด้
ออกิจากิโฉน์ด้ท่ั�ดิ้น์ทัั�งหมด้ ด้ังน์ั�น์
โค่รังกิารัรัะยะท่ั� 2 จ้งได้�มพิ่ัธเ้ปิ็ด้โค่รังกิารั
เมื�อวิัน์ทั่� 26 พัฤษภาค่ม 2536 โด้ย 
ฯพัณิฯ รััฐมน์ตรั้ช้่วิยวิ่ากิารักิรัะทัรัวิง
มหาด้ไทัย (น์ายช้ำาน์ิ ศักิดิ้เศรัษฐ์)        
เป็็น์ป็รัะธาน์ใน์พิัธ ้ป็จัจบุนั์องค์่กิารัตลัาด้สัาขาบางค่ลั�าป็รัะกิอบกิจิกิารัให�เช้า่อาค่ารัพัาณิิช้ยแ์ลัะเป็็น์ตลัาด้กิลัางซืื้�อขาย
สััตวิน์์ำ�าแลัะจัด้ทัำาเป็น็์ศ้น์ยก์ิลัางกิรัะจายสันิ์ค่�าเกิษตรั ผู้ลัติภณัิฑิช์้ม้ช้น์ ผู้ลัผู้ลัติทัางกิารัเกิษตรั (LifeDD Hub) ภาค่ตะวินั์
ออกิ เพืั�อรัวิบรัวิมแลัะกิรัะจายสันิ์ค่�าเกิษตรัรัองรับัผู้ลัผู้ลิัต   ทัางกิารัเกิษตรั ภาค่ตะวินั์ออกิกิรัะจายส่้ัผู้้�บรัโิภค่ ใน์ป็ ี2566 

 ผู้ลัป็รัะกิอบกิารักิำาไรั-ขาด้ท้ัน์ ณิ วิัน์ทั่� 30 กิัน์ยายน์ 2566 ม่รัายได้� 3,024,804.73 บาทั รัายจ่าย 
6,249,085.34 บาทั ขาด้ทั้น์ 3,224,280.92 บาทั โด้ยโค่รังกิารับรัิหารัจัด้กิารัพัื�น์ทั่�เช้่าสัำาน์ักิงาน์ตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า
ม่รัายได้�เพัิ�มข้�น์จากิป็ี 2565 รั�อยลัะ 7.92 

ตลััาดสััาขาบางค่่ลัั�า
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     จัด้ตั�งอย้่ทั่� ตำาบลัหน์องม่วิง อำาเภอหน์องม่วิง จังหวิัด้ลัพับ้ร้ั บน์เน์ื�อทั่� 4 ไรั่ 2 งาน์ 45 ตารัางวิา                  
เรัิ�มเปิ็ด้ด้ำาเนิ์น์กิารัตั�งแต่วิัน์ท่ั� 4 ม่น์าค่ม 2522 โด้ยม่วัิตถื้ป็รัะสังค่์กิารัจัด้ตั�งข้�น์เพืั�อจัด้หาสัถืาน์ท่ั�ให�เกิษตรักิรั                      
ม่สัถืาน์ทั่�จำาหน์่ายสัิน์ค่�าช้้มช้น์แลัะผู้ลัิตผู้ลัทัางกิารัเกิษตรัให�แกิ่ป็รัะช้าช้น์โด้ยตรัง ซื้้�งสัิน์ค่�าทั่�จัด้จำาหน่์ายเป็็น์สัิน์ค่�า
จำาพัวิกิ ผู้กัิ ผู้ลัไม� อาหารัสัด้ แลัะอาหารัแห�ง มสิ่ั�งป็ล้ักิสัรั�าง ป็จัจบัุน์ม่กิารัพััฒน์าตลัาด้เด้มิให�เป็็น์ตลัาด้สันิ์ค่�าเกิษตรั
ช้ม้ช้น์แลัะเป็็น์ตลัาด้ทั่�ได้�รับัมาตรัฐาน์ค้่ณิภาพัอาหารัป็ลัอด้ภยั สัรั�างค่วิามมั�น์ใจให�กิบัผู้้�บรัโิภค่มากิยิ�งข้�น์ ผู้ลัป็รัะกิอบ
กิารักิำาไรั-ขาด้ทัน้์ ณิ 30 กินั์ยายน์ 66 มร่ัายได้� 1,650,383.82 บาทั รัายจ่าย 1,550,529.17 บาทั ขาด้ท้ัน์ 99,854.65 บาทั

ตลััาดสััาขาหน์์องม่วิิง
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

ตลััาดสััาขาตลัั��งชัน์์

     จัด้ตั�งอย้่ทั่� หม้่ทั่� 5 ถืน์น์สัวิน์ผู้ักิ ซื้อย 4 รัิมค่ลัองมหาสัวิัสัด้ด้ิ� แขวิงตลัิ�งช้ัน์ เขตตลัิ�งช้ัน์ กิรั้งเทัพัมหาน์ค่รั     
บน์เน์ื�อทั่� 21 ไรั่ 3 งาน์ ตั�งอย้่บน์ทั่�ด้ิน์ซื้้�งเป็็น์กิรัรัมสัิทัธิ�ของกิรัมธน์ารัักิษ์ ป็รัะกิอบกิิจกิารัให�เช้่าห�องพัักิอาศัย แลัะ
อาค่ารัพัาณิิช้ย์ โด้ยม่กิารัป็รัับป็รั้งตลัาด้ให�เป็็น์ศ้น์ย์บรัิกิารั ศ้น์ย์กิารัเรั้ยน์รั้�แลัะพััฒน์าผู้้�ป็รัะกิอบกิารัวิิสัาหกิิจ              
รัายใหม่ แลัะจัด้ทัำาเป็็น์ศ้น์ย์กิลัางกิรัะจายสัิน์ค่�าเกิษตรั ผู้ลัิตภัณิฑิ์ช้้มช้น์ ผู้ลัผู้ลัิตทัางกิารัเกิษตรั (LifeDD Hub)              
ใน์กิารัเช้ื�อมโยงแลัะกิรัะจายผู้ลัผู้ลัิตทัางกิารัเกิษตรัใน์ภาค่กิลัาง อ่กิทัั�งตลัาด้สัาขาตลัิ�งช้ัน์ยังม่พัื�น์ทั่�บรัิเวิณิรัิมค่ลัอง
มหาสัวิสััดิ้�เพืั�อเป็ดิ้เป็น็์ตลัาด้น์ำ�าสัวิน์ผู้กัิค่ลัองสัองน์ค่รัาแลัะท่ัาเรัอืริัมค่ลัองมหาสัวัิสัดิ้� อย่างไรักิด่็้ ตลัาด้สัาขาตลิั�งช้นั์ 
ได้�ม่กิารัป็รัับป็รั้งพืั�น์ทั่�ตลัาด้แลัะพืั�น์ทั่�เช้่าทัั�งหมด้อย่างต่อเนื์�อง ให�ม่ค่วิามทััน์สัมัย ม่มาตรัฐาน์ สัะอาด้ ป็ลัอด้ภัย         
โด้ยกิารัน์ำารัะบบ หรืัอเทัค่โน์โลัยต่่างๆ เข�ามาใช้� พัรั�อมทัั�งเรัง่รัดั้กิารัทัำาสััญญาเช้า่พืั�น์ทั่�อาค่ารัพัาณิิช้ย ์ห�องพัักิอาศยั 
แลัะพัื�น์ทั่�เช้่ารั�าน์ค่�า รัวิมไป็ถืึงกิารัจัด้เกิ็บค่่าเช้่า จัด้เกิ็บหน์่�ค่งค่�างต่างๆ โด้ยใน์ป็ี 2566 ผู้ลัป็รัะกิอบกิารักิำาไรั-ขาด้ทั้น์ 
ณิ วินั์ท่ั� 30 กินั์ยายน์ 2566 รัายได้� 19,431,564.59 บาทั รัายจ่าย 25,303,899.89 บาทั ขาด้ท้ัน์ 5,872,335.30 บาทั 
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

ตลััาดสััาขาปากิิค่่ลััองตลััาด

 องค่่์กิิาร์ตลััาดให�สัั�ทััธิเอกิิชน์์บร์ิหาร์จัดกิิาร์พัั่�น์์ทััี� 

 องค่์กิารัตลัาด้ให�สัิทัธิเอกิช้น์บรัิหารัจัด้กิารัพัื�น์ทั่�ทัั�งหมด้ จำาน์วิน์ 1 ตลัาด้ ค่ือ ตลัาด้สัาขาป็ากิค่ลัองตลัาด้
โด้ยองค่์กิารัตลัาด้ให�สัิทัธิลังท้ัน์พััฒน์ากิ่อสัรั�างแลัะบรัิหารัโค่รังกิารัตลัาด้สัาขาป็ากิค่ลัองตลัาด้ (สััญญารัะยะยาวิ 
30 ป็ี) ซื้้�งองค์่กิารัตลัาด้ ได้�รัับค่่าเช่้าตามอัตรัาท่ั�กิำาหน์ด้ใน์สััญญาแลัะม่หน์�าทั่�ใน์กิารักิำากิับ ติด้ตามแลัะค่วิบค้่ม                 
กิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัของเอกิช้น์ให�ตลัาด้สัาขาด้ังกิลั่าวิ เป็็น์ตลัาด้ทั่�ได้�รัับมาตรัฐาน์แลัะเป็็น์ไป็ตามแน์วิน์โยบายของ 
องค่์กิารัตลัาด้ ทั้กิป็รัะกิารั

 องค่ก์ิารัตลัาด้ได้�มก่ิารัจดั้ตลัาด้สััญจรัภายใต�กิจิกิรัรัม มหกิรัรัมสันิ์ค่�าอาหารัป็ลัอด้ภยั Green Market By 
AORTOR แลัะ Life DD Market Road Show 2023 by องค่์กิารัตลัาด้ ค่รัอบค่ลั้มพัื�น์ทั่�ทัั�วิป็รัะเทัศ โด้ยกิารัจัด้สัรัรั
พืั�น์ทั่�ให�ผู้้�ป็รัะกิอบกิารัรัายย่อยได้�ม่พืั�น์ทั่�จำาหน์า่ยสิัน์ค่�า เพืั�อสัง่เสัริัมกิารัท่ัองเทั่�ยวิวิถ่ิืช้ม้ช้น์ เกิษตรักิรัผู้้�ป็รัะกิอบกิารั
แลัะป็รัะช้าช้น์ทัั�วิไป็ สัามารัถืน์ำาสันิ์ค่�าเข�ามาจำาหน์า่ยภายใน์พืั�น์ทั่�ตลัาด้สัาขาขององค์่กิารัตลัาด้ แลัะใน์พืั�น์ทั่�ตลัาด้สััญจรั

กิิาร์จัดตลััาดสัััญจร์ 
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โค่่ร์งกิิาร์สััน์์ับสััน์์ุน์์แลััะสัั่งเสััร์ิมช่องทััางกิิาร์ตลััาดให�แกิิ่สัั�น์์ค่่�าไทััย

 โด้ยองค่์กิารัตลัาด้ ได้�ทัำากิารัจัด้จำาหน์่ายสิัน์ค่�าเกิษตรั สัิน์ค่�าโอทัอป็ ผู้ลัิตภัณิฑิ์ช้้มช้น์ สัิน์ค่�าป็รัะเภทั         
เค่รืั�องอ้ป็โภค่บรัิโภค่ ตลัอด้จน์สิัน์ค่�าอื�น์ๆ เพืั�อเป็็น์กิารัสั่งเสัริัมแลัะสันั์บสัน์้น์ให�ป็รัะช้าช้น์กิล่้ัมเกิษตรักิรั                            
กิลั้่มวิิสัาหกิิจช้้มช้น์ แลัะผู้้�ป็รัะกิอบกิารัรัายย่อยม่รัายได้�ผู้่าน์ช้่องทัางกิารัจำาหน์่ายสัิน์ค่�า ด้ังต่อไป็น์่�

 - กิารัจำาหน์่ายสิัน์ค่�าไป็ยังสั่วิน์รัาช้กิารั หน่์วิยงาน์ของรััฐต่างๆ ป็ัจจุบัน์องค์่กิารัตลัาด้ ได้�จำาหน์่ายสิัน์ค่�า
อ้ป็โภค่บรัิโภค่ให�แกิ่เรัือน์จำาแลัะทััณิฑิสัถืาน์ต่างๆ ภายใต�สัังกัิด้กิรัมรัาช้ทััณิฑ์ิ กิรัะทัรัวิงย้ติธรัรัม แลัะได้�ม่กิารั 
ขยายฐาน์ลั้กิค่�าสัำาหรัับกิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�างของภาค่รััฐ น์อกิจากิกิารัจำาหน์่ายข�าวิสัารัแลัะอาหารัดิ้บให�แกิ่             
กิรัมรัาช้ทััณิฑิ์แลั�วิ ยังได้�ม่หน์ังสัือแจ�งยังหน์่วิยงาน์ภาค่รััฐต่างๆ ทั่�ม่ค่วิามป็รัะสังค์่จะจัด้ซื้ื�อจัด้จ�างสิัน์ค่�าเค่รืั�อง
อ้ป็โภค่บริัโภค่ท่ั�รััฐส่ังเสัริัมหรืัอสันั์บสัน์้น์ตามกิฎิกิรัะทัรัวิง สัามารัถืจัด้ซืื้�อกัิบองค์่กิารัตลัาด้ได้� โด้ยม่หน่์วิยงาน์ท่ั�        
องค่์กิารัตลัาด้เป็็น์  ค้่่สััญญาใน์กิารัจำาหน์่ายเค่รัื�องอ้ป็โภค่บรัิโภค่ฯ อาทิั องค่์กิารัป็กิค่รัองสั่วิน์ทั�องถิื�น์ต่างๆ 
(อบต., อบจ.) บรัิษัทั ทั่าอากิาศยาน์ไทัย จำากิัด้ (มหาช้น์) สัถืาน์พัิน์ิจแลัะค่้�มค่รัองเด้็กิแลัะเยาวิช้น์ ศ้น์ย์ฝ่ึกิแลัะอบรัม
เด้็กิแลัะเยาวิช้น์ กิองพััน์ทัหารัอากิาศโยธิน์ กิรัมย้ทัธศึกิษาทัหารัอากิาศ แลัะโรังพัยาบาลัต่างๆ 
 - กิารัจำาหน์า่ยสันิ์ค่�าไป็ยังภาค่เอกิช้น์ โด้ยองค์่กิารัตลัาด้เป็น็์ตัวิกิลัางใน์กิารัจำาหน์า่ยสันิ์ค่�าเกิษตรั มาตรัฐาน์ 
GAP แลัะ Organic ไป็ยังภาค่เอกิช้น์ รัวิมถึืงผู้ลัิตภัณิฑิ์ช้้มช้น์ สัิน์ค่�าของกิล่้ัมวิิสัาหกิิจช้้มช้น์ไป็ยังรั�าน์ค่�าป็ล่ักิ           
สัมัยใหม่ (Modern Trade) เช้่น์  Lotus’s, Big C, Foodland, แมค่โค่รั แลัะกิลั้่มธ้รักิิจรั�าน์อาหารั (Chain restaurant) 
เช้่น์ โออิช้ิ MK โอ�กิะจู� แม่ศรั้เรัือน์ ทัั�งเป็็น์ค่้่สััญญาโด้ยตรังแลัะจำาหน์่ายผู้่าน์บรัิษัทัผู้้�จัด้จำาหน์่าย ภายใต�โค่รังกิารั
สัน์ับสัน้์น์แลัะส่ังเสัริัมกิารัตลัาด้ให�แก่ิสัิน์ค่�าไทัย ซื้้�งใน์ปี็งบป็รัะมาณิ พั.ศ.2566 สัามารัถืเป็็น์กิลัไกิใน์กิารัช่้วิยเหลืัอ
เกิษตรักิรั กิวิ่า 20 กิลั้่ม ค่รัอบค่ลั้มกิวิ่า 10 จังหวิัด้ โด้ยรัับซื้ื�อผู้ลัผู้ลัิตทัางกิารัเกิษตรัทั่�ตรังตามค่วิามต�องกิารั
ของตลัาด้ รัวิมถืึงสัิน์ค่�าจากิกิลั้่มอาช้้พัสัตรั้ทัำาไม�กิวิาด้ ตำาบลัโพัธิ�งาม จังหวิัด้ป็รัาจ้น์บ้รั้ รัวิมเป็็น์วิงเงิน์สัน์ับสัน์้น์
ไม่น์�อยกิวิ่า 14 ลั�าน์บาทั  

 - กิารัจำาหน์า่ยสันิ์ค่�าบน์ช้่องทัางออน์ไลัน์ ์(E-Commerce) เป็็น์อ่กิช้่องทัางหน์ึ�งทั่�องค่ก์ิารัตลัาด้ด้ำาเน์นิ์ธ้รักิิจ
ใน์รัป้็แบบกิารัเป็็น์ตวัิกิลัางใน์กิารัจดั้จำาหน์า่ยสันิ์ค่�าเกิษตรัมาตรัฐาน์ GAP แลัะ Organic ผู้า่น์ช้อ่งทัางตลัาด้ออน์ไลัน์์
ภายใต�แพัลัตฟิอร์ัม www.lifeddmarket.com เพืั�อขยายฐาน์ล้ักิค่�าใหม่ ค่วิบค่้่กัิบกิารัใช้�เค่รืั�องมือ Social Commerce 
ป็รัะกิอบด้�วิย

   Page Facebook: ไลัฟิ์ด้่ด้่มารั์เกิ็ต ตลัาด้สัำาหรัับค่น์รัักิสั้ขภาพั

   Instagram: Life DD Market

   Line OA:  ไลัฟิ์ด้่ด้่ มารั์เกิ็ต ตลัาด้สัำาหรัับค่น์รัักิสั้ขภาพั
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กิิาร์ดำาเน์์�น์์งาน์์โค่่ร์งกิิาร์ตามน์์โยบายร์ัฐ์บาลัักิิร์ะทััร์วิิงมหาดไทััย 
แลััะโค่่ร์งกิิาร์ทััี�สััำาค่่ัญขององค่่์กิิาร์ตลััาด 

  องค่์กิารัตลัาด้ ด้ำาเน์ิน์โค่รังกิารัทั่�สัำาค่ัญตามน์โยบายของกิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัยทั่�สัอด้ค่ลั�องกิับ
ย้ทัธศาสัตรั์ช้าติด้�าน์กิารัสัรั�างโอกิาสัแลัะค่วิามเสัมอภาค่ทัางสัังค่มโด้ยม่เป็้าหมายเพัื�อลัด้ค่วิามเลัื�อมลัำ�า สัรั�างค่วิาม
เป็็น์ธรัรัมใน์ท้ักิมิติ สัรั�างหลัักิป็รัะกิัน์ทัางสัังค่มทั่�ค่รัอบค่ล้ัมแลัะเหมาะสัมกิับท้ักิช่้วิงวัิยแลัะท้ักิกิล่้ัม สันั์บสัน้์น์กิารั
สัรั�างสัภาพัแวิด้ลั�อมทัางกิายภาพัแลัะทัางสัังค่มท่ั�เอื�อตอ่กิารัด้ำารังช้ว้ิติ แลัะกิารัมส่่ัวิน์รัว่ิมเป็็น์พัลััง ใน์สัังค่ม สัำาหรัับ        
ทั้กิกิลั้่ม รัวิมทัั�งสั่งเสัรัิมแลัะสัน์ับสัน์้น์กิารัสัรั�างอาช้้พั สัรั�างรัายได้� สัามารัถืพัึ�งพัาตน์เองได้� เพัื�อเศรัษฐกิิจทั่�มั�น์ค่ง 
ด้�วิยกิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิรัรัมโค่รังกิารัสัน์ับสัน์้น์ด้�าน์ต่างๆ 

 

 โ ค่รังกิารัของถื้ กิข ายฟิรั้  ของ ด่้พัา ส่ั งออกิ 
เป็็น์กิารัด้ำาเน์ิน์กิารัภายใต� โค่รังกิารัของขวิัญปี็ใหม่ของ                     
กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัยตั�งแต่ป็ี  2565 ค่รับรัอบ 130 ป็ี          
กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย สั่งสั้ขค่ลัายทั้กิข์ให�ป็รัะช้าช้น์ มาจน์ถึืง
ป็ัจจุบัน์ เพืั�อส่ังเสัริัมเศรัษฐกิิจฐาน์รัากิสัรั�างโอกิาสัแลัะ         
เพัิ�มม้ลัค่่ากิารัสั่งออกิของสัิน์ค่�า โด้ยองค่์กิารัตลัาด้จัด้ตลัาด้
สััญจรัภายใต�กิิจกิรัรัม Life DD Market Road Show 2023 
by อต.แลัะมหกิรัรัมสัิน์ค่�าอาหารัป็ลัอด้ภัย Green Market 
by AORTOR เพืั�อเพิั�มช้่องทัางใน์กิารักิรัะจายสิัน์ค่�าเกิษตรั      
เกิษตรัแป็รัร้ัป็ ผู้ลัิตภัณิฑ์ิช้้มช้น์ สัิน์ค่�า ภ้มิป็ัญญาทั�องถืิ�น์ 

สัิน์ค่�าอ้ป็โภค่บริัโภค่ ซื้้�งองค์่กิารัตลัาด้จัด้หาพืั�น์ท่ั�ท่ั�ม่ศักิยภาพัใน์กิารัจัด้ตลัาด้นั์ด้สััญจรั โด้ยร่ัวิมบ้รัณิากิารั        
กิารัขับเค่ลัื�อน์ ผู้่าน์ บ�าน์ วิัด้ โรังเรั้ยน์ รัวิมถืึงพัื�น์ทั่� ทัั�งใน์สั่วิน์ของหน์่วิยงาน์ภาค่รััฐ พัื�น์ทั่�ของภาค่ เอกิช้น์ ทั่�รั่วิม
ให�กิารัสัน์ับสัน์้น์พัื�น์ทั่�ใน์กิารัจัด้งาน์ กิารับรัิกิารัด้�าน์ค่วิามป็ลัอด้ภัย กิารับรัิกิารัด้�าน์สัาธารัณิ้ป็โภค่ แลัะสัิ�งอำาน์วิย
ค่วิามสัะด้วิกิต่างๆ เพืั�อร่ัวิมเป็็น์กิลัไกิขับเค่ลัื�อน์ใน์กิารักิรัะต้�น์เศรัษฐกิิจ ช้่วิยเหลืัอเศรัษฐกิิจฐาน์รัากิ สัรั�างรัายได้�
หม้น์เวิ้ยน์ อัน์จะส่ังผู้ลัให�เกิิด้ป็รัะโยช้น์์ด้�าน์รัายได้� ให�แก่ิเกิษตรักิรั ผู้้�ผู้ลิัต หรืัอผู้้�ป็รัะกิอบกิารัค่�าจากิหลัากิหลัาย
พัื�น์ทั่� ให�ม่พัื�น์ทั่�จำาหน์่ายสัิน์ค่�าเกิษตรั สัิน์ค่�าเกิษตรัแป็รัรั้ป็ สัิน์ค่�าช้้มช้น์ สัิน์ค่�าโอทัอป็ สัิน์ค่�าเพัื�อสั้ขภาพั แลัะยกิรัะด้ับ
มาตรัฐาน์ของตลัาด้น์ัด้สััญจรั ให�อย้่ภายใต�กิารักิำากิับด้้แลัตามมาตรัฐาน์ 6G รัณิรังค่์ให�รั�าน์ค่�า ผู้้�ป็รัะกิอบกิารัทั่�
รั่วิมออกิรั�าน์ เข�ารั่วิมกิิจกิรัรัม “แม่ค่�าหัวิใจสั่เข้ยวิ” เพัื�อเฟิ้น์หารั�าน์ค่�าต�น์แบบ สัรั�างกิารัตรัะหน์ักิรั้� อัน์จะกิ่อให�เกิิด้
ค่วิามมั�น์ใจให�ต่อผู้้�บรัิโภค่ทั่�เข�ารั่วิมงาน์โด้ยกิิจกิรัรัมไลัฟิ์ด้่ด้่ มารั์เกิ็ตโรั�ด้โช้วิ์ บาย อต. สัอด้ค่ลั�องกิับเป็้าหมายหลัักิ 
SDG ทั่� 1 ด้�าน์กิารัย้ติค่วิามยากิจน์ท้ักิรั้ป็แบบใน์พืั�น์ทั่�แลัะสัอด้ค่ลั�องกิับย้ทัธศาสัตร์ัท่ั� 2 ของกิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย             
ด้�าน์กิารัลัด้ค่วิามเหลืั�อมลัำ�าทัางสัังค่ม สัรั�างค่วิามเข�มแขง็ของช้ม้ช้น์ สัง่เสัริัมเศรัษฐกิิจฐาน์รัากิ กิารัผู้ลิัตแลัะกิารัจำาหน์า่ย

  โค่่ร์งกิิาร์ของถื้กิิขายฟร์ี ของดีพััาสัั่งออกิิ 
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กิิาร์ดำาเน์์�น์์งาน์์โค่่ร์งกิิาร์ตามน์์โยบายร์ัฐ์บาลัักิิร์ะทััร์วิิงมหาดไทััย 
แลััะโค่่ร์งกิิาร์ทััี�สััำาค่่ัญขององค่่์กิิาร์ตลััาด 
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 ใน์ป็ี 2566 องค่์กิารัตลัาด้ ได้�จัด้โค่รังกิารัไลัฟิ์ด่้ด่้ มารั์เกิ็ตโรั�ด้โช้วิ์ บาย อต. ใน์พัื�น์ทั่�กิรั้งเทัพัฯ 
แลัะจังหวิัด้ใกิลั�เค่่ยง จำาน์วิน์ 9 ค่รัั�ง เป็็น์กิลัไกิสัรั�างรัายได้�หม้น์เวิ้ยน์ภายใน์งาน์ไม่น์�อยกิวิ่า 10 ลั�าน์บาทั 
แลัะโค่รังกิารัไลัฟิ์ด้่ด่้ มารั์เกิ็ตโรั�ด้โช้วิ์ บาย อต.ยังสัามารัถืเปิ็ด้พัื�น์ทั่�ช้่วิยเหลัือเกิษตรักิรัผู้้�ป็ล้ักิลัองกิอง
ตัน์หยงมัสั จ.ยะลัา แลัะเกิษตรักิรัผู้้�ป็ล้ักิสั�มโอทัับทัิมสัยาม จ.น์ค่รัศร้ัธรัรัมรัาช้ ให�รัะบายผู้ลัผู้ลิัตทั่�   
ป็รัะสับป็ัญหาลั�น์ตลัาด้ ได้�ป็รัิมาณิไม่น์�อยกิวิ่า 10 ตัน์ ใน์ด้�าน์กิารับรัิหารัพัื�น์ทั่�อ่กิร้ัป็แบบหน์ึ�งของ
องค์่กิารัตลัาด้ เพัื�อให�ค่รัอบค่ลั้มผู้้�ป็รัะกิอบกิารัได้�ท้ักิพัื�น์ท่ั�ทัั�วิป็รัะเทัศ เกิิด้ค่วิามค่ลั่องตัวิต่อกิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิารั

 ร์ะบายสัั�น์์ค่่�าลัั�น์์ตลััาด
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 องค่ก์ิารัตลัาด้ได้�เป็ดิ้ตวัิแพัลัตฟิอรัม์ ไทัยด้เ่วิอ่รั ์เพืั�อสัน์บัสัน้์น์สันิ์ค่�าเกิษตรั สันิ์ค่�าโอทัอป็ 
สันิ์ค่�า SME สันิ์ค่�าแป็รัร้ัป็ของป็รัะเทัศไทัย “เพืั�อเป็น็์ตลัาด้กิลัางออน์ไลัน์เ์พืั�อสันั์บสัน์น้์สิัน์ค่�า
เกิษตรั สัิน์ค่�าโอทัอป็ สัิน์ค่�า SME สัิน์ค่�าแป็รัรั้ป็ของป็รัะเทัศไทัย แลัะสัิน์ค่�าต่างๆทั่�ภาค่รััฐ
สั่งเสัรัิมหรัือสัน์ับสัน์้น์ เมื�อวิัน์ทั่� 16 สัิงหาค่ม 2566 โด้ยม่น์ายสัมค่ิด้ จัน์ทัมฤกิ รัองป็ลััด้
กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ เป็็น์ป็รัะธาน์ใน์พัิธ้แถืลังข่าวิเป็ิด้ตัวิ

แพัลัตฟิอรั์ม ซื้้�งแพัลัตฟิอรั์มไทัยด้่เวิ่อรั์ เกิิด้จากิค่วิามรั่วิมมือกิับภาค่เอกิช้น์ 4 หน์่วิยงาน์ ได้�แกิ่ สัมาค่มสั่งเสัรัิม
น์วิัตกิรัรัมเทัค่โน์โลัย่ ไซื้เบอรั์ (CIPAT), บรัิษัทั เซื้ิรั์ฟิรัิช้ จำากิัด้, บรัิษัทักิรั้น์เทัค่ อิน์โน์เวิช้ั�น์ กิรั้�ป็ จำากิัด้, หลัักิสั้ตรั
ป็รัะกิาศน่์ยบัตรัขั�น์ส้ังกิารั บริัหารังาน์ภาค่รััฐแลัะกิฎิหมายมหาช้น์ (ป็รัม.22 กิล่้ัม 5) ใน์กิารัน์ำาองค่์ค่วิามร้ั�มา
รั่วิมพััฒน์าตลัาด้กิลัางออน์ไลัน์์ ให�ค่น์ไทัยสัามารัถืขยายตลัาด้ได้�ทัั�วิป็รัะเทัศผู้่าน์กิลัไกิค่น์รั้่น์ใหม่มารั่วิมช้่วิยเหลัือ
ช้้มช้น์ โด้ยอาศัย รัะบบน์ายหน์�ากิารัค่�าหรัือ Affiliate Program  

แพััลััตฟอร์์ม ไทััยดีเวิิ่อร์์ 
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แพััลััตฟอร์์มสัั�น์์ค่่�าเกิิษตร์แลััะสัั�น์์ค่่�า OTOP

 ม้่งเน์�น์ยกิรัะด้ับสัิน์ค่�าเกิษตรัไทัย ผู้ลิัตภัณิฑ์ิช้้มช้น์ สัิน์ค่�าโอทัอป็ ผู้ลัผู้ลิัตทัางกิารัเกิษตรั สัิน์ค่�าเกิษตรั
แป็รัรั้ป็แลัะสัิน์ค่�าต่างๆ รัวิมถืึงกิารัสั่งเสัรัิม สัน์ับสัน์้น์เพัิ�มช้่องทัางใน์กิารัสัรั�างรัายได้�ให�กิับผู้้�ป็รัะกิอบกิารั ป็รัะช้าช้น์         
กิล้ั่มวิิสัาหกิิจช้้มช้น์ เกิษตรักิรั สัถืาบัน์เกิษตรั สัหกิรัณิ์เกิษตรัแลัะกิล้ั่มเป็รัาะบาง ด้�วิยฐาน์ข�อม้ลักิารัเกิษตรั                   
แลัะฐาน์ข�อม้ลักิารัตลัาด้จากิค่วิามต�องกิารัซืื้�อขายสิัน์ค่�าเกิษตรั เพืั�อสันั์บสัน้์น์แลัะสัรั�างน์วัิตกิรัรัมท่ั�เกิิด้จากิข�อม้ลั 
ผู้ลัักิด้ัน์ให�เกิิด้รัะบบิเวิศของกิารัเช้ื�อมโยงข�อม้ลัท่ั�สัามารัถืน์ำามาป็รัะย้กิต์ใช้�ได้�อย่างค่รับวิงจรั ท่ั�จะช้่วิยกิารัพััฒน์า
บรัิกิารัด้ิจิทััลัของหน์่วิยงาน์ภาค่รััฐทั่�ตอบโจทัย์กิารัพััฒน์าเศรัษฐกิิจของป็รัะเทัศ

กิิ�จกิิร์ร์ม Business Matching 

 สัรั�างโอกิาสัทัางกิารัตลัาด้ไป็ยังต่างป็รัะเทัศ ให�กิับผู้้�ป็รัะกิอบกิารัรัายย่อย SME ผู้้�ผู้ลัิตสัิน์ค่�า OTOP             
รัวิมถืึงสัิน์ค่�าเกิษตรัไทัย ผู้่าน์กิารัจัด้กิิจกิรัรัมจับค้่่ทัางธ้รักิิจ (Business Matching) โด้ยรั่วิมมือกิับภาค่่เค่รัือข่าย               
ทัั�งภาค่รััฐแลัะเอกิช้น์ภายใต�โค่รังกิารัของถื้กิขายฟิรั้ ของด้่พัาสั่งออกิ ณิ จังหวิัด้เช้้ยงใหม่แลัะจังหวิัด้ภ้เกิ็ต โด้ยม่
ผู้้�ป็รัะกิอบกิารัเข�ารั่วิมรัับฟิังกิารัสััมมน์าให�ค่วิามรั้�ด้�าน์กิารัตลัาด้ต่างป็รัะเทัศจากิเทัรัด้เด้อรั์สั่งออกิรัวิม 4 ป็รัะเทัศ 
ได้�แกิ่ ต้รัก่ิ จ้น์ มัลัด้่ฟิ ตะวิัน์ออกิกิลัาง แลัะม่ผู้้�ป็รัะกิอบกิารัให�ค่วิามสัน์ใจเข�ารั่วิมงาน์ไม่น์�อยกิวิ่า 300 รัาย        
น์อกิจากิน์่� องค์่กิารัตลัาด้ยังร่ัวิมให�ค่วิามรั้�แก่ิสัมาชิ้กิผู้้�ป็รัะกิอบกิารัของสัถืาบัน์วิิจัยวิิทัยาศาสัตร์ัแลัะเทัค่โน์โลัย่
แห่งป็รัะเทัศไทัย (วิวิ.) ทั่�จัด้ข้�น์ ณิ ศน้์ยก์ิารัค่�า เอม็ บ่ เค่ เซ็ื้น์เตอรั ์กิร้ังเทัพัฯ ซื้้�งสิัน์ค่�าท่ั�ผู้า่น์กิารัค่ดั้เลัอืกิ จากิเทัรัด้เด้อร์ัน์ั�น์                                   
ผู้้�ป็รัะกิอบกิารัเป็็น์ผู้้�ด้ำาเน์ิน์กิารัจัด้เตรั้ยมเอกิสัารัต่างๆ ป็รัะกิอบกิารัสั่งออกิไป็ยังป็รัะเทัศทั่�สัน์ใจ   
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โค่รังกิารัของถื้กิขายฟิรั้ ของด้่พัาสั่งออกิ

มหกิิร์ร์มสัั�น์์ค่่�าอาหาร์ปลััอดภัย Green Market by AORTOR 

 เป็็น์อ่กิหน์ึ�งโค่รังกิารัท่ั�องค่์กิารัตลัาด้ เป็็น์ผู้้�ทัำาหน์�าท่ั�จัด้หาช้่องทัางกิารัจำาหน์่ายสัิน์ค่�าให�กิับผู้้�ป็รัะกิอบกิารั
วิิสัาหกิิจช้้มช้น์แลัะผู้้�ผู้ลิัตสิัน์ค่�าภ้มิป็ัญญาทั�องถืิ�น์ แลัะผู้ลิัตภัณิฑ์ิช้้มช้น์ เพัื�อให�ผู้้�ป็รัะกิอบกิารัแลัะกิลั้่มเกิษตรักิรั      
ใน์พืั�น์ท่ั�ได้�น์ำาสิัน์ค่�ามาจำาหน่์ายโด้ยตรัง ใน์ปี็ 2566 ได้�ม่กิารัจัด้งาน์ใน์พืั�น์ท่ั�จังหวัิด้แลัะอำาเภอต่างๆ จำาน์วิน์ 6 แห่ง      
ม่รัายได้�หม้น์เวิ้ยน์ป็รัะมาณิกิวิ่า 10 ลั�าน์บาทัต่อป็ี    
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 โค่่ร์งกิิาร์ “Demand Driven by Data : DDD”

 สันั์บสัน์้น์ สั่ง เสัริัม สัรั� าง โอกิาสั แลัะพััฒน์าช้่องทัาง          
ใน์กิารัสัรั� างรัายได้� ให� แกิ่ผู้้� ป็รั ะกิอบกิารั ป็รัะช้าช้น์ แลัะกิ ล่้ัม
เป็รัาะบาง ตลัอด้จน์ผู้ลัักิดั้น์ สัน์ับสัน้์น์แลัะส่ังเสัริัมให�หน่์วิยงาน์ภาค่รััฐ
แลัะภาค่เอกิช้น์ หน์่วิยงาน์กิารัค่มน์าค่มแลัะขน์สั่ง ตลัอด้จน์หน์่วิยงาน์
ท่ั�เก่ิ�ยวิข�อง ใน์กิารัซืื้�อขายสัิน์ค่�า ด้�วิยเทัค่โน์โลัย่แลัะน์วิัตกิรัรัมด้ิจิทััลั
 สัรั� า งอ ธิป็ ไตยข� อ ม้ลัด้� า น์กิารัตลัาด้  ข� อ ม้ลัอ้ ป็สังค่์
แลัะข�อม้ลัอ้ป็ทัาน์ โด้ยกิารัพััฒน์ารัะบบบรัิหารัจัด้กิารัฐาน์ข�อม้ลั
กิลัางแลัะแลักิเป็ล่ั�ยน์ข�อม้ลัด้�าน์กิารัตลัาด้ออน์ไลัน์์ของป็รัะเทัศไทัย 
ท่ั�ค่รัอบค่ล้ัมป็รัิมาณิกิารัขายแลัะกิารัซืื้�อ สิัน์ค่� าช้้มช้น์ สัิน์ค่� า
กิารัเกิษตรัไทัย สัิน์ค่�าเกิษตรัแป็รัร้ัป็ไทัย แลัะสัิน์ค่�าต่างๆ ใน์โค่รังกิารั              
อ่กิทัั�ง เป็็น์กิารัสัน์ับสัน้์น์ให�ม่กิารัสัรั�างงาน์สัรั�างอาช้้พัของไทัย
 กิารับริัหารั จัด้กิารัห่วิง โ ซ่ื้อ้ป็สังค์่  (Demand Cha in 
Management) ทั่�ม่ลัักิษณิะค่ลั�ายกัิบกิารัจัด้กิารัห่วิงโซ่ื้อ้ป็ทัาน์             
โด้ยอาศัยค่วิามต�องกิารัสัิน์ค่�าจากิป็ลัายน์้ำาเป็็น์เป้็าหมายสัำาคั่ญ                 
ใน์กิารัค่ำาน์วิณิ หรัือค่าด้กิารัณิ์ค่วิามต�องกิารัแลัะกิารัเป็ล่ั�ยน์แป็ลัง    
ของปั็จจัยท่ั� เกิ่�ยวิข�องกัิบสิัน์ค่�าเพืั�อใช้� เป็็น์แน์วิทัางใน์กิารักิำาหน์ด้
ป็รัิมาณิกิารัผู้ลิัต ต�น์ทั้น์กิารัผู้ลิัต ซื้้�งจะส่ังผู้ลัให�ลัด้ค่วิามเสั่�ยง
แลัะค่วิามไม่แน่์น์อน์ของค่วิามไม่สัมด้้ลั รัะหวิ่างอ้ป็สังค์่แลัะอ้ป็ทัาน์          
อัน์เป็็น์สัาเหต้ให� เกิิด้สัภาวิะสัิน์ค่�าลั�น์ตลัาด้แลัะขาด้ตลัาด้ โด้ยให�              
ค่วิามสัำ า คั่ญต่อกิารัผู้ ลิัต สิัน์ค่� า ท่ั� เ น์� น์กิารั จัด้กิารั เศรัษฐ กิิจ            
ด้�วิยค่วิามพัอเพ่ัยงแลัะเพ่ัยงพัอต่อค่วิามต�องกิารัอย่างแทั�จรัิง 
ผู้่าน์ช่้องทัางกิารัตลัาด้ ขององค์่กิารัตลัาด้ ซื้้� งฐาน์ข�อม้ลัทั่�
ได้�จากิกิารัด้ำาเน์ิน์โค่รังกิารั Demand Driven by Data : DDD           
จะเช้ื�อมโยงกิับท้ักิช้่องทัางกิารัตลัาด้ ขององค่์กิารัตลัาด้ ต่างๆ 
ทัั�งธ้รักิิจด้�าน์กิารับรัิหารัจัด้กิารัพัื�น์ท่ั�แลัะกิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัธ้รักิิจด้�าน์
กิารัค่�าแลัะกิารัพัาณิิช้ย์หรืัอกิารับริัหารัสิัน์ค่�าขององค์่กิารัตลัาด้
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 โค่่ร์งกิิาร์ Go green 6G

 เป็็น์กิารับ้รัณิากิารัค่วิามร่ัวิมมือกัิบหน่์วิยงาน์ภาค่่เค่รืัอข่ายต่างๆ ได้�แก่ิ กิรัมส่ังเสัริัมกิารัป็กิค่รัองทั�องถิื�น์ 
องค์่กิารัจัด้กิารัน์้ำาเส่ัย ธน์าค่ารัพััฒน์าวิิสัาหกิิจขน์าด้กิลัางแลัะขน์าด้ย่อยแห่งป็รัะเทัศไทัย แลัะบรัิษัทัผู้ลัิตภัณิฑิ์           
กิรัะด้าษไทัย จำากัิด้ เพืั�อยกิรัะดั้บเกิษตรัป็ลัอด้ภัยให�ม่มาตรัฐาน์ส้ังข้�น์ไป็ส่้ัตลัาด้ส่ัเข้ยวิ หรืัอ Green Market              
แลัะยกิรัะดั้บค้่ณิภาพัช้้วิิตของป็รัะช้าช้น์ขยายเค่รืัอข่ายพััน์ธมิตรัให�ม้่งส่้ักิารัพััฒน์าอย่างยั�งยืน์โด้ยม่เป็้าหมายใน์    
รัะยะยาวิ สัอด้ค่ลั�องกิับกิารัพััฒน์าป็รัะเทัศ ค่ือ zero carbon แลัะ zero food waste ภายใต�มิติของ 6G ภายใต�
แน์วิค่ิด้ของกิารัพััฒน์า 6 ด้�าน์ ได้�แกิ่ 
  Green Product  สัิน์ค่�าป็ลัอด้ภัยต่อผู้้�บรัิโภค่ 
  Green Price   รัาค่าเป็็น์ธรัรัม 
  Green Place   สัถืาน์ทั่�เป็็น์มิตรัต่อสัิ�งแวิด้ลั�อม
  Green Process  บรัิหารัด้�วิยเทัค่โน์โลัย่ 
  Green Power  พัลัังงาน์หม้น์เวิ้ยน์อย่างค่้�มค่่า 
  Green Partnership  ค่รัือข่ายช้้มช้น์ทัรังพัลััง

 โด้ยใน์ปี็งบป็รัะมาณิ 2566 องค์่กิารัตลัาด้ได้�ป็รัะกิวิด้ตลัาด้สัาขาทัั�ง 5 สัาขาท่ั�อย่้ใน์กิำากิบัขององค์่กิารัตลัาด้
เพัื�อให�เป็็น์ตลัาด้ต�น์แบบมาตรัฐาน์ Go Green 6G กิอ่น์แลัะม่แผู้น์จะได้�ขยายไป็ยงัตลัาด้ภาค่เ่ค่รืัอข่ายให�มก่ิารัป็รัะกิวิด้
ตลัาด้ต�น์แบบมาตรัฐาน์ Go Green 6G ใน์ปี็งบป็รัะมาณิถัืด้ไป็เพืั�อม่้งส้ั่กิารัพััฒน์าเพิั�มศักิยภาพัตลัาด้ของไทัย  
อย่างยั�งยืน์
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  องค่์กิารัตลัาด้สัน์ับสัน์้น์สัิน์ค่�าป็รัะเภทัข�าวิสัารัจากิเกิษตรักิรัไทัย แลัะสัิน์ค่�าอ้ป็โภค่บรัิโภค่ ถื้งยังช้้พั 
จำาหน์่ายไป็ยัง กิรัมรัาช้ทััณิฑิ์ กิรัมป็้องกิัน์แลัะบรัรัเทัาสัาธารัณิะภัย โรังเร้ัยน์ โรังพัยาบาลั ตลัอด้จน์หน์่วิยงาน์
ของรััฐอื�น์ๆ มาอยา่งตอ่เนื์�อง โด้ยตลัอด้รัะยะเวิลัาท่ั�ผู่้าน์มา องค์่กิารัตลัาด้ สัามารัถืท่ั�จะจัด้ส่ังแลัะบริัหารัจัด้กิารัสิัน์ค่�า
ให�แกิ่ค่้่ค่�าขององค์่กิารัตลัาด้ ได้�อย่างม่ป็รัะสัิทัธิภาพั อ่กิทัั�งยังได้�ม่กิารัน์ำาเทัค่โน์โลัย่ใน์กิารัติด้ตามกิารัจัด้ส่ังสิัน์ค่�า    
มาเพิั�มป็รัะสัิทัธิภาพัใน์กิารับรัิหารัสิัน์ค่�า ซื้้�งกิารัด้ำาเนิ์น์ธ้รักิิจด้ังกิลั่าวิขององค่์กิารัตลัาด้เป็็น์ธ้รักิิจท่ั�สัามารัถืสัรั�าง     
รัายได้�หลัักิขององค่์กิารัตลัาด้อย่างต่อเน์ื�อง น์อกิจากิน์่� องค่์กิารัตลัาด้ได้�ม่กิารับัน์ทัึกิค่วิามรั่วิมมือใน์กิารัสั่งเสัรัิม
สันิ์ค่�าเกิษตรักัิบกิรัมรัาช้ทััณิฑิ ์แลัะเมื�อวินั์จัน์ทัร์ั ทั่� 26 มถิืน้์ายน์ 2566 องค์่กิารัตลัาด้จับมอืร่ัวิมกิบั องค์่กิารัค่ลังัสิัน์ค่�า 
กิรัะทัรัวิงพัาณิิช้ย์ (อค่สั.) แลัะองค่์กิารัตลัาด้เพัื�อเกิษตรักิรั กิรัะทัรัวิงเกิษตรัแลัะสัหกิรัณิ์ (อตกิ.) รั่วิมลังน์ามบัน์ทัึกิ
ข�อตกิลังค่วิามร่ัวิมมอื (MOU) กิารัจัด้ทัำาแผู้น์บ้รัณิากิารัร่ัวิมเพืั�อส่ังเสัริัมกิารัเพิั�มม้ลัค่่าสันิ์ค่�าเกิษตรัแลัะเกิษตรัแป็รัรัป้็ 
เพัื�อบ้รัณิากิารัค่วิามรั่วิมมือของทัั�ง 3 หน์่วิยงาน์ใน์กิารัสั่งเสัรัิมแลัะสัน์ับสัน์้น์กิารัสัรั�างม้ลัค่่าเพัิ�มให�แกิ่สัิน์ค่�าเกิษตรั 
สัอด้ค่ลั�องกิบัแน์วิทัางพัฒัน์ารัฐัวิสิัากิจิ หมด้้หมายท่ั� 1 ไทัยเป็น็์ป็รัะเทัศช้ั�น์น์ำาด้�าน์สันิ์ค่�าเกิษตรัแลัะเกิษตรัแป็รัรัป้็มล้ัค่า่ส้ัง 

  ใน์ปี็งบป็รัะมาณิ พั.ศ.2566 องค์่กิารัตลัาด้ ได้�ยื�น์ข�อเสัน์อกิารัเสัน์อรัาค่าใน์กิารัจัด้ซื้ื�อ
จัด้จ�างเค่รืั�องอ้ป็โภค่บริัโภค่โด้ยวิิธ้ค่ัด้เลืัอกิตามกิฏิกิรัะทัรัวิงกิำาหน์ด้พััสัด้้แลัะวิิธ้กิารัจัด้ซืื้�อจัด้จ�างพััสัด้้
ทั่�รััฐต�องกิารัสั่งเสัรัิมหรัือสัน์ับสัน้์น์ ซื้้�งองค่์กิารัตลัาด้เป็็น์ผู้้�ช้น์ะกิารัเสัน์อรัาค่าข�าวิสัารั จำาน์วิน์ 68 แห่ง        
เป็็น์จำาน์วิน์เงิน์ 334,694,365.70 บาทั แลัะอาหารัดิ้บ จำาน์วิน์ 57 แห่ง เป็็น์เงิน์จำาน์วิน์ 1,475,392,580.64 บาทั 
รัวิมทัั�งสัิ�น์ 125 แห่ง เป็็น์เงิน์รัวิมทัั�งสัิ�น์ จำาน์วิน์ 1,810,561,164.41 บาทั โด้ยใน์ป็ี 2566 องค่์กิารัตลัาด้
ได้�ม่กิารัสั้่มตรัวิจสิัน์ค่�าของผู้้�ป็รัะกิอบกิารั กิ่อน์กิารัจัด้ส่ังให�กิับเรัือน์จำา ทััณิฑิสัถืาน์ จำาน์วิน์ 20 แห่ง     
ซื้้�งผู้ลักิารัส่้ัมตรัวิจสิัน์ค่�าอ้ป็โภค่ บริัโภค่ น์ั�น์ได้�มาตรัฐาน์ป็รัากิฎิตรังตามค่้ณิลัักิษณิะใน์สััญญาท่ั�กิำาหน์ด้ไวิ�

กิิาร์จัดจำาหน์์่ายสัั�น์์ค่่�าอุปโภค่่บร์ิโภค่่
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กิิาร์ดำาเน์์�น์์โค่่ร์งกิิาร์ใน์์อน์์าค่่ต 

1
 กิรัอบกิารับรัิหารัจัด้กิารัองค่์กิรั

ใน์ช่้วิง 3 ป็ี (พั.ศ.2567-พั.ศ.2569) เพืั�อ

ให�องค์่กิรัป็รัะสับป็รัะสับผู้ลัสัำาเรั็จใน์กิารั   

บรัิหารังาน์ ตามแน์วิน์โยบายผู้้�ถืือห้�น์ภาค่รััฐ 

(State of Direction : SOD) แลัะบรัรัล้ัวิสัิัยทััศน์์

ทั่�กิำาหน์ด้ไวิ� ป็รัะกิอบด้�วิย 3 ยท้ัธศาสัตร์ั ด้งัน์่�

2

3
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กิิาร์ดำาเน์์�น์์โค่่ร์งกิิาร์ใน์์อน์์าค่่ต ค่่ำาอธิบายแลััะกิิาร์วิิิเค่่ร์าะห์ของฝ่่ายจัดกิิาร์ 
(Management Discussion & Analysis)

  ภาพัรัวิมผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค์่กิารัตลัาด้ใน์รัอบปี็ท่ั�ผู้่าน์มา 

ม่ฐาน์ะทัางกิารัเงิน์ทั่�มั�น์ค่ง ม่สัภาพัค่ลั่องทั่�ด่้ กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค่์กิารัตลัาด้  

ใน์รัะหวิ่างวิัน์ทั่� 1 ต้ลัาค่ม 2565 – 30 กิัน์ยายน์ 2566 (ป็ีงบป็รัะมาณิ 2566)       

ม่กิำาไรัจากิกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ 6.33 ลั�าน์บาทั เป็รั้ยบเทั่ยบกิับป็ีทั่�ผู้่าน์มา ใน์รัะยะเวิลัาเด้่ยวิกิัน์ จำาน์วิน์ 21.04 ลั�าน์บาทั

ม่อัตรัาลัด้ลังรั�อยลัะ 69.92 แลัะขาด้ทั้น์ส้ัทัธิ 2.56 เป็ร้ัยบเท่ัยบกิับป็ีท่ั�ผู้่าน์มา ใน์รัะยะเวิลัาเด่้ยวิกิัน์ 11.82 ลั�าน์

บาทั  ลัด้ลังรั�อยลัะ 121.66 เน์ื�องจากิองค่์กิารัตลัาด้ม่รัายได้�จากิกิารัจำาหน์่ายเค่รัื�องอ้ป็โภค่บรัิโภค่ป็รัะเภทัข�าวิสัารั

แลัะอาหารัด้ิบให�แกิ่เรัือน์จำา ทััณิฑิสัถืาน์ แลัะสัถืาน์กิักิขัง ลัด้ลัง ม่ผู้ลักิรัะทับให�ม่รัายได้�ลัด้น์�อยลังเนื์�องจากิต�องม่                  

กิารัแข่งขัน์ใน์กิารัเสัน์อรัาค่ากิับหน์่วิยงาน์อื�น์อ่กิ 4 หน์่วิยงาน์ ป็รัะกิอบกิับองค่์กิารัตลัาด้ม่ค่วิามจำาเป็็น์ต�องลังทั้น์

เพัื�อเป็็น์กิารัเพัิ�มป็รัะสัิทัธิภาพัใน์กิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัขององค่์กิารัตลัาด้

หมายเหต้ ผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ ณิ 30 กิัน์ยายน์ 2565, 2566 ผู้่าน์กิารัรัับรัองจากิผู้้�สัอบบัญช้้เรั้ยบรั�อยแลั�วิ
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อัตร์าสัั่วิิน์์ทััางกิิาร์เงิน์์

 อัตรัาสั่วิน์สัภาพัค่ลั่อง ณิ วิัน์ทั่� 30 กิัน์ยายน์ 2566 เทั่ากิับ 1.59 เพัิ�มข้�น์เมื�อ

เป็รั้ยบเทั่ยบกิับป็ีงบป็รัะมาณิ 2565 ซื้้�งเทั่ากิับ 1.39 น์โยบายกิารัติด้ตามหน์่�เกิ็บหน์่�จากิ

ล้ักิหน่์�กิารัค่�าภาค่รััฐแลัะภาค่เอกิช้น์ได้�เรัว็ิข้�น์ แลัะค่วิบค่้ไ่ป็กิบักิารัขยายเวิลัาใน์กิารัจา่ย

เจ�าหน์่� เพืั�อเสัริัมสัภาพัค่ล่ัองด้�าน์กิรัะแสัเงิน์สัด้ให�กัิบองค์่กิารัตลัาด้อย่างไรัก็ิตาม 

องค่์กิารัตลัาด้ม่สัิน์ทัรััพัย์หม้น์เวิ้ยน์พัอเพั่ยงต่อกิารัช้ำารัะหน์่�รัะยะสัั�น์

 อัตรัาสั่วิน์ค่วิามสัามารัถืใน์กิารัช้ำารัะหน์่� อัตรัาสั่วิน์หน์่�สัิน์ต่อสัิน์ทัรััพัย์รัวิม ณิ 30 กิัน์ยายน์ 2566 เทั่ากิับ 

0.68 ลัด้ลังเมื�อเป็รั้ยบเทั่ยบกิับป็ีงบป็รัะมาณิ 2565 เทั่ากิับ 0.75 องค่์กิารัสัามารัถืจ่ายช้ำารัะหน์่�แกิ่เจ�าหน์่�กิารัค่�าได้�

โด้ยไม่ต�องม่กิารักิ้�ยืม ป็รัะกิอบกิับองค่์กิารัไม่ม่น์โยบายกิ้�ยืมเงิน์จากิสัถืาบัน์กิารัเงิน์ 

 ค่วิามสัามารัถืใน์กิารัหากิำาไรั  อัตรัาส่ัวิน์กิำาไรัส้ัทัธิ ณิ วิัน์ทั่� 30 กิัน์ยายน์ 2566 ขาด้ท้ัน์เทั่ากิับ 0.14             

ลัด้ลังเมื�อเป็ร้ัยบเทัย่บกิบัป็งีบป็รัะมาณิ 2565 เทัา่กิบั 0.52 ลัด้ลังรั�อยลัะ 123.93 เนื์�องจากิ ป็งีบป็รัะมาณิ พั.ศ.2566 

องค์่กิารัตลัาด้ม่รัายได้�จากิกิารัจำาหน่์ายเค่รัื�องอป้็โภค่บริัโภค่ป็รัะเภทัข�าวิสัารัแลัะอาหารัดิ้บให�แก่ิเรืัอน์จำา ทัณัิฑิสัถืาน์

แลัะสัถืาน์กิักิขัง ลัด้ลังเมื�อเท่ัยบกิับป็ีงบป็รัะมาณิกิ่อน์ จ้งม่ผู้ลัให�รัายได้�น์�อยลัง ซื้้�งกิรัณิ่กิารัจำาหน์่ายข�าวิสัารั           

แลัะอาหารัด้ิบน์่�ไม่สัามารัถืค่วิบค่้มได้�เน์ื�องจากิต�องม่กิารัแข่งขัน์ใน์กิารัเสัน์อรัาค่ากิับหน์่วิยงาน์อื�น์อ่กิ 4 หน์่วิยงาน์

ตามกิฎิหมายท่ั�เกิ่�ยวิข�องป็รัะกิอบกิับองค์่กิารัตลัาด้ยังม่ค่่าใช้�จ่ายท่ั�ต�องป็รัับป็รั้งพืั�น์ท่ั�ตลัาด้สัภาพัแวิด้ลั�อมให�เหมาะสัม

แลัะสัวิยงามแลัะยังม่ค่วิามจำาเป็็น์ต�องลังท้ัน์เพืั�อเป็็น์กิารัเพิั�มป็รัะสิัทัธิภาพัใน์กิารัด้ำาเนิ์น์กิิจกิารัทัางด้�าน์ทัรััพัยากิรั

บ้ค่ค่ลั ด้�าน์เทัค่โน์โลัย่ด้ิจิทััลั ด้�าน์ป็รัะช้าสััมพััน์ธ์ ขององค่์กิารัตลัาด้ทั่�ม่อย้่ใน์ป็ัจจุบัน์แลัะทั่�จะเกิิด้ข้�น์ใน์อน์าค่ต 
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กิิาร์กิิำากิิับด้แลัักิิ�จกิิาร์แลััะกิิาร์บร์ิหาร์จัดกิิาร์องค่่์กิิร์

•  น์์โยบายแลััะแผู้้น์์กิิาร์กิิำากิิับด้แลัักิิ�จกิิาร์ทััี�ดี
•  หลััักิิกิิาร์กิิำากิิับด้แลัักิิ�จกิิาร์ทััี�ดีองค่่์กิิาร์ตลััาด
•  กิิาร์แต่งตั�งค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์แลััะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์
•  กิิาร์ปร์ะชุมค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์
•  ค่่่าตอบแทััน์์กิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด
•  ค่่่าตอบแทััน์์ของผู้้้�อำาน์์วิิยกิิาร์แลััะผู้้้�บร์ิหาร์ร์ะดับสัั้ง
•  กิิาร์ปร์ะเม�น์์ตน์์เองของค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด
•  ร์ายลััะเอียดกิิาร์เข�าปร์ะชุมค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์แลััะค่่ณะ  
   อน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์ องค่่์กิิาร์ตลััาด แลััะค่่่าเบี�ยปร์ะชุม 
   ค่่่าตอบแทััน์์ ปร์ะจำาปีงบปร์ะมาณ 2566
•  กิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยง
•  กิิาร์ค่่วิิบคุ่่มภายใน์์
•  กิิาร์ตร์วิิจสััอบภายใน์์
•  กิิาร์จัดกิิาร์ค่่วิิามขัดแย�งทััางผู้้ลััปร์ะโยชน์์์  
•  น์์โยบายกิิาร์จัดกิิาร์ร์ายกิิาร์ทััี�เกิิี�ยวิิโยงกิิัน์์
•  กิิาร์ปฎ�บัต�ตามพััร์ะร์าชบัญญัต�คุ่่�มค่่ร์องข�อม้ลััสัั่วิิน์์บุค่่ค่่ลัั  
   Personal Data Protection Act (PDPA)
•  กิิาร์ปฎ�บัต�ตามพััร์ะร์าชบัญญัต�ข�อม้ลััข่าวิิสััาร์ พัั.ศ.2540
•  ปร์ะกิิาศเจตน์์าร์มณ์ต่อต�าน์์กิิาร์ทััุจร์ิต
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  องค่ก์ิารัตลัาด้ ให�ค่วิามสัำาค่ญักิบักิารักิำากิบัด้้แลักิจิกิารัทั่�ด่้ตามมาตรัฐาน์สัากิลั โด้ยมค่่ณิะกิรัรัมกิารั
เป็็น์แบบอย่างทั่�ด้่ใน์กิารัป็ฏิิบัติตามหลัักิธรัรัมาภิบาลั แลัะขับเค่ลัื�อน์กิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ โด้ยเน์�น์กิารัน์ำามาป็รัับ
ให�เป็็น์รั้ป็ธรัรัม ค่วิบค่้่กิับค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม เพัื�อให�กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค่์กิารัตลัาด้เติบโต
อยา่งมั�น์ค่ง ยั�งยนื์ ด้�วิยค่วิามรับัช้อบซื้ื�อสัตัย ์โป็ร่ังใสั แลัะเป็น็์ธรัรัม กิบัผู้้�มส่่ัวิน์ได้�ส่ัวิน์เส่ัยทัก้ิฝ่า่ย โด้ยเฉพัาะพันั์กิงาน์ 
หน์่วิยงาน์ภาค่่เค่รืัอข่าย แลัะองค์่กิรัของรััฐด้�วิยค่วิามเป็็น์ธรัรัมแลัะเทั่าเทั่ยม โด้ยอย่้ภายใต�กิารักิำากัิบของ          
ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย ได้�จัด้ทัำาค้่่มือกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด่้โด้ยยึด้ถืือแลัะ
ให�ค่วิามสัำาค่ัญใน์กิารัป็ฏิิบัติตามหลัักิกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัท่ั�ด่้เพืั�อส่ังเสัริัมให�กิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ขององค์่กิรั 
ให�เป็็น์ไป็อย่างม่ป็รัะสัิทัธิภาพั ม่ค่วิามสั้จรัิต โป็รั่งใสั ตรัวิจสัอบได้� เกิิด้ค่วิามเป็็น์ธรัรัมแกิ่ผู้้�ม่สั่วิน์ได้�สั่วิน์เสั่ยทั้กิกิลั้่ม 
ซื้้�งเป็็น์รัากิฐาน์สัำาค่ัญใน์กิารัพััฒน์าองค่์กิรัส้ั่กิารัเป็็น์องค่์กิรัท่ั�ยั�งยืน์ ด้ังน์ั�น์ เพัื�อให�หลัักิกิารัแลัะแน์วิทัางด้ังกิลั่าวิ
ม่ค่วิามสัอด้ค่ลั�องตามสัภาพัแวิด้ลั�อมท่ั�เป็ล่ั�ยน์แป็ลังไป็ องค่์กิารัตลัาด้ ได้�พัิจารัณิาทับทัวิน์เน์ื�อหาของค้่่มือ            
กิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ขององค่์กิารัตลัาด้ เพัื�อเป็็น์แน์วิทัางป็ฏิิบัติทั่�ด้่ของค่ณิะกิรัรัมกิารั อน์้กิรัรัมกิารั ผู้้�บรัิหารั 
แลัะพัน์ักิงาน์ขององค่์กิารัตลัาด้ทั้กิค่น์
  แน์วิทัางใน์กิารัด้ำาเน์ิน์น์โยบาย แผู้น์งาน์แลัะกิิจกิรัรัมใน์ป็ี 2566 ยึด้หลัักิกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด่้ 
แน์วิทัางกิารัจัด้ทัำาตามย้ทัธศาสัตรั์ช้าติว่ิาด้�วิยกิารัป็้องกิัน์แลัะป็รัาบป็รัาบท้ัจริัต รัะบบกิารัป็รัะเมิน์ค้่ณิธรัรัม
แลัะค่วิามโป็ร่ังใสัใน์กิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ของหน์่วิยงาน์ภาค่รััฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
แลัะรัะบบกิารัป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์รััฐวิิสัาหกิิจ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) รัวิมถืึง        
หลักัิกิารัแน์วิทัางกิารักิำากิบัด้แ้ลักิิจกิารัท่ั�ด่้ใน์รัฐัวิสิัาหกิิจ พั.ศ.2562 แน์วิป็ฏิิบัตแิลัะเตรัย้มค่วิามพัรั�อมใน์เรัื�องเกิณิฑ์ิ
ป็รัะเมิน์ผู้ลักิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่แลัะกิารัน์ำาองค่์กิรั ตามทั่�สัำาน์ักิงาน์น์โยบายรััฐวิิสัาหกิิจกิำาหน์ด้ ด้ังน์่�
  1. น์โยบายแผู้น์งาน์ใน์กิารักิำากิบัด้้แลักิจิกิารัท่ั�ด้ข่ององค่ก์ิารัตลัาด้ ให�ค่วิามสัำาคั่ญตอ่กิารัถือืป็ฏิิบัติ
ตามหลัักิกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ แลัะเน์�น์กิารัป็้องกิัน์แลัะป็รัาบป็รัามกิารัทั้จรัิตค่อรั์รััป็ช้ั�น์ แลัะน์โยบายกิารัให�หรัือ
รับัของขวัิญหรืัอป็รัะโยช้น์์อื�น์ใด้ (No Gift Policy) เพืั�อเสัริัมสัรั�างวัิฒน์ธรัรัมองค์่กิรัให�เป็็น์องค์่กิรัแห่งค่วิามโป็ร่ังใสั
แลัะสัรั�างค่วิามยั�งยืน์ให�กิับองค่์กิรั
  2. รัะด้ับน์โยบาย ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ ได้�แต่งตั�ง “ค่ณิะอน้์กิรัรัมกิารักิำากิับด้้แลั
กิิจกิารัท่ั�ด่้ กิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยง แลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิรัะเบ่ยบ (GRC)” เพัื�อรัับผู้ิด้ช้อบกิารักิำาหน์ด้น์โยบาย 
เป็า้หมายแลัะกิำากิบัด้้แลักิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ด้�าน์กิารักิำากิบัด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้แ่ลัะค่วิามรัับผู้ดิ้ช้อบตอ่สัังค่มแลัะสิั�งแวิด้ลั�อมของ
องค่์กิารัตลัาด้ ม่กิารัจัด้ทัำาแผู้น์งาน์ด้�าน์กิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่รัะยะยาวิ ( พั.ศ. 2564 - 2568 ) ตามหลัักิกิารั        
แน์วิป็ฎิิบัติแลัะแน์วิทัางกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ใน์รััฐวิิสัาหกิิจ พั.ศ.2562 
 

น์์โยบายแลััะแผู้้น์์กิิาร์กิิำากิิับด้แลัักิิ�จกิิาร์ทััี�ดี
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หลััักิิกิิาร์กิิำากิิับด้แลัักิิ�จกิิาร์ทััี�ดีองค่่์กิิาร์ตลััาด

 หลัักิกิารักิำากัิบด้้แลักิิจกิารัท่ั�ด้่ขององค์่กิารัตลัาด้ ป็รัะกิอบ 7 หลัักิ เพืั�อเป็็น์ฐาน์ค่วิามค่ิด้หลัักิ
ใน์กิารับริัหารัจัด้กิารัแลัะกิารัป็ฏิิบัติงาน์โด้ยสัรั�างค่วิามมั�น์ค่งให�กิับองค์่กิรัแลัะด้้แลัผู้้� ม่สั่วิน์ได้� เส่ัย
อย่างเป็็น์ธรัรัม ด้ังน์่�

7. หลัักิค่วิามโป็รั่งใสั่ (Transparencey) 
ค่วิามโป็รั่งใสัใน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ซื้้�งสัามารัถื
ตรัวิจสัอบได้� โด้ยเฉพัาะกิารัเป็ิด้เผู้ยข�อม้ลั    
      แกิ่ผู้้�ม่สั่วิน์ได้�สั่วิน์เสั่ยอัน์ม่ป็รัะโยช้น์์     
       สัำาหรัับใช้�ใน์กิารัตัด้สัิน์ใจ
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กิิาร์แต่งตั�งค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์แลััะค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์ 

กิิาร์แต่งตั�งค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์แลััะค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์

ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตามกิิฎหมาย/ข�อบังค่่ับ  
  •  ค่ณิะกิรัรัมกิารักิิจกิารัสััมพััน์ธ์
  •  ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ
  •  ค่ณิะกิรัรัมกิารัสัรัรัหาผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้

หน์์�าทััี�ของค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด 

  ค่ณิะกิรัรัมกิารัม่อำาน์าจหน์�าทั่� วิางน์โยบายแลัะค่วิบค่้มด้้แลั โด้ยทัั�วิไป็ซื้้�งกิิจกิารัขององค่์กิารัตลัาด้ 
อำาน์าจหน์�าทั่�เช้่น์วิ่าน์่�ให�รัวิมถืึง

  1) กิรัะทัำากิิจกิารัแลัะวิางข�อบังค่ับแลัะรัะเบ่ยบกิารัตามทั่�รัะบ้ไวิ� ใน์มาตรัา 7 

  2) วิางข�อบังค่ับกิารัป็รัะช้้มแลัะกิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัของค่ณิะกิรัรัมกิารั 

  3) วิางข�อบังคั่บว่ิาด้�วิยกิารับรัรัจุ กิารัแตง่ตั�ง กิารัเลืั�อน์ขั�น์เงนิ์เด้อืน์ ค่า่จ�างแลัะเงิน์บำาเหน็์จแลัะรัางวัิลั
ของพัน์ักิงาน์ 

  4) วิางข�อบังค่ับกิำาหน์ด้รัะเบ่ยบป็ฏิิบัติกิิจกิารัขององค่์กิารั แลัะรัะเบ่ยบวิิน์ัยแลัะกิารัลังโทัษพัน์ักิงาน์ 

แลัะกิรัณิ่อื�น์ทัำาน์องเด้่ยวิกิัน์ 

  5) วิางข�อบังค่ับอื�น์ๆ อัน์จำาเป็็น์เพัื�อให�กิิจกิารัขององค่์กิารัได้�ด้ำาเน์ิน์ไป็โด้ยเรั้ยบรั�อย

  น์อกิจากิอำาน์าจหน์�าทั่�ตามกิฎิหมายใน์กิารัวิางน์โยบายแลั�วิ ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่ก์ิารัตลัาด้ยงัม่หน์�าทั่�

ค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบใน์กิารักิำากิับด้้แลักิารับรัิหารักิิจกิารั เพืั�อป็รัะโยช้น์์ส้ังส้ัด้ของผู้้�ม่ส่ัวิน์ได้�ส่ัวิน์เส่ัยท้ักิกิล่้ัม

ทั่�ได้�มอบค่วิาม  ไวิ�วิางใจให�กิับค่ณิะกิรัรัมกิารั ซื้้�งป็รัะกิอบด้�วิยหน์�าทั่�สัำาค่ัญ 4 ป็รัะกิารั ด้ังน์่�

  1) ป็ฏิิบัติหน์�าทั่�ด้�วิยค่วิามรัอบค่อบรัะมัด้รัะวิัง 

  2) ป็ฏิิบัติหน์�าทั่�ด้�วิยค่วิามซื้ื�อสััตย์ สั้จรัิต โป็รั่งใสั ไม่ม่ค่วิามขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์ 

  3) ป็ฏิิบัติตามกิฎิหมาย วิัตถื้ป็รัะสังค่์ รัะเบ่ยบข�อบังค่ับขององค่์กิารัตลัาด้แลัะมติทั่�ป็รัะช้้มของ

ค่ณิะกิรัรัมกิารั 

  4) เป็ิด้เผู้ยข�อม้ลัต่อผู้้�ม่สั่วิน์ได้�เสั่ยอย่างถื้กิต�อง ค่รับถื�วิน์ แลัะโป็รั่งใสั

 กิิาร์แต่งตั�งค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์แลััะค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์ ใน์กิารักิำากิับด้้แลังาน์ทั่�ต�องกิารัค่วิาม
เช้้�ยวิช้าญเฉพัาะด้�าน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ได้�ม่กิารัแต่งตั�งค่ณิะกิรัรัมกิารัแลัะค่ณิะอน้์กิรัรัมกิารัช้้ด้ต่างๆ                   
เพืั�อรับัผิู้ด้ช้อบ ใน์กิารักิำากิบัด้แ้ลัแลัะกิลัั�น์กิรัองงาน์แทัน์ แลั�วิรัายงาน์ผู้ลักิารัป็ฏิบัิตงิาน์ต่อค่ณิะกิรัรัมกิารั องค์่กิารั
ตลัาด้โด้ยมว่ิารัะกิารัด้ำารังตำาแหน์ง่ตามวิารัะกิารัด้ำารังตำาแหน์ง่ของกิรัรัมกิารัองค่ก์ิารัตลัาด้หรัอืด้้ลัยพันิ์จิของค่ณิะ
กิรัรัมกิารั เพัื�อค่วิามเหมาะสัม ตามสัถืาน์กิารัณิ์ ใน์ป็ีงบป็รัะมาณิ 2566 ม่กิารัแต่งตั�งค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารัช้้ด้ต่างๆ 
ด้ังน์่�  
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ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตามน์์โยบาย  
 •  ค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงแลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิ รัะเบ่ยบ (GRC)
 •  ค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารัขับเค่ลัื�อน์ย้ทัธศาสัตรั์แลัะพััฒน์าองค่์กิรั
 •  ค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารัด้�าน์กิฎิหมาย
 •  ค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารัด้�าน์น์วิัตกิรัรัมแลัะกิารัพััฒน์าเทัค่โน์โลัย่ด้ิจิทััลั
 •  แต่งตั�งค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารัพััฒน์าธ้รักิิจขององค่์กิารัตลัาด้

องค่์กิารัตลัาด้
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ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตามกิิฎหมาย/ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตามข�อบังค่่ับ

1. ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์กิิ�จกิิาร์สัััมพัััน์์ธ์องค่่์กิิาร์ตลััาด 

 น์างพััฒน์า  สัังขทัรััพัย์   ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

กิิร์ร์มกิิาร์ผู้้้�แทััน์์ฝ่่ายน์์ายจ�าง 

 1.  น์ายวิิทัยา  ทัรััพัย์เย็น์   กิรัรัมกิารั

 2.  น์ายศ้ภาโช้ติ  มะหลั่แกิ�วิ   กิรัรัมกิารั

 3.  น์างสัาวิรั้จยา  ไตรัศิรัิ   กิรัรัมกิารั

 4.  น์ายศิรัิช้ัย  แสังศรั้    กิรัรัมกิารั

 5.  น์างสัาวิฐิตาภรัณิ์  ค่ำาหลั�า   กิรัรัมกิารั

กิิร์ร์มกิิาร์ผู้้้�แทััน์์ฝ่่ายลัั้กิิจ�าง

 1.  น์ายป็ิยะ  ค่้�มค่รัอง    กิรัรัมกิารั

 2.  น์ายสัายัน์ต์  เหิน์สัวิ่าง   กิรัรัมกิารั

 3.  น์างจารั้วิรัรัณิ์  เกิ่งไพับ้ลัย์   กิรัรัมกิารั

 4.  น์ายภาค่ภ้มิ  ค่งขัน์ธ์   กิรัรัมกิารั

 5.  น์างสัาวิรั้่งน์ภา  โพัธิ�เข้ยวิ   กิรัรัมกิารั

  

  ม่อำาน์าจแลัะหน์�าทั่�ตามทั่�บัญญัติไวิ�ใน์พัรัะรัาช้บัญญัติแรังงาน์รััฐกิิจสััมพััน์ธ์ พั.ศ.2543 มาตรัา 23 
ด้ังน์่� 

   1) พัจิารัณิาให�ค่วิามเหน็์เกิ่�ยวิกิบักิารัป็รับัป็รัง้ป็รัะสัทิัธิภาพัใน์กิารัด้ำาเน์นิ์งาน์ของรัฐัวิสิัาหกิิจ 

ตลัอด้จน์สั่งเสัรัิมแลัะพััฒน์ากิารัแรังงาน์สััมพััน์ธ์ 

   2) หาทัางป็รัองด้องแลัะรัะงับข�อขัด้แย�งใน์รััฐวิิสัาหกิิจน์ั�น์ 

   3) พัิจารัณิาป็รัับป็รั้งรัะเบ่ยบข�อบังคั่บใน์กิารัทัำางาน์ อัน์จะเป็็น์ป็รัะโยช้น์์ต่อน์ายจ�างล้ักิจ�าง
แลัะรััฐวิิสัาหกิิจน์ั�น์ 

   4) ป็รั้กิษาหารัือหรัือเพืั�อแกิ�ไขป็ัญหาตามค่ำารั�องทั้กิข์ของลั้กิจ�างหรัือสัหภาพัแรังงาน์        
รัวิมถืึงกิารั รั�องทั้กิข์ทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับกิารัลังโทัษทัางวิิน์ัย 

   5) ป็รั้กิษาหารัือเพัื�อพัิจารัณิาป็รัับป็รั้งสัภาพักิารัจ�าง 
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2. ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตร์วิิจสััอบขององค่่์กิิาร์ตลััาด 

 1.  น์ายสัมศักิด้ิ�  ภ้่สักิ้ลั   ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

 2.  น์ายสัมศักิด้ิ�  วิรัวิิจักิษณิ์   กิรัรัมกิารั

 3.  น์างสัาวิกิอบกิ้ลั  โมทัน์า   กิรัรัมกิารั

 4.  หัวิหน์�าฝ่่ายตรัวิจสัอบภายใน์  เลัขาน์้กิารั

  ม่หน์�าทั่�แลัะค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบตามรัะเบ่ยบกิรัะทัรัวิงกิารัค่ลัังวิ่าด้�วิยค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ           
แลัะหน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์ของรััฐวิิสัาหกิิจ พั.ศ. 2555 ด้ังน์่� 

 1) ป็รัะเมนิ์ค่วิามม่ป็รัะสัทิัธภิาพัแลัะป็รัะสัทิัธผิู้ลัของกิารัด้ำาเน์นิ์งาน์ใน์หน์�าทั่�ของหน่์วิยรัับตรัวิจ เสัน์อแน์ะกิารั
ป็รัับป็รั้งบรัิหารัค่วิามเสั่�ยง กิารัค่วิบค่้มภายใน์ แลัะกิารักิำากิับด้้แลัอย่างต่อเน์ื�อง 

 2) สัอบทัาน์รัะบบป็ฏิิบัติงาน์ตามมาตรัฐาน์ แลัะ/หรืัอ กิฎิหมาย รัะเบ่ยบ ข�อบังคั่บ ค่ำาสัั�งท่ั�ทัางรัาช้กิารั
กิำาหน์ด้ เพัื�อให�มั�น์ใจวิ่าสัามารัถืน์ำาไป็สั้่กิารัป็ฏิิบัติงาน์ทั่�ตรังเป็้าหมาย วิัตถื้ป็รัะสังค่์แลัะสัอด้ค่ลั�องกิับน์โยบาย

 3) สัอบทัาน์ค่วิามถื้กิต�องแลัะเช้ื�อถืือได้� ข�อม้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์แลัะกิารัเงิน์กิารัค่ลััง

 4) ตรัวิจรัะบบด้้แลัรัักิษา แลัะค่วิามป็ลัอด้ภัยของทัรััพัย์สัิน์ให�ม่ค่วิามเหมาะสัมกิับป็รัะเภทัของทัรััพัย์สัิน์น์ั�น์

 3) สัอบทัาน์ค่วิามถื้กิต�องแลัะเช้ื�อถืือได้� ข�อม้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์แลัะกิารัเงิน์กิารัค่ลััง

 4) ตรัวิจรัะบบด้้แลัรัักิษา แลัะค่วิามป็ลัอด้ภัยของทัรััพัย์สัิน์ให�ม่ค่วิามเหมาะสัมกิับป็รัะเภทัของทัรััพัย์สัิน์น์ั�น์

 5) ป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์เกิ่�ยวิกิับกิารัเงิน์กิารัค่ลััง

 6) วิิเค่รัาะห์แลัะป็รัะเมิน์ค่วิามม่ป็รัะสัิทัธิภาพั ป็รัะหยัด้แลัะค่้�มค่่าใน์กิารัใช้�ทัรััพัยากิรั

 7) กิำากิบัด้้แลัแลัะตดิ้ตามผู้ลักิารัด้ำาเน์นิ์กิารัตามหลัักิเกิณิฑ์ิกิารัป็รัะเมนิ์กิรัะบวิน์กิารัป็ฏิบิตังิาน์แลัะกิารัจัด้กิารั 
Enablers ของรััฐวิิสัาหกิิจ ด้�าน์กิารัตรัวิจสัอบภายใน์

 8) ป็ฏิิบัติงาน์อื�น์ใด้ตามทั่�กิฎิหมายกิำาหน์ด้หรัือค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้มอบหมาย  
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3. ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์สััร์ร์หาผู้้้�อำาน์์วิิยกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด 

 1.  น์ายแสังช้ัย  ธ้รักิ้ลัวิาณิิช้   ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั

 2.  น์ายสัมศักิด้ิ�  ภ้่สักิ้ลั   กิรัรัมกิารั

 3.  น์ายสัมศักิด้ิ�  วิรัวิิจักิษ์   กิรัรัมกิารั

 4.  รัองศาสัตรัจารัย์ ช้ัยวิัฒน์์  อ้ตตมากิรั กิรัรัมกิารั

 5.  ผู้้�อำาน์วิยกิารักิองกิารัเจ�าหน์�าทั่�  กิรัรัมกิารั

 สัำาน์ักิงาน์ป็ลััด้กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย  

  6.  เลัขาน์้กิารัองค่์กิารัตลัาด้   เลัขาน์้กิารั

 7.  หัวิหน์�าฝ่่ายบรัิหารับ้ค่ค่ลั   ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั

  ม่อำาน์าจแลัะหน์�าทั่�กิำาหน์ด้หลัักิเกิณิฑิ์ วิิธ้กิารั แลัะด้ำาเน์ิน์กิารัสัรัรัหาบ้ค่ค่ลัผู้้�ม่ค่วิามรั้�ค่วิามสัามารัถื 

แลัะป็รัะสับกิารัณ์ิทั่�เหมาะสัม ตลัอด้จน์ม่ค่้ณิสัมบัติแลัะไม่ม่ลัักิษณิะต�องห�ามตามท่ั�ได้�กิำาหน์ด้ไวิ� ใน์พัรัะรัาช้บัญญัติ

ค้่ณิสัมบัติมาตรัฐาน์สัำาหรัับกิรัรัมกิารัแลัะพันั์กิงาน์รััฐวิิสัาหกิิจ พั.ศ.2518 แลัะท่ั�แกิ�ไขเพิั�มเติมเพืั�อด้ำารังตำาแหน์่ง        

ผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้แลั�วิเสัน์อช้ื�อผู้้�ได้�รัับกิารัค่ัด้เลัือกิให�ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้พัิจารัณิา

ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตามน์์โยบาย
 1. ค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์กิิำากิิับด้แลัักิิ�จกิิาร์ทััี�ดี กิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยง แลััะกิิาร์ปฏ�บัต�ตามกิิฎ ร์ะเบียบ 
(Governance Risk and Compliance : GRC)

  1.  น์างสัาวิกิอบกิ้ลั  โมทัน์า   ป็รัะธาน์อน์้กิรัรัมกิารั

  2.  น์ายแสังช้ัย  ธ้รักิ้ลัวิาณิิช้   อน์้กิรัรัมกิารั

  3.  น์างพััฒน์า  สัังขทัรััพัย์   อน์้กิรัรัมกิารั

  4.  รัองศาสัตรัาจารัย์ช้ัยวิัฒน์์  อ้ตตมากิรั อน์้กิรัรัมกิารั

  5.  น์างป็าน์จิต  จิน์ด้ากิ้ลั   อน์้กิรัรัมกิารั

  6.  หัวิหน์�าฝ่่ายบรัิหารัค่วิามเสั่�ยง  เลัขาน์้กิารั

  7.  หัวิหน์�าฝ่่ายบรัิหารับ้ค่ค่ลั   ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั

  8.  หัวิหน์�าฝ่่ายกิฎิหมาย   ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั

  9.  หัวิหน์�าฝ่่ายติด้ตามแลัะป็รัะเมิน์ผู้ลั  ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั
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  ม่อำาน์าจแลัะหน์�าท่ั�กิำาหน์ด้หลัักิเกิณิฑ์ิ วิิธ้กิารั แลัะด้ำาเน์ิน์กิารัเพืั�อให�กิารับ้รักิารัใน์เรัื�องกิารั   
กิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยง แลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิหมาย กิฎิ รัะเบ่ยบ แลัะข�อบังค่ับทั่�เกิ่�ยวิข�อง 
แลัะกิารัป็ฏิบัิตงิาน์ด้�าน์ตา่งๆ ให�เป็น็์ไป็ตามตวัิช้้�วิดั้อยา่งมป่็รัะสัทิัธภิาพัแลัะป็รัะสัทิัธผิู้ลั แลัะเป็น็์ไป็ตามหลักัิเกิณิฑิ์
กิารัป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค่์กิารัตลัาด้ทั่�สัำาน์ักิงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัน์โยบายรััฐวิิสัาหกิิจกิำาหน์ด้ ด้ังน์่� 
  1) กิำากิับ ติด้ตามกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ให�เป็็น์ไป็ตามหลัักิเกิณิฑิ์กิารัป็รัะเมิน์ผู้ลั Core Business         
Enablers ตามรัะบบป็รัะเมิน์ผู้ลัรััฐวิิสัาหกิิจ State Enterprise Assessment Model (SE-AM)
  2) กิำาหน์ด้น์โยบายด้�าน์กิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด่้ กิารับริัหารัค่วิามเส่ั�ยง แลัะกิารัป็ฏิิบัติตาม   
กิฎิ รัะเบ่ยบทั่�เกิ่�ยวิข�อง (Governance Risk and Compliance: GRC) พัรั�อมกิำากิับ ติด้ตาม แลัะให�ข�อเสัน์อแน์ะ 
ให�เกิิด้กิารับ้รัณิากิารัอย่างม่ป็รัะสัิทัธิภาพั เพัื�อน์ำาเสัน์อค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้พัิจารัณิา
  3) กิำาหน์ด้แน์วิทัางป็ฏิบิตั ิแลัะแผู้น์กิารักิำากิบัด้้แลักิจิกิารัท่ั�ด่้ทัั�งรัะยะยาวิแลัะป็รัะจำาป็ ีเพัื�อน์ำาเสัน์อ
ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้พัิจารัณิา
  4) กิำาหน์ด้แน์วิทัางป็ฏิิบัติด้�าน์จรัิยธรัรัม จรัรัยาบรัรัณิ แลัะข�อพึังป็ฏิิบัติของค่ณิะกิรัรัมกิารั  
ผู้้�บรัิหารั แลัะพัน์ักิงาน์องค่์กิารัตลัาด้
  5) กิำาหน์ด้แน์วิทัางป็ฏิิบัติ แลัะแผู้น์กิารับรัิหารัค่วิามต่อเน์ื�องทัางธ้รักิิจ (Business Continuity 
Plan : BCP) เพัื�อน์ำาเสัน์อค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้พัิจารัณิา
  6) กิำาหน์ด้แน์วิทัางป็ฏิิบัติ แลัะแผู้น์บรัิหารัค่วิามเสั่�ยงรัะด้ับองค่์กิรั เพัื�อน์ำาเสัน์อค่ณิะกิรัรัมกิารั
องค่์กิารัตลัาด้พัิจารัณิา
  7) อำาน์วิยกิารัใน์กิารัป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัค่วิบค้่มภายใน์ กิำาหน์ด้แน์วิทัางกิารัป็รัะเมิน์กิารัค่วิบค้่ม
ภายใน์โด้ยภาพัรัวิม แลัะจัด้ให�ม่รัายงาน์กิารัป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัค่วิบค่้มภายใน์รัะด้ับหน์่วิยงาน์ของรััฐ
  8) ติด้ตาม กิำากิับ ด้้แลั แลัะให�ข�อเสัน์อแน์ะต่อผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ด้�าน์กิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารั
ทั่�ด่้ กิารับริัหารัค่วิามเสั่�ยง แลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิ รัะเบ่ยบท่ั�เก่ิ�ยวิข�อง อย่างสัม�ำาเสัมอ แลัะรัายงาน์ผู้ลักิารั         
ป็ฏิิบัติงาน์ของค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยง แลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิ รัะเบ่ยบ 
(GRC) ต่อค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ อย่างน์�อยเป็็น์รัายไตรัมาสั
  9) เสัน์อแต่งตั�งค่ณิะทัำางาน์เพัื�อสันั์บสัน้์น์งาน์ด้�าน์บริัหารัค่วิามเสั่�ยงแลัะค่วิบค้่มภายใน์ได้�         
ตามค่วิามเหมาะสัม
  10) แต่งตั�งค่ณิะทัำางาน์เพัื�อทัำาหน์�าทั่�สันั์บสัน์้น์งาน์ด้�าน์กิารักิำากัิบด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ กิารับริัหารั
ค่วิามเสั่�ยง แลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิ รัะเบ่ยบทั่�เกิ่�ยวิข�อง
  11) ด้ำาเน์ิน์กิารัอื�น์ตามทั่�ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้มอบหมาย 
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2. ค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์ขับเค่่ลัั่�อน์์ยุทััธศาสััตร์์แลััะพัััฒน์์าองค่่์กิิร์

 1.  น์ายภาณิ้พัลั  รััตน์กิาญจน์ภัทัรั    ป็รัะธาน์อน์้กิรัรัมกิารั

 2.  พัลัอากิาศตรั้ ศาสัตรัาจาย์ ด้รั.ป็รัะสังค่์  ป็รัะณิ่ตพัลักิรััง อน์้กิรัรัมกิารั

 3.  น์ายสั้รัเช้ษฐ์  ลัักิษม่พังศ์     อน์้กิรัรัมกิารั

 4.  น์ายเฉลัิมช้ัย  ศรััณิยวิณิิช้ย์    อน์้กิรัรัมกิารั

 5.  น์ายโอฬารั  โช้วิ์วิิวิัฒน์า     อน์้กิรัรัมกิารั

 6.  ผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้    อน์้กิรัรัมกิารั

 7.  หัวิหน์�าฝ่่ายวิางแผู้น์แลัะงบป็รัะมาณิ   เลัขาน์้กิารั

 8.  หัวิหน์�าฝ่่ายติด้ตามแลัะป็รัะเมิน์ผู้ลั    ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั

 9.  หัวิหน์�าฝ่่ายบรัิหารับ้ค่ค่ลั     ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั

 ม่อำาน์าจแลัะหน์�าทั่�กิำาหน์ด้หลัักิเกิณิฑิ์ วิิธ้กิารั แลัะด้ำาเน์ิน์งาน์ด้�าน์ย้ทัธศาสัตรั์แลัะกิารัพััฒน์า องค่์กิารัตลัาด้
เป็็น์ไป็ด้�วิยค่วิามเรั้ยบรั�อย ม่ป็รัะสัิทัธิภาพัแลัะป็รัะสัิทัธิผู้ลั แลัะเป็็น์ไป็ตามหลัักิเกิณิฑิ์กิารัป็รัะเมิน์กิรัะบวิน์กิารัป็ฏิิบัติ
งาน์แลัะกิารัจัด้กิารั Enablers ทั่�สัำาน์ักิงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัน์โยบายรััฐวิิสัาหกิิจกิำาหน์ด้ ด้ังน์่� 

 1) เสัน์อแน์ะน์โยบาย แน์วิทัางป็ฏิิบัติ พัรั�อมทัั�งพัิจารัณิากิลัั�น์กิรัอง ทับทัวิน์ ย้ทัธศาสัตรั์ แผู้น์วิิสัาหกิิจแลัะ
แผู้น์ป็ฏิิบัติกิารัขององค่์กิารัตลัาด้

 2) พัิจารัณิา กิลัั�น์กิรัอง เสัน์อแน์ะเก่ิ�ยวิกิับกิารักิำาหน์ด้กิลัย้ทัธ์เกิ่�ยวิกิับกิารับริัหารัจัด้กิารัด้�าน์กิารัเงิน์          
งบป็รัะมาณิ แลัะกิารับรัิหารัจัด้กิารัทัรััพัย์สัิน์ขององค่์กิารัตลัาด้

 3) พัิจารัณิา กิลัั�น์กิรัอง เสัน์อแน์ะเก่ิ�ยวิกัิบกิารักิำาหน์ด้กิลัย้ทัธ์ แน์วิทัางกิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัด้�าน์                       
กิารัพััฒน์าตลัาด้ กิารัตลัาด้ กิารัหารัายได้�ขององค์่กิารัตลัาด้ กิารับรัิกิารัล้ักิค่�า กิารัสืั�อสัารักิารัตลัาด้                     
แลัะภาพัลัักิษณิ์องค่์กิรั

 4) พัิจารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ทับทัวิน์ แลัะเสัน์อแน์ะแน์วิทัางน์โยบายด้�าน์ผู้้�ม่ส่ัวิน์ได้�สั่วิน์เส่ัย แลัะล้ักิค่�า                  
ขององค่์กิารัตลัาด้

 5) พัิจารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ทับทัวิน์ แลัะเสัน์อแน์ะเกิ่�ยวิกิับหลัักิเกิณิฑิ์ วิิธ้กิารั เงื�อน์ไข แลัะโค่รังกิารัต่างๆ        
กิารัขอรัับแลัะให�สัิทัธิป็รัะโยช้น์์ต่างๆ ทั่�จะได้�รัับใน์กิิจกิารัทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับองค่์กิารัตลัาด้

 6) พัิจารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ทับทัวิน์ แลัะ เสัน์อแน์ะ เ ก่ิ�ยวิกิับกิารัพััฒน์าบ้ค่ลัากิรัให�ตอบสัน์อง                                                  
ต่อกิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัขององค่์กิารัตลัาด้

 7) พัิจารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ทับทัวิน์ แลัะเสัน์อแน์ะเกิ่�ยวิกิับย้ทัธศาสัตรั์ด้�าน์กิารับรัิหารัทัรััพัยากิรับ้ค่ค่ลั             
แลัะกิารับรัิหารัทั้น์มน์้ษย์ขององค่์กิารัตลัาด้

 8) กิำากิับด้้แลัแลัะติด้ตามผู้ลักิารัด้ำาเนิ์น์กิารัตามหลัักิเกิณิฑ์ิป็รัะเมิน์กิรัะบวิน์กิารัป็ฏิิบัติงาน์แลัะกิารัจัด้กิารั 
Enablers ของรััฐวิิสัาหกิิจ ด้�าน์กิารัวิางแผู้น์เช้ิงกิลัย้ทัธ์แลัะด้�าน์กิารัม้่งเน์�น์ผู้้�ม่สั่วิน์ได้�เสั่ย แลัะลั้กิค่�า แลัะกิารับรัิหารั
ทั้น์มน์้ษย์ขององค่์กิารัตลัาด้

 9) ป็ฏิิบัติหน์�าทั่�อื�น์ๆ ตามทั่�ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้มอบหมาย 
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3. ค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์ด�าน์์กิิฎหมาย

  1.  น์ายสัมศักิด้ิ�  วิรัวิิจักิษ์   ป็รัะธาน์อน์้กิรัรัมกิารั

  2.  น์ายช้าติพังษ์  จ้รัะพััน์ธ้   อน์้กิรัรัมกิารั

  3.  น์ายสัมศักิด้ิ�  ภ้่สักิ้ลั   อน์้กิรัรัมกิารั

  4.  น์ายเทัอด้ศักิด้ิ�  บรัรัจงศิลัป็์  อน์้กิรัรัมกิารั

  5.  น์างญาใจ  พััฒน์สั้ขวิสััน์ต์   อน์้กิรัรัมกิารั

  6.  หัวิหน์�าฝ่่ายกิฏิหมาย   เลัขาน์้กิารั   

  7.  น์ายศิรัิช้ัย  แสังศรั้    ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั

  ม่อำาน์าจแลัะหน์�าทั่� ด้ังน์่� 

   1) พัิจารัณิาให�ค่วิามเห็น์หรัือข�อเสัน์อแน์ะเรัื�องทั่�เกิ่�ยวิกิับกิฏิหมาย ข�อบังค่ับ รัะเบ่ยบ ค่ำาสัั�ง 
ตลัอด้จน์น์ิติกิรัรัมใด้ๆ ขององค่์กิารัตลัาด้ ใน์กิรัณิ่ม่ป็ัญหาหรัือข�อสังสััยทั่�ต�องวิิน์ิจฉัยหรัือสัั�งกิารั

   2) พัิจารัณิาให�ค่วิามเห็น์หรัือข�อเสัน์อแน์ะใน์กิารัพิัจารัณิาป็รัับป็รั้งข�อบังคั่บ รัะเบ่ยบ             
แลัะกิฎิหมายทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับองค่์กิารัตลัาด้ 

   3) พัิจารัณิาให�ค่วิามเห็น์หรืัอข�อเสัน์อแน์ะเก่ิ�ยวิกิับสััญญาให�สิัทัธิลังท้ัน์พััฒน์าก่ิอสัรั�าง        
แลัะบรัิหารัโค่รังกิารัป็ากิค่ลัองตลัาด้ แลัะกิารับรัิหารัสััญญา ตลัอด้จน์น์ิติกิรัรัมใด้ๆ ขององค่์กิารัตลัาด้

   4) พัิจารัณิาให�ค่วิามเห็น์ กิลัั�น์กิรัอง เรัื�องเสัน์อขออน์้มัติจัด้ซื้ื�อจัด้จ�างทั่�ม่วิงเงิน์เกิิน์อำาน์าจ
ผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้ เพัื�อเสัน์อค่ณิะกิรัรัมกิารัพัิจารัณิาสัั�งกิารั

   5) พัจิารัณิาให�ค่วิามเหน็์ กิลัั�น์กิรัอง เกิ่�ยวิกิบัวินัิ์ยพันั์กิงาน์ขององค่ก์ิารัตลัาด้ กิารัรั�องทัก้ิข์ 
แลัะกิารัอ้ทัธรัณิ์เกิ่�ยวิกิับวิิน์ัยขององค่์กิารัตลัาด้

   6) พัิจารัณิาให�ค่วิามเห็น์ กิลัั�น์กิรัอง ตลัอด้จน์กิารักิำากิับด้้แลักิรัณิ่ใด้ๆ ทั่�เกิ่�ยวิข�องกัิบ
กิฎิหมายวิ่าด้�วิยกิารัค่้�มค่รัองข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลั

   7) พัิจารัณิางาน์ให�ค่วิามเห็น์หรัือข�อเสัน์อแน์ะงาน์ด้�าน์กิฎิหมายใด้ๆ ตามทั่�ค่ณิะกิรัรัมกิารั
องค่์กิารัตลัาด้มอบหมาย

   8) ป็ฎิิบัติหน์�าทั่�อื�น์ๆ ตามทั่�ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้มอบหมาย
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4. ค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์ด�าน์์น์์วิิัตกิิร์ร์มแลััะกิิาร์พัััฒน์์าเทััค่่โน์์โลััยีด�จิทัััลัั

 1.  พัลัอากิาศตรั้ ศาสัตรัาจารัย์ ด้รั. ป็รัะสังค่์ ป็รัาณิ่ตพัลักิรััง ป็รัะธาน์อน์้กิรัรัมกิารั

 2.  รัองศาสัตรัาจารัย์ ช้ัยวิัฒน์์  อ้ตตมากิรั    อน์้กิรัรัมกิารั

 3.  น์ายแสังช้ัย  ธ้รักิ้ลัวิาณิิช้      อน์้กิรัรัมกิารั

 4.  น์ายยศกิรั  กิ้ลัมา       อน์้กิรัรัมกิารั

 5.  น์ายศ้ภาโช้ติ  มะหลั่แกิ�วิ      เลัขาน์้กิารั

     เลัขาน์้กิารัองค่์กิารัตลัาด้

 6.  หัวิหน์�าฝ่่ายติด้ตามแลัะป็รัะเมิน์ผู้ลั     ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั  

  ม่อำาน์าจแลัะหน์�าทั่�เสัน์อแน์ะน์โยบาย แน์วิทัางกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ด้�าน์น์วิัตกิรัรัมแลัะกิารัพััฒน์าเทัค่โน์โลัย่
ขององค่์กิารัตลัาด้เป็็น์ไป็ด้�วิยค่วิามเร้ัยบรั�อย ม่ป็รัะสัิทัธิภาพัแลัะป็รัะสัิทัธิผู้ลัแลัะเป็็น์ไป็ตามหลัักิเกิณิฑิ์กิารัป็รัะเมิน์
กิรัะบวิน์กิารัป็ฏิิบัติงาน์แลัะกิารัจัด้กิารั Enablers ทั่�สัำานั์กิงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัน์โยบายรััฐวิิสัาหกิิจกิำาหน์ด้ ด้ังน์่�

  1) เสัน์อแน์ะน์โยบาย แน์วิทัางกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ รัวิมทัั�งพัิจารัณิากิลัั�น์กิรัองเกิ่�ยวิกิับแผู้น์ย้ทัธศาสัตรั์
ด้�าน์น์วิัตกิรัรัมแลัะกิารัพััฒน์าเทัค่โน์โลัย่ด้ิจิทััลัแลัะสัถืาป็ัตยกิรัรัมองค่์กิารัตลัาด้

  2) พัจิารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ให�ค่วิามเหน็์หรัอืเสัน์อแน์ะแน์วิทัาง ตลัอด้จน์กิำากิบัด้้แลัแลัะตดิ้ตามกิารัด้ำาเน์นิ์
งาน์ด้�าน์น์วิัตกิรัรัมแลัะกิารัจัด้กิารัค่วิามรั้�ขององค่์กิารัตลัาด้

  3) พัจิารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ให�ค่วิามเหน็์หรัอืเสัน์อแน์ะแน์วิทัาง ตลัอด้จน์กิำากิบัด้้แลัแลัะตดิ้ตามกิารัด้ำาเน์นิ์
งาน์ด้�าน์พััฒน์าเทัค่โน์โลัย่ด้ิจิทััลัแลัะสัถืาป็ัตยกิรัรัมองค่์กิรัขององค่์กิารัตลัาด้

  4)  พัจิารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ให�ค่วิามเหน็์เสัน์อแน์ะแน์วิทัาง ตลัอด้จน์กิารักิำากิบัด้้แลักิรัณิ่ใด้ๆทั่�เกิ่�ยวิข�อง
กิับกิฎิหมายวิ่าด้�วิยค่วิามป็ลัอด้ภัยทัางไซื้เบอรั์

  5) พัจิารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ให�ค่วิามเหน็์หรัอืเสัน์อแน์ะแน์วิทัาง ตลัอด้จน์กิำากิบัแลัะตดิ้ตามผู้ลักิารัด้ำาเน์นิ์
งาน์ให�เป็็น์ไป็ตามเกิณิฑิ์กิารัป็รัะเมิน์กิรัะบวิน์กิารัป็ฎิิบัติงาน์แลัะกิารัจัด้กิารั Enables ของรััฐวิิสัาหกิิจด้�าน์น์วิัตกิรัรัม
แลัะกิารัจัด้กิารัค่วิามรั้� แลัะด้�าน์พััฒน์าเทัค่โน์โลัย่ด้ิจิทััลั

  6) ป็ฎิิบัติหน์�าทั่�อื�น์ตามทั่�ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้มอบหมาย



76
76

5. ค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์พัััฒน์์าธุร์กิิ�จขององค่่์กิิาร์ตลััาด

  1. น์ายภาณิ้พัลั  รััตน์กิาญจน์ภัทัรั  ป็รัะธาน์อน์้กิรัรัมกิารั

  2. น์ายสั้รัเช้ษฐ์  ลัักิษม่พังศ์   อน์้กิรัรัมกิารั

  3. น์ายเฉลัิมช้ัย  ศรััณิยวิณิิช้ย์   อน์้กิรัรัมกิารั

  4. น์ายวิรัวิ้ฒิ  บรัิบ้รัณิ์ธน์กิิจ   อน์้กิรัรัมกิารั

  5. ผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้   อน์้กิรัรัมกิารั

  6. น์ายช้าติพังษ์  จ้รัะพััน์ธ้   อน์้กิรัรัมกิารั

  7. น์ายรัักิษิต  ม้สัิกิวิัตรั   อน์้กิรัรัมกิารั

  8. น์ายสั้มาศ  ธรัรัมสัารั   อน์้กิรัรัมกิารั

  9. น์ายเอกิรัิน์ทัรั์  กิิตติกิ้ลัเสัฎิฐ์  อน์้กิรัรัมกิารั

  10. น์ายสัาวิพัิมพั์ศา   วิรัรัณิะเอ่�ยมพัิกิ้ลั อน์้กิรัรัมกิารั

  11. น์ายศ้ภาโช้ติ  มะหลั่แกิ�วิ   เลัขาน์้กิารั

          เลัขาน์้กิารัองค่์กิารัตลัาด้

  12.  หัวิหน์�าฝ่่ายติด้ตามแลัะป็รัะเมิน์ผู้ลั  ผู้้�ช้่วิยเลัขาน์้กิารั

 

  ม่อำาน์าจแลัะหน์�าทั่�กิำาหน์ด้หลัักิเกิณิฑิ์ วิิธ้กิารั เสัน์อแน์ะแน์วิทัางด้ำาเนิ์น์งาน์กิิจกิารัของ                   
องค์่กิารัตลัาด้ กิารัหารัายได้� ตลัอด้จน์กิารัป็รัะกิอบกิิจกิารัขององค์่กิารัตลัาด้เป็็น์ไป็ด้�วิยค่วิามเรั้ยบรั�อย                   
ม่ป็รัะสัิทัธิภาพัแลัะป็รัะสัิทัธิผู้ลั บรัรัลั้ตามวิัตถื้ป็รัะสังค่์แห่งพัรัะรัาช้กิฤษฎิ่กิาจัด้ตั�งองค่์กิารัตลัาด้ พั.ศ.2496 ด้ังน์่� 

  1) พัิจารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ให�ค่วิามเห็น์หรืัอเสัน์อแน์ะแน์วิทัาง แลัะกิำาหน์ด้แน์วิทัางสัำาหรัับ                       
กิารัด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัขององค่์กิารัตลัาด้ ด้�าน์กิารัพััฒน์าศักิยภาพัของตลัาด้ กิารัหารัายได้� แลัะกิารัป็รัะกิอบกิิจกิารั
ขององค่์กิารัตลัาด้

  2)  พัิจารัณิา กิลัั�น์กิรัอง ให�ค่วิามเห็น์หรัือเสัน์อแน์ะแน์วิทัางกิำาหน์ด้แน์วิทัางใน์กิารัป็รัะกิอบธ้รักิิจ   
ใน์กิิจกิารัใด้ๆ ภายใต�วิัตถื้ป็รัะสังค่์แลัะอำาน์าจหน์�าทั่�ขององค่์กิารัตลัาด้

  3) กิำากิับแลัะติด้ตามกิารัด้ำาเนิ์น์กิิจกิารั ด้�าน์กิารัพััฒน์าศักิยภาพัของตลัาด้ กิารัหารัายได้�                 
แลัะกิารัป็รัะกิอบกิิจกิารัขององค่์กิารัตลัาด้ 

  4)  ป็ฎิิบัติหน์�าทั่�อื�น์ตามทั่�ค่ณิะกิรัรัมองค่์กิารัตลัาด้มอบหมาย
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แน์์วิิทััางปฏ�บัต�ทััี�ดีของค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์
องค่่์กิิาร์ตลััาด มีดังน์์ี� 
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กิิาร์ปร์ะชุมค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์

  ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ ได้�กิำาหน์ด้แผู้น์กิารัป็รัะช้้มไวิ�ล่ัวิงหน์�าใน์แต่ลัะปี็ โด้ยกิำาหน์ด้ให�ม่
กิารัป็รัะช้้มเดื้อน์ลัะ 1 ค่รัั�ง แลัะแจ�งกิำาหน์ด้วัิน์ป็รัะช้้มทัั�งปี็ ให�ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ทัรัาบ ตั�งแต่
ไตรัมาสัท่ั� 4 ของปี็กิ่อน์หน์�า ซื้้�งอาจกิำาหน์ด้ให�ม่กิารัป็รัะช้้มค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ (เพิั�มเติม) 
ตามค่วิามเหมาะสัม โด้ยใน์ปี็งบป็รัะมาณิ 2566 ม่กิารัป็รัะช้้มค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้รัวิมทัั�งสิั�น์ 
13 ค่รัั�ง โด้ยป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ เป็็น์ผู้้�เห็น์ช้อบวิารัะกิารัป็รัะช้้มใน์แต่ลัะค่รัั�ง ค่ณิะกิรัรัมกิารั
องค่์กิารัตลัาด้ ได้�รัับรัะเบ่ยบวิารัะกิารัป็รัะช้้มพัรั�อมข�อม้ลัป็รัะกิอบกิารัป็รัะช้้มลั่วิงหน์�ากิ่อน์วิัน์ป็รัะช้้ม
ไม่น์�อยกิวิ่า 7 วิัน์ เพัื�อให�ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ได้�ม่เวิลัาศึกิษาข�อม้ลัอย่างเพั่ยงพัอกิ่อน์กิารัป็รัะช้้ม
  ค่ณิะกิรัรัมกิารั ม่กิารัเสัน์อค่วิามค่ิด้เห็น์อย่างเปิ็ด้เผู้ยแลัะเป็็น์อิสัรัะ ม่กิารัจด้บัน์ทึักิกิารัป็รัะช้้ม       
เป็็น์ลัายลัักิษณิ์อักิษรั แลัะจัด้เกิ็บรัายงาน์กิารัป็รัะช้้มท่ั�ผู้่าน์กิารัรัับรัองแลั�วิจากิค่ณิะกิรัรัมกิารั เพัื�อให�กิรัรัมกิารั
แลัะผู้้�ท่ั�เก่ิ�ยวิข�องตรัวิจสัอบได้� กิารัป็รัะช้ม้ทัก้ิค่รัาวิจะต�องมก่ิรัรัมกิารัมาป็รัะช้ม้ไม่น์�อยกิวิา่กิึ�งหนึ์�ง จง้จะค่รับองค่ป์็รัะช้ม้ 
ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัเป็็น์ป็รัะธาน์ใน์ทั่�ป็รัะช้้ม ถื�าป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัไม่อย้่หรัือไม่สัามารัถืรั่วิมป็รัะช้้มได้� ให�มอบหมายแกิ่ 
รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั ทัำาหน์�าทั่�ป็รัะธาน์ใน์ท่ั�ป็รัะช้ม้แทัน์เป็น็์กิารัช้ั�วิค่รัาวิ แลัะถื�าหากิป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัแลัะรัองป็รัะธาน์
กิรัรัมกิารัไม่อย้ห่รัอืไมส่ัามารัถืรัว่ิมป็รัะช้ม้ได้� ให�ทั่�ป็รัะช้ม้เลัอืกิกิรัรัมกิารัผู้้�หน์ึ�งซื้้�งมิใช้ผู่้้�อำาน์วิยกิารัทัำาหน์�าทั่�ป็รัะธาน์                  
ใน์ท่ั�ป็รัะช้้มแทัน์เป็็น์กิารัชั้�วิค่รัาวิจน์กิวิ่าป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัหรัือรัองป็รัะธาน์จะมารั่วิมป็รัะช้้มด้�วิยหรัือจน์กิว่ิาจะเลิักิ
ป็รัะช้้ม
  กิารัลังมติใน์กิารัพัิจารัณิาป็ัญหาทั่�ต�องอาศัยมติหรัือค่วิามเห็น์ช้อบค่ณิะกิรัรัมกิารั ให�ถืือเอาเสั่ยง
ข�างมากิ ถื�าค่ะแน์น์เส่ัยงเทั่ากิัน์ให�ป็รัะธาน์ใน์ท่ั�ป็รัะช้้มออกิเส่ัยงเพัิ�มข้�น์อ่กิเส่ัยงหน์ึ�งเป็็น์กิารัช้้�ขาด้ ฝ่่ายเลัขาน้์กิารั
ค่ณิะกิรัรัมกิารั ม่หน์�าทั่�ใน์กิารัน์ัด้หมาย หน์ังสัือเช้ิญป็รัะช้้ม จัด้เตรั้ยมรัะเบ่ยบวิารัะ แลัะเอกิสัารัป็รัะกิอบกิารัป็รัะช้้ม
ทั่�เพั่ยงพัอ แลัะบัน์ทัึกิรัายงาน์กิารัป็รัะช้้มให�ม่ข�อม้ลัทั่�สัำาค่ัญค่รับถื�วิน์ รัวิมทัั�งจัด้สั่งให�กิรัรัมกิารัรัับรัองแลัะจัด้เกิ็บไวิ�
อย่างเป็็น์รัะบบ 
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กิิาร์ปร์ะชุมค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ ค่่่าตอบแทััน์์กิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด 

  ค่่าตอบแทัน์ของค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ป็รัะกิอบด้�วิย  3 สั่วิน์ ได้�แกิ่ 
ค่่าตอบแทัน์รัายเด้ือน์ เบ่�ยป็รัะช้้ม แลัะโบน์ัสักิรัรัมกิารั 
  1. ค่่่าตอบแทััน์์ร์ายเด่อน์์
  กิารัจ่ายค่่าตอบแทัน์รัายเดื้อน์ใน์ฐาน์ะป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัแลัะกิรัรัมกิารัใน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ 
เป็็น์ไป็ตามมติรััฐมน์ตรั้ เมื�อวิัน์ทั่� 24 เมษายน์ 2562 ม่อัตรัากิารัจ่ายด้ังน์่�
   •  ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั เด้ือน์ลัะ 12,000 บาทั 
   •  กิรัรัมกิารั เด้ือน์ลัะ 6,000  บาทั
  ทัั�งน์่� ใน์กิรัณิ่ทั่�กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ด้ำารังตำาแหน์่งไม่เต็มเด้ือน์ องค่์กิารัตลัาด้จ่ายค่่าตอบแทัน์
รัายเด้ือน์ตามสััด้สั่วิน์รัะยะเวิลัาใน์กิารัด้ำารังตำาแหน์่ง
  2. เบี�ยปร์ะชุม
  กิารัจ่ายเบ่�ยป็รัะช้้มใน์ฐาน์ะป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัแลัะกิรัรัมกิารัใน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ 
เป็็น์ไป็ตามมติรััฐมน์ตรั้ เมื�อวิัน์ทั่� 24 เมษายน์ 2562 ม่อัตรัากิารัจ่ายด้ังน์่�
   •  ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั เด้ือน์ลัะ 15,000  บาทั
   •  กิรัรัมกิารั เด้ือน์ลัะ 12,000 บาทั
  ทัั�งน์่� ใน์กิรัณิ่ม่เหต้สัมค่วิรั อาจพัิจารัณิาจ่ายเบ่�ยป็รัะช้้มได้�เกิิน์กิวิ่า 1 ค่รัั�ง ต่อเด้ือน์ แต่ต�อง ไม่เกิิน์ 
15 ค่รัั�งต่อป็ี โด้ยกิรัณิ่ค่ณิะกิรัรัมกิารัช้้ด้ย่อย / ค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารั / ค่ณิะทัำางาน์อื�น์ๆ ทั่�แต่งตั�งโด้ยบทับัญญัติ
ของกิฎิหมายรัะเบ่ยบ มติค่ณิะรััฐมน์ตรั้หรัือมติค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ จะได้�รัับค่่าตอบแทัน์ ด้ังน์่� 
   - กิรัณิ่เป็็น์กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้แลัะกิรัรัมกิารัอื�น์ท่ั�ไม่ใช้่บ้ค่ลัากิรัขององค่์กิารัตลัาด้     
ได้�รัับเบ่�ยป็รัะช้้ม เป็็น์รัายค่รัั�ง เป็็น์จำาน์วิน์เทั่ากิัน์ใน์อัตรัา 0.5 เทั่า ของเบ่�ยป็รัะช้้มกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ตามหลัักิ
เกิณิฑิ์ทั่�กิำาหน์ด้ เฉพัาะกิรัรัมกิารัทั่�เข�ารั่วิมป็รัะช้้ม เป็็น์จำาน์วิน์เทั่ากิัน์ รัวิมแลั�วิไม่เกิิน์ 2 ค่ณิะ ค่ณิะลัะไม่เกิิน์ 1 ค่รัั�ง
ต่อเด้ือน์
   - กิรัณิเ่ป็็น์บค้่ค่ลัขององค์่กิารัตลัาด้ หากิกิารัป็รัะช้ม้นั์�น์ใน์ทัางป็ฎิบิตัถืิือได้�วิา่เป็น็์กิารัป็ฎิบิตัิ
งาน์ใน์หน์�าทั่� บ้ค่ค่ลัน์ั�น์ไม่ได้�รัับเบ่�ยป็รัะช้้ม เน์ื�องจากิถืือเป็็น์กิารัป็ฎิิบัติงาน์ใน์หน์�าทั่�
   - ทัั�งน์่�กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้เป็็น์ผู้้�รัับภารัะภาษ่เงิน์ได้�เอง
  3. โบน์์ัสัักิิร์ร์มกิิาร์
  หลััักิเกิณิฑิ์์กิารัจ่่ายโบน์ััสักิรัรัมกิารั
   - หลัักิเกิณิฑ์ิตามมตคิ่ณิะรััฐมน์ตร้ั ซื้้�งจัด้องค์่กิารัตลัาด้ กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัยอย่้ใน์รัฐัวิิสัาหกิิจ
กิล้ั่มท่ั� 2 ค่ือ รััฐวิิสัาหกิิจป็รัะเภทัท่ั�จะได้�รัับกิารัจัด้สัรัรัโบน์ัสั ต่อเมื�อม่กิำาไรั โด้ยกิรัะทัรัวิงกิารัค่ลัังจะเป็็น์ผู้้�อน้์มัติ
จัด้สัรัรัตามผู้ลัป็รัะกิอบกิารัหลัังป็ิด้งวิด้ป็ีงบป็รัะมาณิ
   - จำาน์วิน์โบน์ัสัทั่�กิรัรัมกิารัได้�รัับกิารัจัด้สัรัรัข้�น์กิับ 4 ป็ัจจัย ด้ังน์่�
  (1) โบน์ัสั (ฐาน์) ข้�น์กิับผู้ลัป็รัะกิอบกิารั (กิำาไรั) ใน์ป็ีทั่�กิรัรัมกิารัป็ฏิิบัติหน์�าทั่�
  (2) ค่ะแน์น์ป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ใน์ป็ีน์ั�น์ จะม่ผู้ลัต่อกิารัป็รัับเพัิ�ม/ลัด้ จากิโบน์ัสั (ฐาน์)
  (3) กิารัขาด้ป็รัะช้้มของกิรัรัมกิารัใน์ป็ีน์ั�น์ๆ (พัิจารัณิาโบน์ัสัเป็็น์รัายบ้ค่ค่ลั)
  (4) รัะยะเวิลัาด้ำารังตำาแหน์่งกิรัรัมกิารัใน์ป็ีงบป็รัะมาณิน์ั�น์ หากิไม่เต็มป็ี ป็รัับลัด้ตามสั่วิน์
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ค่่่าตอบแทััน์์ของผู้้้�อำาน์์วิิยกิิาร์แลััะผู้้้�บร์ิหาร์ร์ะดับสัั้ง 

  •  ผู้้้�อำาน์์วิิยกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด
  ผู้้�อำาน์วิยกิารัองค์่กิารัตลัาด้ มาจากิกิารัสัรัรัหา โด้ยม่สััญญาจ�าง ค่รัาวิลัะไม่เกิิน์ 4 ป็ี ได้�รัับ          
ค่่าตอบแทัน์ตามทั่�ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้พัิจารัณิาตามค่วิามร้ั� ค่วิามสัามารัถื ภารัะหน์�าท่ั�รัับผู้ิด้ช้อบ 
แลัะค่วิามสัามารัถืใน์กิารัจ่ายขององค่์กิรั ภายใต�กิรัอบอัตรัาค่่าตอบแทัน์ทั่�กิำาหน์ด้

  •  ผู้้้�บร์ิหาร์ร์ะดับสัั้ง
  ผู้้�บริัหารัรัะด้ับส้ังขององค่์กิารัตลัาด้ จำาน์วิน์ 2 ตำาแหน์่ง ป็รัะกิอบด้�วิย รัองผู้้�อำาน์วิยกิารั
องค์่กิารัตลัาด้ แลัะ เลัขาน้์กิารัองค์่กิารัตลัาด้ ได้�รัับค่า่ค่า่ตอบแทัน์ซื้้�งเป็็น์ไป็ตามบัญช้ข้องพันั์กิงาน์แลัะลัก้ิจ�างป็รัะจำา
องค์่กิารัตลัาด้ (58 ขั�น์) โด้ยค่่าตอบแทัน์ของผู้้�บรัิหารัรัะด้ับรัองผู้้�อำาน์วิยกิารัได้�รัับส้ังส้ัด้ไม่เกิิน์ 113,520 บาทั 
แลัะเลัขาน้์กิารัองค์่กิารัตลัาด้ ได้�รัับส้ังส้ัด้ไม่เกิิน์ 95,810 บาทั น์อกิจากิน่์�ยังม่ค่่าตอบแทัน์อื�น์ ได้�แก่ิโบนั์สัรัวิมทัั�ง
สัวิัสัด้ิกิารัอื�น์ตามรัะเบ่ยบข�อบังค่ับขององค่์กิารัตลัาด้

กิิาร์ปร์ะเม�น์์ตน์์เองของค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด

  องค่์กิารัตลัาด้ ได้�พิัจารัณิาทับทัวิน์ค่วิามเหมาะสัมของแบบป็รัะเมิน์ตน์เอง แลัะได้�ใช้�ทัำากิารัป็รัะเมิน์
ตน์เองทัั�งแบบป็รัะเมิน์กิรัรัมกิารัรัายบค้่ค่ลัแลัะแบบป็รัะเมิน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัทัั�งค่ณิะ จำาน์วิน์ 1 ค่รัั�ง เพัื�อให�ค่ณิะกิรัรัมกิารั
ได้�พิัจารัณิาทับทัวิน์ ผู้ลังาน์ ป็ัญหา อ้ป็สัรัรัค่ของกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ท่ั�ผู่้าน์มา เพัื�อน์ำามาป็รัับป็ร้ังกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์
ใน์ป็ีต่อไป็ ซื้้�งผู้ลักิารัป็รัะเมิน์ตน์เองของค่ณิะกิรัรัมกิารัรัายบ้ค่ค่ลั ภาพัรัวิมเฉลั่�ยอย้่ใน์เกิณิฑิ์ ดีมากิิ แลัะผู้ลัป็รัะเมิน์
ตน์เองของค่ณิะกิรัรัมกิารัรัายค่ณิะ ภาพัรัวิมเฉลั่�ยอย้่ใน์เกิณิฑิ์ ดีมากิิทััี�สััุด  
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  ผู้้ลััปร์ะเม�น์์ตน์์เองของค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ใน์์ภาพััร์วิิมเฉลััี�ย (ร์ายบุค่่ค่่ลัั) 

หัวิิข�อกิิาร์ปร์ะเม�น์์ ผู้้ลััค่่ะแน์์น์์ปร์ะเม�น์์

ค่วิามโด้ด้เด้่น์ใน์ค่วิามรั้�ค่วิามสัามารัถื

ค่วิามเป็็น์อิสัรัะ

ค่วิามพัรั�อมใน์กิารัป็ฏิิบัติภารักิิจ

ค่วิามเอาใจใสั่ต่อหน์�าทั่�แลัะค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบ

กิารัป็ฏิิบัติหน์�าทั่�ของกิรัรัมกิารัตามหลัักิธรัรัมาภิบาลั

ร์วิิม 4.48

4.22

4.67

4.44

4.56

4.51

 ผู้้ลััปร์ะเม�น์์ตน์์เองของค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ใน์์ภาพััร์วิิมเฉลััี�ย (ร์ายค่่ณะ) 

หัวิิข�อกิิาร์ปร์ะเม�น์์ ผู้้ลััค่่ะแน์์น์์ปร์ะเม�น์์

ค่้ณิสัมบัติของกิรัรัมกิารั

กิารัป็รัะช้้มค่ณิะกิรัรัมกิารั

ขั�น์ตอน์กิารัทัำางาน์

บทับาทัใน์กิารักิำากิับด้้แลั

ค่วิามสััมพััน์ธ์กิับฝ่่ายบรัิหารั

ร์วิิม 4.53

4.56

4.62

4.48

4.42

4.56

หมายเหต้ :
เกิณิฑิ์กิารัแบ่งช้่วิงค่ะแน์น์ค่่าเฉลั่�ยได้�กิำาหน์ด้เกิณิฑิ์ป็รัะเมิน์ไวิ�ด้ังน์่�  
ค่่าเฉลั่�ย ต�ำากิวิ่า 1.50 หมายถืึง ต�องป็รัับป็รั้ง 
ค่่าเฉลั่�ย 1.51 – 2.50 หมายถืึง น์�อย   
ค่่าเฉลั่�ย 2.51 – 3.50 หมายถืึง ป็าน์กิลัาง   
ค่่าเฉลั่�ย 3.51 – 4.50 หมายถืึง ด้่มากิ 
ค่่าเฉลั่�ย 4.51 – 5.00 หมายถืึง ด้่มากิทั่�สั้ด้ 
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ร์ายงาน์์กิิาร์เข�าปร์ะชุมค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด 
ค่่ณะอน์์ุกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด เป็น์์ร์ายบุค่่ค่่ลัั 

 หมายเหตุ   
 ลัำาด้ับทั่� 1-3,5-10   ตามมติค่ณิะรััฐมน์ตรั้แต่งตั�งเป็็น์ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั 
      แลัะกิรัรัมกิารัอื�น์ใน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ 
      ตั�งแต่วิัน์ทั่� 30 สัิงหาค่ม 2565 เป็็น์ต�น์ไป็ 
 ลัำาด้ับทั่� 4    ตามมติค่ณิะรััฐมน์ตรั้แต่งตั�งเป็็น์ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั 
      แลัะกิรัรัมกิารัอื�น์ใน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ 
         ตั�งแต่วิัน์ทั่� 30 สัิงหาค่ม 2565 - ลัาออกิ วิัน์ทั่� 19 กิรักิฎิาค่ม 2566
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ค่่่าเบี�ยปร์ะชุม ค่่่าตอบแทััน์์กิิร์ร์มกิิาร์เป็น์์ร์ายบุค่่ค่่ลัั ปีงบปร์ะมาณ 2566

 หมายเหตุ   
 ลัำาด้ับทั่� 1-3,5-10    ตามมติค่ณิะรััฐมน์ตรั้แต่งตั�งเป็็น์ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั แลัะกิรัรัมกิารัอื�น์ 
                                    ใน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ 
      ตั�งแต่วิัน์ทั่� 30 สัิงหาค่ม 2565 เป็็น์ต�น์ไป็ 
 ลัำาด้ับทั่� 4    ตามมติค่ณิะรััฐมน์ตรั้แต่งตั�งเป็็น์ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั แลัะกิรัรัมกิารัอื�น์
      ใน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ 
         ตั�งแต่วิัน์ทั่� 30 สัิงหาค่ม 2565 - ลัาออกิ วิัน์ทั่� 19 กิรักิฎิาค่ม 2566
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กิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยง 

 องค่์กิารัตลัาด้ ซื้้�งเป็็น์รััฐวิิสัาหกิิจภายใต�กิารักิำากิับด้้แลัของ              
กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย ทัำาหน์�าท่ั�จัด้สัรั�างตลัาด้สัาธารัณิะ สั่งเสัริัมตลัาด้

สัาธารัณิะเด้ิมทั่�ม่อย้่ ให�ถ้ืกิส้ัขลัักิษณิะแลัะทััน์สัมัย จัด้แลัะสั่งเสัริัมกิารัผู้ลิัต
โภค่ภัณิฑ์ิให�พัอแกิ่ค่วิามต�องกิารัของตลัาด้ จัด้กิารัขน์ส่ังโภค่ภัณิฑ์ิไป็ส่้ัตลัาด้
โด้ยสัะด้วิกิ จัด้ด้ำาเนิ์น์กิารัค่วิบค้่มแลัะอำาน์วิยบรักิิารัเกิ่�ยวิกิบัตลัาด้ขององค่ก์ิารั 
โด้ยได้�น์ำาแน์วิทัางกิารัป็ฏิิบัติทั่�ด้่ตามหลัักิสัากิลัของ Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission (COSO-ERM) รัวิมถืึงแน์วิทัาง
ป็ฏิิบัติกิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย แลัะหลัักิเกิณิฑิ์กิารัป็รัะเมิน์กิรัะบวิน์กิารัป็ฏิิบัติงาน์แลัะกิารั

จัด้กิารั Core Business Enablers ของรััฐวิิสัาหกิิจ (ฉบับป็รัับป็รั้ง ป็ี 2566) จากิสัำาน์ักิงาน์
ค่ณิะกิรัรัมกิารัน์โยบายรััฐวิิสัาหกิิจ (สัค่รั.) กิรัะทัรัวิงกิารัค่ลััง มาใช้�เป็็น์กิรัอบแน์วิทัาง           
ใน์กิารับริัหารัแลัะจัด้กิารัค่วิามเส่ั�ยง เพืั�อให�กิารัป็ฏิิบัติงาน์ขององค์่กิารัตลัาด้สัอด้ค่ลั�อง
ตามหลัักิมาตรัฐาน์สัากิลัแลัะหลัักิเกิณิฑ์ิป็ฏิิบัติท่ั�ด่้ ม่กิารับ้รัณิากิารักิารับรัิหารัจัด้กิารั
ภายใน์องค่์กิรั
 ซื้้�งองค่์กิารัตลัาด้ได้�กิำาหน์ด้ป็รัะเภทัค่วิามเสั่�ยงทั่�สัำาค่ัญทัั�ง 4 ด้�าน์ เพัื�อให�ค่รัอบค่ลั้ม

ตามหลัักิเกิณิฑิ์ป็รัะเมิน์หัวิข�อด้�าน์กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงแลัะกิารัค่วิบค่้มภายใน์ ได้�แกิ่
  1. ค่วิามเสั่�ยงด้�าน์กิลัย้ทัธ์ (Strategic Risk) 

   2. ค่วิามเสั่�ยงด้�าน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ (Operational Risk)
   3. ค่วิามเสั่�ยงด้�าน์กิารัเงิน์ (Financial Risk)

    4. ค่วิามเสั่�ยงด้�าน์กิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิรัะเบ่ยบ (Compliance Risk)
  โด้ยฝ่่ายบริัหารัค่วิามเส่ั�ยงจะทัำาหน์�าทั่�สันั์บสัน์้น์ให�ทั้กิหน่์วิยงาน์ม่สั่วิน์ร่ัวิมใน์กิารับริัหารัค่วิามเส่ั�ยง
ขององค์่กิารัตลัาด้ ตลัอด้จน์เสัริัมสัรั�างกิารัเผู้ยแพัร่ัค่วิามร้ั�ค่วิามเข�าใจ แลัะสัรั�างค่วิามตรัะหน์ักิใน์กิารับรัิหารั          
ค่วิามเสั่�ยง เพัื�อให�กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงเป็็น์สั่วิน์หน์ึ�งของวิัฒน์ธรัรัมองค่์กิรั

โค่่ร์งสััร์�างกิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงขององค่่์กิิาร์ตลััาด

  องค่์กิารัตลัาด้ได้�จัด้โค่รังสัรั�างกิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงองค่์กิรัเพัื�อสัน์ับสัน้์น์กิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยง
ด้�าน์ตา่งๆ โด้ยกิำาหน์ด้ให�หน์ว่ิยงาน์กิารับรัหิารัค่วิามเส่ั�ยงมค่่วิามเป็น็์อสิัรัะ แยกิออกิจากิหน์ว่ิยงาน์ทั่�กิอ่ให�เกิดิ้ค่วิาม
เสั่�ยงโด้ยตรัง แลัะกิำาหน์ด้ให�หน์่วิยงาน์ทัั�งหมด้ขององค่์กิารัตลัาด้เป็็น์ผู้้�ม่บทับาทัหลัักิใน์กิารัรัะบ้ วิัด้ ป็รัะเมิน์ ค่วิบค่้ม 
แลัะติด้ตามด้้แลัค่วิามเสั่�ยงด้�าน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ทั่�ตน์รัับผู้ิด้ช้อบใน์ฐาน์ะหน์่วิยงาน์เจ�าของค่วิามเส่ั�ยง (Risk Owner) 
องค์่กิารัตลัาด้ได้�น์ำาแน์วิทัาง “กิลัไกิกิารัป็้องกิัน์ค่วิามเส่ั�ยง 3 รัะด้ับ (3 Lines of Defense)” มาใช้� ใน์กิารักิำาหน์ด้
โค่รังสัรั�างกิารักิำากัิบด้้แลัค่วิามเส่ั�ยง เพืั�อให�มั�น์ใจวิา่รัะบบกิารับรัหิารัค่วิามเส่ั�ยงได้�พััฒน์าค่รัอบค่ล้ัมทัั�วิถึืงทัั�งองค์่กิรั
แลัะสัามารัถืเพัิ�มป็รัะสัิทัธิภาพักิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงขององค่์กิารัตลัาด้ได้�ด้่ยิ�งข้�น์ ด้ังน์่�
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 แน์์วิิป้องกิิัน์์ร์ะดับทััี� 1 (First Line of Defense) ได้�แกิ่ หน์่วิยธ้รักิิจ      
(Business Unit) อาทัิเช้่น์ ฝ่่ายตลัาด้แลัะจัด้สั่งสัิน์ค่�า ฝ่่ายกิิจกิารัพัิเศษ ตลัาด้สัาขา 
5 สัาขาได้�แก่ิ ตลัาด้สัาขาป็ากิค่ลัองตลัาด้ ตลัาด้สัาขาตลิั�งช้นั์ ตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า 
ตลัาด้สัาขาหน์องม่วิง ตลัาด้สัาขาลัำาพ้ัน์ แลัะหน์่วิยงาน์สัน์ับสัน์้น์ตาม

โค่่ร์งสััร์�างกิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงขององค่่์กิิาร์ตลััาด

สัายงาน์ธ้รักิิจ ค่ือ ฝ่่ายงาน์ต่าง ๆ ม่หน์�าทั่�โด้ยตรังใน์กิารัจัด้กิารัแลัะค่วิบค่้มค่วิามเสั่�ยงทั่�เป็็น์กิิจกิรัรัมป็รัะจำาวัิน์   
(Day to Day Process) เพัื�อทัำาหน์�าทั่�ติด้ตามด้้แลัแลัะรัายงาน์ค่วิามเสั่�ยง รัวิมถืึงรัายงาน์เหต้กิารัณิ์ค่วิามเสั่ยหาย
ผู้่าน์รัะบบ Risk Integrator (RI) มายังฝ่่ายบรัิหารัค่วิามเสั่�ยงเพัื�อวิิเค่รัาะห์ผู้ลักิรัะทับใน์ภาพัรัวิม
 แน์์วิิป้องกิิัน์์ร์ะดับทััี� 2 (Second Line of Defense) ได้�แกิ่ ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารั
กิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงแลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิ รัะเบ่ยบ (Governance Risk and Compliance 
: GRC) แลัะฝ่่ายบรัิหารัค่วิามเสั่�ยง ม่หน์�าท่ั�ใน์กิารักิำากิับด้้แลัแลัะป็รัะเมิน์ค่วิามม่ป็รัะสัิทัธิภาพัของรัะบบกิารับรัิหารั   
ค่วิามเสั่�ยงโด้ยรัวิม (Risk Oversight)
 แน์์วิิป้องกิิัน์์ร์ะดับทััี� 3 (Third Line of Defense) ได้�แกิ่ ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบแลัะฝ่่ายตรัวิจสัอบภายใน์ 
(ตสั.) มห่น์�าท่ั�ให�ค่วิามเช้ื�อมั�น์แลัะป็รัะเมิน์ป็รัะสัทิัธภิาพัใน์กิารับริัหารัค่วิามเส่ั�ยง โด้ยตรัวิจสัอบแลัะป็รัะเมิน์ป็รัะสัทิัธภิาพั
ของกิรัะบวิน์กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงแลัะรัะบบกิารัค่วิบค่้มภายใน์ (Risk Assurance) วิ่าเพั่ยงพัอหรัือไม่ เพัื�อรัายงาน์
ต่อค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ เพืั�อให�ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ แลัะค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ม่ค่วิามมั�น์ใจ            
ใน์กิรัะบวิน์กิารัตรัวิจสัอบแลัะป็รัะสัิทัธิภาพักิรัะบวิน์งาน์ขององค่์กิารัตลัาด้
 น์อกิจากิน่์� องค่ก์ิารัตลัาด้ยงัได้�แตง่ตั�งค่ณิะทัำางาน์ท่ั�ป็รัะกิอบด้�วิยผู้้�บรัหิารัรัะด้บัส้ังแลัะผู้้�บรัหิารั เพัื�อทัำาหน์�าทั่�
ใน์กิารักิำาหน์ด้น์โยบาย กิลัย้ทัธ์ แลัะกิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงด้�าน์ต่างๆ อาทิั ค่ณิะทัำางาน์ด้�าน์กิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยง   
แลัะกิารัค่วิบค่้มภายใน์องค่์กิารัตลัาด้ เป็็น์ต�น์

 กิิาร์พัััฒน์์าร์ะบบกิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยง ปี 2566
  ใน์ภาพัรัวิมของป็ี 2566 องค่์กิารัตลัาด้ได้�พััฒน์ารัะบบกิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงท่ั�สัำาค่ัญเพัื�อให�มั�น์ใจ
วิ่าแน์วิทัางใน์กิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงม่กิลัไกิท่ั�ม่มาตรัฐาน์สัอด้ค่ลั�องกัิบแน์วิป็ฏิิบัติท่ั�ด่้แลัะม่กิรัะบวิน์กิารัจัด้กิารัทั่�ด้่       
ทั่�จะสัน์ับสัน์้น์ให�องค่์กิารัตลัาด้บรัรัลั้วิัตถื้ป็รัะสังค่์แลัะเป็้าหมายท่ั�ตั�งไวิ� โด้ยม่กิารัเช้ื�อมโยงกิรัะบวิน์กิารับรัิหารั         
ค่วิามเส่ั�ยงเข�ากิับกิรัะบวิน์กิารัวิางแผู้น์กิลัย้ทัธ์ใน์เช้ิงบ้รัณิากิารัให�ค่รัอบค่ล้ัมทัั�วิทัั�งองค่์กิรั ซื้้�งผู้ลักิรัะทับทัางทัั�ง      
ทัางตรังแลัะทัางอ�อมต่อองค่์กิารัตลัาด้ ด้ังน์่�
  1. กิิาร์จัดทััำาแผู้้น์์ทีัั�ค่่วิิามเสีัั�ยง (Risk Map) ป็รัะจำาปี็ เพืั�อเป็็น์เค่รัื�องมือบริัหารัค่วิามเส่ั�ยงท่ั�       
บ้รัณิากิารัค่วิามเส่ั�ยงท้ักิด้�าน์ไวิ�ด้�วิยกัิน์อย่างม่รัะบบแลัะเพืั�อรัะบ้ป็ัจจัยเส่ั�ยง (Risk Factor) ทั่�ม่ผู้ลักิรัะทับต่อ      
องค่์กิารัตลัาด้ทัั�งป็ัจจัยเช้ิงบวิกิแลัะปั็จจัยเช้ิงลับ รัวิมถืึงกิารัพัิจารัณิากิำาหน์ด้รัะด้ับค่วิามเสั่�ยงท่ั�ยอมรัับได้�           
(Risk Appetite) แลัะช้่วิยเบ่�ยงเบน์รัะดั้บค่วิามเส่ั�ยงท่ั�ยอมรัับได้� (Risk Tolerance) รั่วิมกิับหน์่วิยงาน์เจ�าของค่วิาม
เสั่�ยง (Risk Owners) เพัื�อขออน์้มัติต่อค่ณิะกิรัรัมกิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยงใน์แต่ลัะป็ี โด้ยใน์ป็ี 2566 องค่์กิารัตลัาด้ได้�ม่    
กิารักิำาหน์ด้ป็ัจจัยเส่ั�ยงองค่์กิรั จำาน์วิน์ 8 ป็ัจจัยเส่ั�ยง เพัื�อใช้� ใน์กิารัติด้ตามกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค่์กิารัตลัาด้ 
ค่รัอบค่ล้ัมทัั�งด้�าน์กิารัเงิน์ (Financial) แลัะด้�าน์ทั่�มิใช่้กิารัเงิน์ (Non-Financial) แลัะองค์่กิารัตลัาด้ได้�ป็รัับป็ร้ังรัะบบ 
“Risk Portfolio on Web” สัำาหรับัเป็น็์ฐาน์ข�อมล้ักิลัาง (Data Base) เพัื�อให�ผู้้�บรัหิารัรัะด้บัส้ังสัามารัถืตดิ้ตามค่วิามเส่ั�ยง
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 2. กิิาร์ทัับทััวิิน์์น์์โยบายกิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงขององค่่์กิิาร์ตลััาด 
เพัื�อให�กิารัด้ำาเนิ์น์กิารัด้�าน์กิารับริัหารัค่วิามเส่ั�ยงสัอด้ค่ลั�องกัิบกิรัอบกิารั
บรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงของกิรัะทัรัวิงกิารัค่ลััง มาตรัฐาน์สัากิลัท่ั�ม่กิารัเป็ลั่�ยน์แป็ลังไป็             
แลัะน์ำาเสัน์อขออน์้มัติต่อค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้เป็็น์ป็รัะจำาทั้กิป็ี
 3. กิิาร์ปร์ับปร์ุงค่่้่ม่อกิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงทััุกิิปี บน์พืั�น์ฐาน์ค่วิาม
เส่ั�ยงใน์แต่ลัะด้�าน์ เพัื�อใช้�สัำาหรัับกิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงให�เป็็น์ไป็ใน์ทิัศทัางเด่้ยวิกิัน์            
ทัั�วิทัั�งองค่์กิรั
 4. กิิาร์จัดทััำาแผู้้น์์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงปร์ะจำาปี 2566 เพัื�อให�สัอด้ค่ลั�อง
แลัะเช้ื�อมโยงกิับแผู้น์ย้ทัธศาสัตรั์ขององค่์กิรั โด้ยหารัือรั่วิมกิับหน์่วิยงาน์เจ�าของ
ค่วิามเสั่�ยงเพัื�อกิำาหน์ด้มาตรักิารัใน์กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยง (Risk Treatment Plan) 
แลัะแผู้น์พััฒน์ากิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยง (Risk Development Plan)
 5. กิิาร์ทัับทััวิิน์์ / จัดทััำาค่่้่ม่อปฏ�บัต�งาน์์ของฝ่่ายบร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงให�
เป็น์์ปัจจุบัน์์ แลัะสัอด้ค่ลั�องกัิบย้ทัธศาสัตร์ัองค่์กิารัตลัาด้ แลัะข�อเสัน์อแน์ะของ
หน์่วิยงาน์ทั่�เกิ่�ยวิข�อง
 6. กิิาร์บ้ร์ณากิิาร์ Corporate Governance-Risk Management 

Compliance โด้ยกิารัป็รัะช้้มรั่วิมกิัน์รัะหวิ่างค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบแลัะค่ณิะกิรัรัมกิารั
บรัหิารัค่วิามเส่ั�ยง เพัื�อแลักิเป็ล่ั�ยน์ข�อมล้ัแลัะแน์วิทัางกิารับรัหิารัค่วิามเส่ั�ยงให�เป็น็์ไป็ใน์แน์วิทัาง
เด้่ยวิกิัน์ แลัะเพัิ�มข้ด้ค่วิามสัามารัถืใน์กิารัป็้องกิัน์ค่วิามเสั่�ยงขององค่์กิารัตลัาด้

กิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงด�าน์์ต่าง ๆ

 องค่์กิารัตลัาด้ให�ค่วิามสัำาค่ัญกิับกิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงใน์ด้�าน์ต่างๆ ท้ักิด้�าน์ตามแน์วิทัางกิารับรัิหารั        
ค่วิามเสั่�ยง COSO-ERM โด้ยใน์ป็ี 2566 องค่์กิารัตลัาด้ม่กิารับรัิหารัจัด้กิารัค่วิามเสั่�ยงแต่ลัะด้�าน์ ด้ังน์่�
 1. กิิาร์บริ์หาร์ค่่วิิามเสีัั�ยงด�าน์์กิิลััยุทััธ์ (Strategic Risk) ค่วิามเส่ั�ยงด้�าน์กิลัย้ทัธ์ หมายถึืง ค่วิามเส่ั�ยง       
ทั่�เกิ่�ยวิข�องกัิบกิารักิำาหน์ด้กิลัย้ทัธ์ น์โยบาย แผู้น์กิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ ซื้้�งม่ผู้ลักิรัะทับต่อทิัศทัาง ภารักิิจหลัักิ รัวิมทัั�ง
กิารับรัรัล้ัวัิตถื้ป็รัะสังค์่แลัะเป้็าหมาย ซื้้�งอาจม่ผู้ลัจากิกิารัเป็ล่ั�ยน์แป็ลังปั็จจัยภายน์อกิ (เช่้น์ กิารัเมือง เศรัษฐกิิจ          
ค่วิามเป็ล่ั�ยน์แป็ลังของสัถืาน์กิารัณิ์ ผู้้� ใช้�บริักิารั แลัะอื�น์ๆ) รัวิมทัั�งป็ัจจัยภายใน์ (เช้่น์กิารัป็รัับโค่รังสัรั�างองค่์กิรั     
กิารัป็รัับรั้ป็แบบกิารัทัำางาน์) แลัะรัวิมถืึงค่วิามเสั่�ยงทั่�เกิิด้จากิกิารัตัด้สัิน์ใจผู้ิด้พัลัาด้หรัือน์ำากิารัตัด้สัิน์ใจไป็ใช้�อย่าง
ไม่เหมาะสัม ได้�แกิ่
  1.1 กิารัน์ำาแน์วิทัางกิารับริัหารัค่วิามเส่ั�ยงท่ั�ด่้ตามแน์วิทัาง COSO-ERM ไป็สันั์บสัน้์น์กิารัจัด้ทัำา       
แผู้น์ธ้รักิิจตามหลัักิเกิณิฑิ์รัะบบป็รัะเมิน์ค้่ณิภาพัรััฐวิิสัาหกิิจ (State Enterprise Performance Appraisal) โด้ยม่         
กิารัวิิเค่รัาะห์ /ป็รัะเมิน์ค่วิามเสั่�ยงจากิป็ัจจัยเสั่�ยงทัั�งภายใน์แลัะภายน์อกิ แลัะกิารัน์ำา Portfolio View of Risk เข�าเป็็น์
สั่วิน์หน์ึ�งใน์กิารัจัด้ทัำาแผู้น์ธ้รักิิจ
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  1.2 กิารัติด้ตามด้้แลัโค่รังกิารัท่ั�สัำาคั่ญท่ั�สันั์บสัน้์น์ย้ทัธศาสัตรั์ขององค์่กิารัตลัาด้ให�เป็็น์ไป็ตาม          
เป็้าหมาย
  1.3 ติด้ตามผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์กิารัของโค่รังกิารัจัด้ทัำาแผู้น์บ้รัณิากิารัรั่วิมกิัน์รัะหวิ่างรััฐวิิสัาหกิิจ 3 รััฐ 
ได้�แกิ่ องค่์กิารัตลัาด้ (อต.) องค่์กิารัตลัาด้เพัื�อกิารัเกิษตรั (อ.ต.กิ.) แลัะองค่์กิารัค่ลัังสัิน์ค่�า (อค่สั.) ซื้้�งได้�รัับน์โยบาย
จากิรััฐบาลัให� หน์่วิยงาน์ทัั�ง 3 จัด้ทัำาแผู้น์ด้ำาเน์ิน์กิารัรั่วิมกิัน์แลัะสัรั�างม้ลัค่่าโด้ยกิล้ั่มเกิษตรัแลัะผู้้�ม่สั่วิน์ได้�สั่วิน์เส่ัย  
กิลั้่มต่างๆ
  1.4 ติด้ตามผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์กิารัของโค่รังกิารัจัด้ทัำาแผู้น์แลัะหลัักิเกิณิฑิ์ตรัวิจป็รัะเมิน์เพัื�อ              
เพัิ�มป็รัะสัิทัธิภาพัเช้ิงน์ิเวิศเศรัษฐกิิจ หรัือ Eco - Efficiency  
 2. กิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงด�าน์์กิิาร์ดำาเน์์�น์์งาน์์ (Operational Risk) ค่วิามเส่ั�ยงด้�าน์กิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ 
หมายถึืง ค่วิามเส่ั�ยงทั่�เกิ่�ยวิข�องกัิบกิารัป็ฏิิบัติงาน์ของแต่ลัะกิรัะบวิน์กิารัหรืัอกิิจกิรัรัม ทัั�งท่ั�เก่ิ�ยวิกัิบอ้ป็กิรัณ์ิ
แลัะบค้่ลัากิรั แลัะรัวิมถืงึค่วิามเส่ั�ยงทั่�เกิ่�ยวิข�องกัิบกิารับรัหิารัจัด้กิารัภายใน์องค์่กิรั บรัหิารัจัด้กิารัข�อม้ลัด้�าน์เทัค่โน์โลัย่
สัารัสัน์เทัศ แลัะข�อม้ลัค่วิามรั้�ต่างๆ ซื้้�งสั่งผู้ลักิรัะทับต่อป็รัะสัิทัธิผู้ลัแลัะป็รัะสัิทัธิภาพัใน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ ด้ังน์่�
  2.1 กิารัด้ำาเน์ิน์กิารัม้่งเน์�น์ให�ตลัาด้สัาขาขององค่์กิารัตลัาด้ได้�รัับมาตรัฐาน์ด้�าน์สั้ขอน์ามัย
  2.2 กิารัด้ำาเน์ิน์กิารัพััฒน์าสัมรัรัถืน์ะพัน์ักิงาน์ใน์องค่์กิรัให�สัอด้รัับกิารัย้ทัธศาสัตรั์องค่์กิารัตลัาด้
  2.3 กิารัด้ำาเน์ิน์กิารัพััฒน์าตลัาด้สัาขาขององค่์กิารัตลัาด้ให�ใช้�พัื�น์ทั่�ตลัาด้ได้�เต็มป็รัะสัิทัธิภาพั
  2.4 กิารัด้ำาเน์ิน์กิารัพััฒน์าตลัาด้ต�น์แบบ (Go Green 6G) 
 3. กิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงด�าน์์กิิาร์เงิน์์ (Financial Risk) ค่วิามเส่ั�ยงด้�าน์กิารัเงิน์ หมายถืึง ค่วิามเส่ั�ยง         
ทั่�เกิ่�ยวิข�องกิารับรัิหารัจัด้กิารั แลัะกิารัค่วิบค่้มทัางกิารัเงิน์ กิารัตัด้สัิน์ใจทัางกิารัเงิน์ รัวิมทัั�งกิารับรัิหารังบป็รัะมาณิ 
โด้ยอาจเป็็น์ค่วิามเสั่�ยงทั่�เกิิด้จากิป็ัจจัยภายใน์ (เช้่น์ กิารัจัด้สัรัรังบป็รัะมาณิ กิารัจัด้กิารัสัภาพัค่ลั่องด้�าน์เงิน์ลังทั้น์) 
หรัือจากิป็ัจจัยภายน์อกิ (เช้่น์ กิารัเป็ลั่�ยน์แป็ลังของอัตรัาด้อกิเบ่�ย อัตรัาแลักิเป็ลั่�ยน์เงิน์ตรัา) ซื้้�งสั่งผู้ลัต่อสัถืาน์ะ
ทัางกิารัเงิน์แลัะป็รัะสัิทัธิภาพัของกิรัะบวิน์กิารัทัำางาน์ขององค่์กิรั ด้ังน์่�
  3.1 กิำาไรั (ขาด้ทั้น์) สั้ทัธิ ขององค่์กิารัตลัาด้
  3.2 กิารับรัิหารังบลังทั้น์ขององค่์กิารัตลัาด้
 4. กิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยงด�าน์์กิิาร์ปฏ�บัต�ตามกิิฎร์ะเบียบ (Compliance Risk) ค่วิามเส่ั�ยงด้�าน์
กิารัป็ฏิิบัตติามกิฎิรัะเบ่ยบ หมายถึืง ค่วิามเสั่�ยงทั่�เกิิด้จากิกิารัฝ่่าฝื่น์ หรืัอไมส่ัามารัถืป็ฏิิบัตติามกิฎิหมาย กิฎิ รัะเบ่ยบ 
ข�อบังค่ับ ข�อกิำาหน์ด้ต่างๆ แลัะรัวิมไป็ถึืงกิฎิรัะเบ่ยบหรัือกิฎิหมายท่ั�ม่อย้่ ไม่เหมาะสัมจน์เป็็น์อ้ป็สัรัรัค่ต่อ                     
กิารัด้ำาเน์นิ์งาน์ ซื้้�งอาจส่ังผู้ลักิรัะทับตอ่ชื้�อเสัย่งแลัะภาพัลักัิษณิข์ององค์่กิรั เช้น่์ กิารัไม่ป็ฏิบัิตติามมาตรักิารัท่ั�องค่ก์ิารั
ตลัาด้กิำาหน์ด้ เป็็น์ต�น์ 
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ปัจจัยค่่วิิามเสััี�ยงองค่่์กิิาร์ตลััาด
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กิิาร์ค่่วิิบคุ่่มภายใน์์ 

  
  องค่์กิารัตลัาด้ ให�ค่วิามสัำาค่ัญกิับรัะบบกิารัค่วิบค่้มภายใน์ทั่�ด้่ โด้ยยึด้
หลัักิกิารัค่วิบค่้ม มาตรัฐาน์สัากิลั COSO 2013 หลัักิเกิณิฑิ์กิรัะทัรัวิงกิารัค่ลัังวิ่าด้�วิยมาตรัฐาน์
แลัะหลักัิเกิณิฑิป์็ฏิบัิตกิิารัค่วิบค้่มภายใน์สัำาหรับัหน์ว่ิยงาน์ของรัฐั พั.ศ.2561 ภายใต�กิารักิำากิบัด้้แลัของค่ณิะกิรัรัมกิารั
องค์่กิารัตลัาด้ ค่ณิะอน์้กิรัรัมกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด่้ กิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงแลัะกิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิ รัะเบ่ยบ       
(Governance Risk and Compliance : GRC) รั่วิมกิัน์สั่งเสัรัิมให�ผู้้�บรัิหารัแลัะพัน์ักิงาน์ทั้กิรัะด้ับใน์องค่์กิารัตลัาด้  ม่
ค่วิามรัับร้ั� ค่วิามเข�าใจ แลัะตรัะหนั์กิถึืงค่วิามสัำาคั่ญของกิารัค่วิบค่้มภายใน์ ตลัอด้จน์สัรั�างบรัรัยากิาศของ         
กิารัค่วิบค่้มภายใน์ทั่�ด้่ แลัะสั่งเสัรัิมให�กิารัค่วิบค่้มภายใน์เป็็น์สั่วิน์หน์ึ�งของวิัฒน์ธรัรัมองค่์กิรั
  กิารัค่วิบค้่มภายใน์องค์่กิารัตลัาด้ป็รัะจำาป็ี 2566 ม่กิารัป็รัะเมิน์ผู้ลัรััฐวิิสัาหกิิจใน์หัวิข�อกิารั
บรัิหารัจัด้กิารัองค์่กิรัเรืั�องกิารัค่วิบค่้มภายใน์ ซื้้�งเป็็น์ไป็ตาม หลัักิเกิณิฑ์ิกิารัป็รัะเมิน์กิรัะบวิน์กิารัป็ฏิิบัติงาน์แลัะ            
กิารัจัด้กิารั Core Business Enablers ของรััฐวิสิัาหกิจิ (ฉบับป็รัับป็ร้ัง ป็ ี2566) จากิสัำานั์กิงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัน์โยบาย
รััฐวิิสัาหกิิจ (สัค่รั.) โด้ยติด้ตามให�ทั้กิส่ัวิน์งาน์ด้ำาเนิ์น์กิารัป็รัับป็รั้งค่้่มือป็ฏิิบัติงาน์ของท้ักิส่ัวิน์งาน์ ม่้งเน์�น์กิรัะบวิน์   
กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ทั่�สัำาค่ัญ กิำาหน์ด้จุด้ทั่�จะต�องทัำากิารัค่วิบค่้ม (Control Point)  เช้่น์กิารัทับทัวิน์ กิฎิ รัะเบ่ยบ ข�อบังค่ับ 
แลัะค่ำาสัั�ง ขององค์่กิารัตลัาด้ ทั่�เก่ิ�ยวิข�องกิับกิรัะบวิน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ ทัำาให�ข�อม้ลัเป็็น์ป็ัจจุบัน์สัอด้ค่ลั�องกัิบกิารั  
ด้ำาเนิ์น์งาน์แลัะตามแผู้น์วิิสัาหกิิจองค์่กิารัตลัาด้ สั่งผู้ลัให�กิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ม่ค่วิามค่ล่ัองตัวิมากิข้�น์แลัะสัามารัถืบรัรัล้ั 
เป็้าหมายตามขั�น์ตอน์ กิรัะบวิน์กิารั แผู้น์ผัู้งกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ ได้�อย่างค่รับถื�วิน์ แลัะม่กิารัทับทัวิน์รัะบบ
กิารัค่วิบค่้มภายใน์ให�สัอด้ค่ลั�องกิับกิารัป็รัับป็ร้ังโค่รังสัรั�างกิารับรัิหารัองค่์กิรั ท่ั�ม่กิารัแบ่งงาน์อย่างช้ัด้เจน์ ม่กิารั
อบรัมแลัะให�ค่ำาแน์ะน์ำาพันั์กิงาน์เรัื�องแน์วิทัางแลัะกิารัป็ฏิบัิตงิาน์ กิารัค่วิบค้่มภายใน์ ตลัอด้จน์ป็รับัป็รัง้กิรัะบวิน์กิารัป็ฏิิบตัิ
งาน์เพืั�อลัด้ค่วิามเส่ั�ยงใน์ด้�าน์กิารัป็ฏิิบตังิาน์ขององค์่กิรั ซื้้�งรัวิมถึืงกิารัด้้แลัทัรััพัยสิ์ัน์ ป็อ้งกัิน์หรัอืลัด้ค่วิามผิู้ด้พัลัาด้ 
ค่วิามเส่ัยหายกิารัรัั�วิไหลั กิารัสัิ�น์เป็ลัอืง หรัอืกิารัท้ัจรัติ ภายใน์องค่ก์ิรั ได้�ด้ำาเน์นิ์กิารัจัด้ตั�งค่ณิะทัำางาน์ด้�าน์กิารัพัฒัน์า
กิรัะบวิน์งาน์ภายใน์ข้�น์ เพัื�อกิารัตรัวิจสัอบแลัะรัายงาน์ผู้ลักิารัค่วิบค้่มภายใน์ขององค์่กิารัตลัาด้ให�ม่ป็รัะสิัทัธิภาพั
  องค่์กิารัตลัาด้ ได้�ป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัค่วิบค้่มภายใน์ ตามหลัักิเกิณิฑิ์ป็ฏิิบัติกิารัค่วิบค้่มภายใน์สัำาหรัับ
หน์่วิยงาน์ของรััฐ พั.ศ.2561 แลัะให�ค่วิามเห็น์วิ่ากิารัค่วิบค่้มภายใน์ขององค่์กิารัตลัาด้ ม่ค่วิามเพั่ยงพัอ แลัะป็ฏิิบัติ
ตามกิรัะบวิน์กิารัทั่�กิำาหน์ด้อยา่งตอ่เนื์�อง จ้งได้�จัด้ทัำารัายงาน์ผู้ลักิารัสัอบทัาน์กิารัป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัค่วิบค่ม้ภายใน์ของ
องค่์กิารัตลัาด้ น์ำาสั่งให�ผู้้�กิำากิับด้้แลั ซื้้�งได้�แกิ่กิรัะทัรัวิงเจ�าสัังกิัด้ตามกิำาหน์ด้
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  กิารัตรัวิจสัอบภายใน์ ค่อื กิารัให�ค่วิามเช้ื�อมั�น์แลัะกิารัให�ค่ำาป็รัก้ิษาอยา่งเท่ั�ยงธรัรัมแลัะเป็็น์อสิัรัะ เพืั�อ
เพัิ�มค้่ณิค่่าแลัะป็รัับป็ร้ังกิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ขององค์่กิารัตลัาด้ กิารัตรัวิจสัอบภายใน์ช่้วิยให�องค์่กิรับรัรัล้ัเป้็าหมาย ด้�วิย
กิารัป็รัะเมิน์แลัะป็รัับป็รั้งป็รัะสิัทัธิผู้ลัของกิรัะบวิน์กิารับริัหารัค่วิามเส่ั�ยง กิารัค่วิบค้่ม กิารักิำากิับด้้แลัแลัะกิารัป็ฏิิบัติ
งาน์ต่างๆ ขององค่์กิารัตลัาด้อย่างเป็็น์รัะบบแลัะเป็็น์รัะเบ่ยบ โด้ยด้ำาเน์ิน์กิารัตามรัะเบ่ยบกิรัะทัรัวิงกิารัค่ลััง วิ่าด้�วิย
ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบแลัะหน่์วิยตรัวิจสัอบภายใน์ของรััฐวิสิัาหกิิจ พั.ศ. 2555  แลัะค่้ม่อืกิารัป็ฏิิบตังิาน์กิารัตรัวิจ
สัอบภายใน์ ป็ ี2566 รัวิมถืงึเกิณิฑิก์ิารัป็รัะเมนิ์ผู้ลักิารัด้ำาเน์นิ์งาน์รัฐัวิสิัาหกิจิตามรัะบบป็รัะเมิน์ใหม่ (State Enterprise 
Assessment Model : SE-AM) ม่กิรัอบกิารัป็ฏิิบัติงาน์กิารัตรัวิจสัอบภายใน์ทั่�ด้่ ด้ังน์่� 
 1. คุ่่ณสััมบัต�ของผู้้้�ตร์วิิจสััอบภายใน์์  
    ผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์ขององค่์กิารัตลัาด้ ม่ค่้ณิวิ้ฒิตั�งแต่รัะด้ับป็รัิญญาตรั้ข้�น์ไป็ แลัะม่ค่้ณิสัมบัติด้ังต่อไป็น์่�
  1. ม่ค่วิามรั้� ทัักิษะ แลัะค่วิามสัามารัถืทั่�จำาเป็็น์ต่อกิารัป็ฏิิบัติหน์�าทั่�ทั่�ได้�รัับมอบหมาย
  2. ม่ค่วิามรั้�เกิ่�ยวิกิับกิฎิหมาย รัะเบ่ยบ ข�อบังค่ับ วิิธ้ป็ฏิิบัติงาน์ มติค่ณิะรััฐมน์ตรั้ ป็รัะกิาศ แลัะค่ำาสัั�ง
ทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ของรััฐวิิสัาหกิิจ
  3. ม่ค่วิามรั้� ใน์กิารัป็ฏิิบัติงาน์ใน์รััฐวิิสัาหกิิจ กิารัป็รัะเมิน์ค่วิามเสั่�ยงแลัะกิารัค่วิบค่้มภายใน์ 
 2. โค่่ร์งสััร์�างของหน์์่วิิยตร์วิิจสััอบภายใน์์
    องค่์กิารัตลัาด้ จัด้ให�ม่หน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์ โค่รังสัรั�างกิารับังค่ับบัญช้าของหน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์ 
ม่ค่วิามเป็็น์อิสัรัะข้�น์ตรังต่อค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบแลัะผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่์กิารัตลัาด้ โด้ยม่ค่วิามเป็็น์อิสัรัะ ใน์กิารั
ป็ฏิิบัติงาน์แลัะกิารัรัายงาน์ รัวิมทัั�งได้�กิำาหน์ด้บทับาทัแลัะค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบของหน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์ ไวิ�ใน์กิฎิบัตรั
ของหน่์วิยตรัวิจสัอบภายใน์แลัะค่้ม่อืกิารัป็ฏิิบตังิาน์กิารัตรัวิจสัอบภายใน์อยา่งชั้ด้เจน์ แลัะม่กิารัเผู้ยแพัร่ัให�พัน์กัิงาน์
ท้ักิค่น์รัับทัรัาบ ผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์ทั้กิค่น์ได้�เปิ็ด้เผู้ยค่วิามขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์กิ่อน์ใน์กิารัป็ฏิิบัติงาน์ตรัวิจสัอบ
ทั้กิค่รัั�ง  
 3. หน์์�าทััี�ค่่วิิามร์ับผู้้�ดชอบของหน์์่วิิยตร์วิิจสััอบภายใน์์
    หน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์ ม่่หน์�าทั่�ค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบตามทั่�่กิำาหน์ด้ไวิ�� ใน์กิฎิบัตรัของหน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์
อย่างช้ัด้เจน์ แลัะสัื�อสัารัให��ผู้้�บริัหารัแลัะพัน์ักิงาน์ได้�รัับทัรัาบ โด้ยค่รัอบค่ลั้มกิารัจัด้ทัำาแผู้น์กิารัตรัวิจสัอบป็รัะจำาป็ี
แลัะด้ำาเน์ิน์กิารัตรัวิจสัอบตามแผู้น์ทั่�่ได้�รัับอน์้มัติจากิค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ ตรัวิจสัอบป็รัะสัิทัธิิภาพัแลัะป็รัะสัิทัธิิ
ผู้ลัของกิรัะบวิน์กิารัค่วิบค่้มภายใน์ กิารักิำากิับด้้้แลัทั่�่ด้่่แลัะกิารับรัิหารัค่วิามเสั่�่ยง ตรัวิจสัอบค่วิามถื้กิต�องแลัะค่วิาม
น์่าเช้ื�อถืือของรัายงาน์ทัางกิารัเงิน์ กิารัป็ฏิิบัติิ ตามกิฎิหมาย รัะเบ่ยบ ข�อบังค่ับ วิิธ้ป็ฏิิบัติิงาน์ แลัะค่ำาสัั�งทั่�่เกิ่�ยวิข�อง 
สัอบทัาน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ต่างๆ ขององค่์กิารัตลัาด้ ตามเกิณิฑิ์ Enablers ทัั�ง 7 ด้�าน์ รัวิมทัั�งกิารัติด้ตามกิารัด้ำาเน์ิน์
งาน์ตามข�อสัังเกิต ข�อเสัน์อแน์ะตามท่ั�หน่์วิยงาน์กิำากิบัได้�ให�ไวิ�กัิบองค่ก์ิารัตลัาด้ ตรัวิจสัอบรัายกิารัทั่�อ่าจขัด้แย��งทัาง
ผู้ลัป็รัะโยช้น์์์ แลัะโอกิาสัเกิิด้กิารัทั้จรัิต บทับาทักิารัให��ค่ำาป็รั้กิษารัวิมถืึงกิารัพััฒน์า ทัักิษะ ค่วิามรั้� ค่วิามสัามารัถืของ
ผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์อย่างต่อเน์ื�อง เพัื�อให�กิารัป็ฏิิบัติิหน์�าทั่�ของผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์เกิิด้ป็รัะสัิทัธิภาพั ป็รัะสัิทัธิผู้ลั แลัะ
ป็รัะโยช้น์์์สั้งสั้ด้ โด้ยสัรั�างม้ลัค่่าเพัิ�มให�กิับองค่์กิารัตลัาด้ต่อไป็      

กิิาร์ตร์วิิจสััอบภายใน์์ 
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 4. กิิาร์ปฏ�บัต�งาน์์แลััะกิิาร์ร์ายงาน์์ 
   หน่์วิยตรัวิจสัอบภายใน์ได้�จัด้ทัำาแผู้น์กิารัตรัวิจสัอบเชิ้งกิลัย้ทัธ์์รัะยะ 5 ปี็ แผู้น์กิารัตรัวิจสัอบ
ป็รัะจำาปี็งบป็รัะมาณิ 2566 สัอด้ค่ลั�องกัิบแผู้น์วิิสัาหกิิจขององค์่กิารัตลัาด้ โด้ยน์ำาปั็จจัยเส่ั�่ยงท่ั�่สัำาคั่ญมาใช้�
พิัจารัณิา เพืั�อกิำาหน์ด้แน์วิทัางกิารัตรัวิจสัอบตามฐาน์ค่วิามเส่ั�่ยง (Risk Based Approach) เพืั�อให��มั�น์ใจว่ิา           
กิารัป็ฏิิบัติิงาน์ตรัวิจสัอบภายใน์ช้่วิยสัน์ับสัน์้น์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค่์กิารัตลัาด้ให��บรัรัล้้ัเป็้าหมายทั่�่กิำา
หน์ด้ไวิ��แลัะรัายงาน์ผู้ลักิารัตรัวิจสัอบเสัน์อต่อผู้้�บริัหารัหน่์วิยรัับตรัวิจ ผู้้�บริัหารัสั้งส้ัด้แลัะค่ณิะกิรัรัมกิารั
ตรัวิจสัอบ เพืั�อให��ม่่กิารัป็รัับป็รั้งแกิ�� ไขกิารัป็ฏิิบัติงาน์ แลัะรัายงาน์สัรั้ป็ป็รัะเด็้น์สัำาคั่ญ พัรั�อมทัั�งสัรั้ป็ผู้ลั
กิารัติิด้ตามกิารัป็รัับป็รั้งแกิ�� ไขตามข�อเสัน์อแน์ะ ต่อค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบเป็็น์ป็รัะจำาท้ักิไตรัมาสั ทัั�งน่์�ได้�ม่
กิารัป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัให�ค่วิามรั่วิมมือของหน์่วิยรัับตรัวิจพัรั�อมทัั�งรัายงาน์ให�หัวิหน์�าหน์่วิยรัับตรัวิจทัรัาบถืึงผู้ลั
กิารัป็รัะเมนิ์ฯ   ทัั�งน์่�เพัื�อเป็น็์กิารัเพัิ�มป็รัะสิัทัธภิาพัใน์กิารัด้ำาเน์นิ์งาน์ร่ัวิมกินั์ แลัะน์ำาเสัน์อรัายงาน์ตอ่ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ
 5. กิิาร์ร์ักิิษาคุ่่ณภาพัังาน์์ของผู้้้�ตร์วิิจสััอบภายใน์์
   หน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์ ม่กิารัทับทัวิน์ค่้่มือกิารัป็ฏิิบัติงาน์กิารัตรัวิจสัอบภายใน์ เพืั�อ ให�              
ผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์ใช้�เป็็น์แน์วิทัางใน์กิารัป็ฏิิบัติงาน์ได้�อย่างถ้ืกิต�องเป็็น์ป็ัจจุบัน์ โด้ยม่กิารัป็รัะเมิน์ค้่ณิภาพังาน์                          
ตรัวิจสัอบภายใน์ ป็รัะกิอบด้�วิย กิารัป็รัะเมิน์ตน์เองของผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์ กิารัป็รัะเมิน์ค้่ณิภาพัหลัังกิารั
ป็ฏิิบัติงาน์ตรัวิจสัอบโด้ยหน่์วิยรัับตรัวิจทั้กิค่รัั�ง แลัะกิารัป็รัะเมิน์กิารัให�ค่วิามร่ัวิมมือของหน่์วิยรัับตรัวิจ โด้ย
ผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์ท้ักิค่รัั�ง แลัะน์ำาผู้ลักิารัป็รัะเมิน์ทัั�งหมด้มาวิิเค่รัาะห์เพัื�อเป็็น์ข�อม้ลัป้็อน์กิลัับสัำาหรัับทับทัวิน์
แลัะป็รัับป็รั้งกิารัป็ฏิิบัติงาน์ของผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์ ให�ม่ป็รัะสัิทัธิภาพั ป็รัะสัิทัธิผู้ลั สัรั�างม้ลัค่่าเพัิ�มให�กิับองค่์กิรั  
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

กิิาร์จัดกิิาร์ค่่วิิามขัดแย�งทััางผู้้ลััปร์ะโยชน์์์   

  องค่์กิารัตลัาด้ ให�ค่วิามสัำาค่ัญใน์เรัื�องค่วิามขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์ของผู้้�เกิ่�ยวิข�องอย่างรัอบค่อบ 
ด้ำาเน์ิน์งาน์โด้ยป็ฏิิบัติตามกิฎิหมาย รัะเบ่ยบ ข�อบังค่ับด้�วิยค่วิามโป็ร่ังใสั ม่ค้่ณิธรัรัม แลัะตรัวิจสัอบได้� ตามหลัักิ
กิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัทั่�ด้่ ได้�กิำาหน์ด้ให�ถืือเป็็น์หน์�าทั่�ของกิรัรัมกิารัแลัะบ้ค่ลัากิรัทั้กิรัะด้ับใน์กิารัหลั่กิเลั่�ยงกิารัเข�าไป็ม่      
สั่วิน์ได้�สั่วิน์เสั่ยหรัือม่สั่วิน์เกิ่�ยวิข�องกิับกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์แลัะกิิจกิารัใด้ๆ ใน์ลัักิษณิะทั่�เป็็น์กิารัขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์    
อัน์จะส่ังผู้ลัให�องค์่กิารัตลัาด้เส่ัยผู้ลัป็รัะโยช้น์์หรืัอทัำาให�กิารัป็ฏิิบัติงาน์ม่ป็รัะสิัทัธิภาพัลัด้ลัง ด้�วิยเหต้น์่� เพืั�อให�เกิิด้
ค่วิามโป็ร่ังใสัแลัะเป็็น์ธรัรัมตอ่ผู้้�ม่สัว่ิน์ได้�ส่ัวิน์เส่ัยท้ักิรัายโด้ยเทัา่เท่ัยมกัิน์ จ้งกิำาหน์ด้น์โยบายกิารัขัด้กัิน์รัะหว่ิางป็รัะโยช้น์์
สั่วิน์บ้ค่ค่ลัแลัะป็รัะโยช้น์์สั่วิน์รัวิมขององค่์กิรั (Conflict of Interest) ด้ังน์่�
  1) กิรัรัมกิารั ผู้้�บรัิหารั แลัะผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์ ต�องม่จิตสัำานึ์กิใน์กิารัป็ฏิิบัติหน์�าท่ั� อัน์เป็็น์กิารัรัักิษา           
ผู้ลัป็รัะโยช้น์์สั่วิน์รัวิมมากิกิวิ่าผู้ลัป็รัะโยช้น์์สั่วิน์ตน์เสัมอ
  2) กิำาหน์ด้ให�กิรัรัมกิารั ผู้้�บริัหารั แลัะผู้้�ป็ฏิิบัตงิาน์ เปิ็ด้เผู้ยข�อม้ลัรัายกิารัท่ั�อาจม่ค่วิามขัด้แย�งทัาง ผู้ลั
ป็รัะโยช้น์ห์รืัอรัายกิารัทั่�เกิ่�ยวิโยงกินั์ เมื�อได้�รับักิารัแตง่ตั�งให�ทัำาหน์�าท่ั�ใด้ๆ พัรั�อมทัั�งต�องด้ำาเน์นิ์กิารัตรัวิจสัอบตน์เอง 
(Declare) ตามแบบรัายงาน์ทั่�กิำาหน์ด้ แลัะเพืั�อเป็น็์กิารัสัรั�างค่วิามเช้ื�อมั�น์ให�แกิส่ัาธารัณิะช้น์ว่ิามก่ิารักิำากิบัด้้แลัท่ั�ด้ ่แลัะ
ตรัวิจสัอบเรัื�องด้ังกิลั่าวิอย่างสัม�ำาเสัมอ จ้งได้�กิำาหน์ด้ให�ท้ักิฝ่่ายทั่� เก่ิ�ยวิข�องม่หน์�าท่ั�สัำารัวิจรัายกิารัทั่�ม่           
สัว่ิน์ได้�สัว่ิน์เส่ัยเป็น็์ป็รัะจำาทัก้ิป็ ีโด้ยค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ จะสัอบทัาน์ป็รัะสัทิัธิภาพัแลัะป็รัะสัทิัธิผู้ลัของกิรัะบวิน์กิารั
ค่วิบค่้มภายใน์ กิรัะบวิน์กิารักิำากิับด้้แลัทั่�ด้่แลัะกิรัะบวิน์กิารับรัิหารัค่วิามเสั่�ยง ตลัอด้จน์พัิจารัณิารัายกิารัทั่�เกิ่�ยวิโยง
กิัน์หรัือรัายกิารัทั่�อาจม่ค่วิามขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์แลัะรัายงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัทัรัาบ
  3) กิรัณ่ิทั่�กิรัรัมกิารั ผู้้�บริัหารั หรืัอผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์ ค่น์หนึ์�งค่น์ใด้ม่สั่วิน์ได้�ส่ัวิน์เส่ัย หรืัออาจม่              
สั่วิน์ได้�สั่วิน์เส่ัยกิับผู้ลัป็รัะโยช้น์์ใน์เรัื�องทั่�กิำาลัังพัิจารัณิาหรัืออน้์มัติ บ้ค่ค่ลัด้ังกิลั่าวิต�องไม่เข�ารั่วิมพัิจารัณิา หรัือ   
งด้ออกิเสั่ยงใน์วิารัะทั่�ม่ค่วิามเกิ่�ยวิข�องหรัือม่สั่วิน์ได้�สั่วิน์เสั่ย
  4) หล่ักิเลั่�ยงกิารัทัำารัายกิารัทั่�เก่ิ�ยวิโยงกัิบตน์เองหรืัอผู้้�ทั่�เกิ่�ยวิข�องท่ั�อาจก่ิอให�เกิิด้ค่วิามขัด้แย�ง      
ทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์แลัะไม่กิรัะทัำากิารัใน์ลัักิษณิะใด้ๆ อัน์เป็็น์กิารัขัด้ต่อผู้ลัป็รัะโยช้น์์ขององค่์กิารัตลัาด้หรัือแสัวิงหา      
ผู้ลัป็รัะโยช้น์์สั่วิน์ตน์หรัือผู้้�เกิ่�ยวิข�อง
  5) ผู้้�บริัหารัหรัือผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์จะอน้์มัติกิารัเข�าทัำารัายกิารัใด้ๆ ต�องพัิจารัณิาด้�วิยค่วิามโป็รั่งใสั          
เป็น็์ธรัรัม เหมาะสัม แลัะรัอบค่อบ โด้ยค่ำานึ์งถึืงผู้ลัป็รัะโยช้น์์ส้ังส้ัด้ขององค์่กิารัตลัาด้ เสัมอืน์กิารัทัำารัายกิารักัิบบ้ค่ค่ลั
ภายน์อกิ รัวิมทัั�งต�องป็ฏิิบัติตามกิฎิ รัะเบ่ยบ ข�อบังค่ับ แลัะข�อกิำาหน์ด้ขององค่์กิารัตลัาด้ได้�อย่างค่รับถื�วิน์ถื้กิต�อง
  6) กิารักิรัะทัำาซื้้�งเป็็น์เหต้ให�กิรัรัมกิารั ผู้้�บริัหารั แลัะผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์ ได้�รัับผู้ลัป็รัะโยช้น์์ทัางกิารัเงิน์อื�น์
น์อกิเหน์อืจากิท่ั�พึังได้�ตามป็กิต ิเป็น็์เหต้ให�องค่ก์ิารัตลัาด้ได้�รับัค่วิามเส่ัยหาย ให�สันั์น์ษิฐาน์วิา่เป็น็์กิารักิรัะทัำาทั่�ขัด้แย�ง
ต่อผู้ลัป็รัะโยช้น์์ขององค่์กิารัตลัาด้ อย่างม่น์ัยสัำาค่ัญ ด้ังน์่�
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  6.1) รับัทัรัพััยส์ันิ์หรัอืป็รัะโยช้น์อ์ื�น์ใด้หรัอืของขวิญัจากิบค้่ค่ลัน์อกิเหน์อืจากิทัรัพััยส์ันิ์หรัอืป็รัะโยช้น์์
อัน์ค่วิรัได้�ตามกิฎิหมาย หรัือกิฎิข�อบังค่ับทั่�ออกิโด้ยอาศัยอำาน์าจตามบทับัญญัติแห่งกิฎิหมาย เวิ�น์แต่เป็็น์กิารั        
รัับทัรััพัย์หรัือป็รัะโยช้น์์อื�น์ใด้โด้ยธรัรัมจรัรัยาตามหลัักิเกิณิฑิ์วิิธ้กิารัแลัะจำาน์วิน์ท่ั�ค่ณิะกิรัรัมกิารัป้็องกิัน์แลัะ          
ป็รัาบป็รัามกิารัทั้จรัิตแห่งช้าติ (ป็.ป็.ช้.) กิำาหน์ด้
          6.2) ใช้�ข�อม้ลัภายใน์หรัือข�อม้ลัทั่�ได้�รัับจากิกิารัทัำางาน์เพัื�อป็รัะโยช้น์์ของตน์เองหรัือผู้้�ทั่�เก่ิ�ยวิข�อง      
ซื้้�งเป็็น์กิารักิรัะทัำาทั่�ทัำาให�ผู้้�น์ั�น์ได้�รัับป็รัะโยช้น์์อัน์อาจค่ำาน์วิณิเป็็น์เงิน์ได้� หรัือไม่ต�องออกิค่่าใช้�จ่าย
  6.3) น์ำาทัรััพัย์สิัน์ขององค์่กิารัตลัาด้ ไป็ใช้�เป็็น์ป็รัะโยช้น์์สั่วิน์ตัวิ เวิ�น์แต่ม่รัะเบ่ยบป็ฏิิบัติงาน์ของ  
องค่์กิารัตลัาด้กิำาหน์ด้ให�ใช้�ได้� หากิไม่ม่รัะเบ่ยบป็ฏิิบัติงาน์กิำาหน์ด้ไวิ� สัามารัถืใช้�ได้�ใน์กิรัณิ่ม่ค่วิามจำาเป็็น์ตามสัมค่วิรั

น์์โยบายกิิาร์จัดกิิาร์ร์ายกิิาร์ทััี�เกิิี�ยวิิโยงกิิัน์์

  องค่์กิารัตลัาด้ ม่กิารักิำาหน์ด้น์โยบายรัายกิารัท่ั�เกิ่�ยวิโยงกิัน์ เป็็น์สั่วิน์หน์ึ�งใน์น์โยบายค่วิามขัด้แย�ง
ทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์ โด้ยค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ผู้้�บรัิหารั แลัะพัน์ักิงาน์ ต�องตรัะหน์ักิแลัะถืือป็ฏิิบัติใน์กิารัหลั่กิ
เล่ั�ยงกิารัทัำารัายกิารัท่ั�เกิ่�ยวิโยงหรัอือาจเกิ่�ยวิโยงกิบักิจิกิารัท่ั�อาจเกิ่�ยวิข�องกิบัองค์่กิารัตลัาด้ ท่ั�อาจกิอ่ให�เกิดิ้ค่วิาม      
ขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์ 
  ทัั�งน์่� สัำาหรัับรัายกิารัทั่�เกิ่�ยวิโยงกิัน์ ซื้้�งอาจเป็็น์รัายกิารัทั่�กิ่อให�เกิิด้ค่วิามขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์     
แลัะอาจน์ำาไป็ส่้ักิารัถ่ืายเทัทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์ขององค์่กิรัน์ั�น์ ใน์กิรัะบวิน์กิารัจัด้ซืื้�อจัด้จ�างขององค์่กิารัตลัาด้ยึด้มั�น์         
แลัะด้ำาเน์ิน์กิารัตามพัรัะรัาช้บัญญัติกิารัจัด้ซืื้�อจัด้จ�างแลัะกิารับริัหารัพััสัด้้ภาค่รััฐ พั.ศ.2560 แลัะรัะเบ่ยบกิรัะทัรัวิง 
กิารัค่ลัังวิ่าด้�วิยกิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�างแลัะกิารับรัิหารัพััสัด้้ภาค่รััฐ พั.ศ.2560 กิฎิหมายหรัือข�อบังค่ับอื�น์ๆ ท่ั�เก่ิ�ยวิข�อง
อย่างเค่ร่ังค่รััด้ รัวิมไป็ถึืงกิารักิำาหน์ด้มาตรักิารัป้็องกัิน์กิารัขัด้กัิน์รัะหว่ิางผู้ลัป็รัะโยช้น์์สั่วิน์ตน์กัิบผู้ลัป็รัะโยช้น์์
สั่วิน์รัวิมเพัื�อเป็็น์แน์วิทัางใน์กิารัถืือป็ฎิิบัติรั่วิมกิัน์อย่างเค่รั่งค่รััด้
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ร์ายลััะเอียดข�อม้ลััหลััักิิทััร์ัพััย์สััำาค่่ัญทััี�กิิร์ร์มกิิาร์ถื่อค่่ร์องแลััะเกิิี�ยวิิข�องกิิับองค่่์กิิาร์ตลััาด 
แลััะร์ายงาน์์ทััี�เช่�อมโยงกิิร์ร์มกิิาร์องค่่์กิิาร์ตลััาด ปี 2566

หมายเหต้ : องค่์กิารัตลัาด้ (อต.) ไม่ม่บรัิษัทัย่อย/บรัิษัทัรั่วิม 

น์ิยาม : 
 (1)  กิารัเป็็น์กิรัรัมกิารั/ผู้้�บรัิหารัรัะด้ับสั้งใน์รััฐวิิสัาหกิิจ/น์ิติบ้ค่ค่ลัอื�น์ ค่ือรััฐวิิสัาหกิิจ/
น์ิติบ้ค่ค่ลัอื�น์ทั่�กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ด้ำารังตำาแหน์่งกิรัรัมกิารัหรัือผู้้�บรัิหารัรัะด้ับสั้ง
 (2)  กิารัถืือค่รัองหลัักิทัรััพัย์ (ห้�น์) ใน์น์ิติบ้ค่ค่ลัทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับธ้รักิิจหลัักิ ค่ือกิารัถืือค่รัอง
หลัักิทัรััพัย์ (ห้�น์) ของกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ใน์น์ิติบ้ค่ค่ลัทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับธ้รักิิจหลัักิขององค่์กิารัตลัาด้ใน์
สััด้สั่วิน์ทั่�เกิิน์กิวิ่ารั�อยลัะ 10 ของจำาน์วิน์ห้�น์ทั่�ม่สัิทัธิออกิเสั่ยงทัั�งหมด้
 (3)  น์ิติบ้ค่ค่ลัทั่�ม่ค่วิามเกิ่�ยวิข�องกิับองค่์กิารัตลัาด้ ค่ือ น์ิติบ้ค่ค่ลัทั่�ม่หรัือค่วิามค่าด้วิ่าจะ
ม่ธ้รักิรัรัมทั่�เกิ่�ยวิข�องกิับองค่์กิารัตลัาด้ ทั่�ค่้่สัมรัสั บ้ตรั/บ้ตรับ้ญธรัรัม ทั่�ยังไม่บรัรัลั้น์ิติภาวิะของ
กิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ม่อำาน์าจค่วิบค่้มอย่างใด้อย่างหน์ึ�ง ได้�แกิ่ กิารัถืือห้�น์ทั่�ม่สัิทัธิออกิเสั่ยงเกิิน์กิวิ่า
รั�อยลัะ 50 ของจำาน์วิน์สัิทัธิออกิเสั่ยงทัั�งหมด้ หรัือ กิารัม่อำาน์าจค่วิบค่้มค่ะแน์น์เสั่ยงสั่วิน์ใหญ่ใน์ทั่�ป็รัะช้้มผู้้�
ถืือห้�น์ หรัือ กิารัม่อำาน์าจค่วิบค่้มกิารัแต่งตั�งหรัือถือด้ถือน์กิรัรัมกิารัตั�งแต่กิึ�งหน์ึ�งของกิรัรัมกิารัทัั�งหมด้

รัองป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั
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กิิาร์ปฎ�บัต�ตามพััร์ะร์าชบัญญัต�คุ่่�มค่่ร์องข�อม้ลััสัั่วิิน์์บุค่่ค่่ลัั 

Personal Data Protection Act (PDPA)

เป็น์์บทัับัญญัต�ทััี�ให�ค่่วิิามคุ่่�มค่่ร์องข�อม้ลััสัั่วิิน์์บุค่่ค่่ลััของ “บุค่่ค่่ลััธร์ร์มดา” ให�สัั�ทััธิ�ใน์์กิิาร์แกิิ�ไข 
เข�าถืึง หร์่อ แจ�งลัับข�อม้ลััทััี�ให�ไวิิ�กิิับองค่่์กิิร์ แลััะกิิำาหน์์ดบทัับาทััหน์์�าทััี�แลััะบทััลัังโทััษหากิิองค่่์กิิร์ไม่ปฏ�บัต�ตาม       

  องค่์กิารัตลัาด้ เค่ารัพัแลัะให�ค่วิามสัำาค่ัญใน์สัิทัธิค่วิามเป็็น์สั่วิน์ตัวิแลัะกิารัค่้�มค่รัองข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลั

ของเจ�าของข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลั อัน์เป็็น์สัิทัธิขั�น์พัื�น์ฐาน์ใน์ค่วิามเป็็น์สั่วิน์ตัวิของบ้ค่ค่ลั ซื้้�งเรัิ�มป็รัะกิาศใช้�ตั�งแต่วิัน์ทั่�  1 

มถ้ิืน์ายน์ 2565 โด้ยเจ�าของข�อมล้ัสัว่ิน์บค้่ค่ลัยอ่มมค่่วิามป็รัะสังค่ท่์ั�จะให�ข�อม้ลัของตน์ได้�รับักิารัด้้แลัให�ม่ค่วิามมั�น์ค่ง

ป็ลัอด้ภัย ป็รัะกิอบกิับกิฎิหมายวิ่าด้�วิยกิารัค่้�มค่รัองข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลัได้�กิำาหน์ด้หลัักิเกิณิฑิ์หรัือมาตรักิารัใน์กิารั

กิำากิบัด้้แลักิารัให�ค่วิามค้่�มค่รัองข�อมล้ัสัว่ิน์บค้่ค่ลั ท่ั�เกิ่�ยวิกิบักิารัเกิบ็รัวิบรัวิม กิารัใช้� กิารัเป็ดิ้เผู้ยข�อมล้ัสัว่ิน์บค้่ค่ลัแลัะ

สัทิัธติา่งๆ ของเจ�าของข�อมล้ัสัว่ิน์บค้่ค่ลั องค่ก์ิารัตลัาด้ จง้ได้�จัด้ทัำาน์โยบายกิารัค่้�มค่รัองข�อมล้ัสัว่ิน์บค้่ค่ลั (Privacy 

Policy) แลัะเผู้ยแพัรัเ่พัื�อเป็น็์หลักัิใน์กิารัค้่�มค่รัองข�อมล้ัสัว่ิน์บ้ค่ค่ลัของเจ�าของข�อมล้ัสัว่ิน์บ้ค่ค่ลั ทัรัาบถืงึวิตัถืป้็รัะสังค่ ์

แลัะรัายลัะเอ่ยด้ของกิารัเกิ็บรัวิบรัวิม ใช้� แลัะ/หรัือเป็ิด้เผู้ยข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลั ตลัอด้จน์สัิทัธิตามกิฎิหมายค่้�มค่รัอง

ข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลั ท่ั�สัอด้ค่ลั�องกิับพัรัะรัาช้บัญญัติค้่�มค่รัองข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลั พั.ศ. 2562 แลัะพัรัะรัาช้บัญญัติ             

กิารัรัักิษาค่วิามมั�น์ค่งป็ลัอด้ภัยไซื้เบอรั์ พั.ศ. 2562 ตั�งแต่กิรัะบวิน์กิารัเกิ็บรัวิบรัวิม กิารัจัด้เกิ็บรัักิษา กิารัใช้� กิารั

เป็ิด้เผู้ย ตลัอด้จน์กิารัเปิ็ด้โอกิาสัให�เจ�าของข�อม้ลัส่ัวิน์บ้ค่ค่ลัม่สั่วิน์ร่ัวิมใน์กิารัตรัวิจสัอบแลัะขอใช้�สิัทัธิของตน์เอง

ตามทั่�กิฎิหมายกิำาหน์ด้กิารัค้่�มค่รัองข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลัตามพัรัะรัาช้บัญญัติค่้�มค่รัองข�อม้ลัสั่วิน์บ้ค่ค่ลั พั.ศ. 2562 

แลัะทั่�จะม่กิารัแกิ�ไขเพัิ�มเติม รัวิมถืึงกิฎิ รัะเบ่ยบ แลัะค่ำาสัั�งทั่�เกิ่�ยวิข�อง
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กิิาร์ปฏ�บัต�ตามพััร์ะร์าชบัญญัต�ข�อม้ลััข่าวิิสััาร์ของร์าชกิิาร์ พัั.ศ.2540 

  องค่์กิารัตลัาด้ ได้�ด้ำาเนิ์น์กิารัตามพัรัะรัาช้บัญญัติข�อม้ลัข่าวิสัารัของรัาช้กิารั พั.ศ. 2540 ใน์กิารั
เป็ิด้เผู้ยข�อม้ลัข่าวิสัารักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ต่างๆ ขององค่์กิารัตลัาด้ส้ั่สัาธารัณิช้น์ เพัื�อให�เกิิด้ป็รัะโยช้น์์แกิ่ป็รัะช้าช้น์แลัะ 
ผู้้�ม่สัว่ิน์ได้�ส่ัวิน์เสัย่ใน์กิารัเข�าถึืงข�อม้ลัข่าวิสัารัขององค์่กิาตลัาด้ องค์่กิารัตลัาด้จัด้ให�ม่ค่ณิะกิรัรัมกิารัข�อม้ลัข่าวิสัารั           
ของรัาช้กิารัใน์องค่์กิารัตลัาด้ ซื้้�งม่สัารัะสัำาค่ัญของกิารัด้ำาเน์ิน์กิารัตามพัรัะรัาช้บัญญัติข�อม้ลัข่าวิสัารัของรัาช้กิารั 
พั.ศ. 2540 ด้ังน์่�
  1. กิารัเป็ิด้เผู้ยข�อม้ลัเกิ่�ยวิกิับกิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�าง องค่์กิารัตลัาด้ ได้�เผู้ยแพัรั่ข�อม้ลัท่ั�เกิ่�ยวิกิับกิารั        
จัด้ซื้ื�อจัด้จ�าง โด้ยวิธิเ้ฉพัาะเจาะจง ค่ดั้เลัอืกิ แลัะป็รัะกิาศเช้ญิช้วิน์ทัั�วิไป็ ไวิ�บน์รัะบบสัารัสัน์เทัศเพัื�ออำาน์วิยค่วิามสัะด้วิกิ
ให�แกิ่สัาธารัณิช้น์ใน์กิารัสัืบค่�น์ข�อม้ลัข่าวิสัารักิารัจัด้ซื้ื�อจัด้จ�างขององค่์กิารัตลัาด้
  2. กิารัเป็ิด้เผู้ยข�อม้ลัขององค่์กิารัตลัาด้ แลัะข�อม้ลัของล้ักิค่�าแกิ่หน์่วิยงาน์แลัะบ้ค่ค่ลัภายน์อกิ            
ท่ั�รั�องขอ องค์่กิารัตลัาด้ ได้� ให�ค่วิามร่ัวิมมือกัิบหน่์วิยงาน์ภายน์อกิท่ั�ม่อำาน์าจตามกิฎิหมายใน์กิารัขอตรัวิจสัอบ
ข�อม้ลัหรืัอเรั้ยกิเอกิสัารัหลัักิฐาน์หรืัอขอค่วิามร่ัวิมมือให�พันั์กิงาน์องค์่กิารัตลัาด้ไป็ให�ป็ากิค่ำาใน์ฐาน์ะพัยาน์บ้ค่ค่ลั 
เพัื�อป็รัะโยช้น์์ตอ่กิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ของหน่์วิยงาน์ภายน์อกิทั่�รั�องขอตามกิฎิหมาย เช่้น์ สัำานั์กิงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัป้็องกัิน์
แลัะป็รัาบป็รัามกิารัทั้จรัิตแห่งช้าติ ศาลั กิรัมบังค่ับค่ด้่ กิรัมสัรัรัพัากิรั เป็็น์ต�น์ ทัั�งน์่�องค่์กิารัตลัาด้จะเป็ิด้เผู้ยข�อม้ลั
ข่าวิสัารัให�เฉพัาะหน์ว่ิยงาน์ทั่�มอ่ำาน์าจตามกิฎิหมายใน์กิารัเร้ัยกิขอข�อม้ลัดั้งกิล่ัาวิทั่�เก่ิ�ยวิข�องกัิบองค์่กิารัตลัาด้เทัา่นั์�น์
  3. องค่ก์ิารัตลัาด้ได้�พัฒัน์ารัะบบสัารัสัน์เทัศใน์กิารัให�บรักิิารัล้ักิค่�า โด้ยให�ล้ักิค่�าสัามารัถืแจ�งข�อเสัน์อ
แน์ะหรัือเรัื�องรั�องเรั้ยน์ผู้่าน์เวิ็บไซื้ด้์องค่์กิารัตลัาด้ แลัะหมายเลัขโทัรัศัพัทั์ 0 2024 9270-4
  4. องค่์กิารัตลัาด้ได้�น์ำาส่ังรัายงาน์ผู้ลักิารัป็ฏิิบัติตามพัรัะรัาช้บัญญัติข�อม้ลัข่าวิสัารัของรัาช้กิารั 
พั.ศ.2540 ให�กิับสัำาน์ักิงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารัข�อม้ลัข่าวิสัารัของรัาช้กิารัแลัะกิรัะทัรัวิงกิารัค่ลัังเป็็น์ป็รัะจำา
  5. องค่ก์ิารัตลัาด้ได้�จัด้อบรัมให�ค่วิามรั้�เก่ิ�ยวิกิบัพัรัะรัาช้บัญญติัข�อมล้ัข่าวิสัารัของรัาช้กิารั พั.ศ.2540 
ให�แกิ่พัน์ักิงาน์
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ปร์ะกิิาศเจตน์์าร์มณ์ต่อต�าน์์กิิาร์ทััุจร์ิต

  องค่์กิารัตลัาด้ ม่กิารัผู้ลัักิด้ัน์น์โยบายไป็สั้่กิารัป็ฏิิบัติทั่�เป็็น์รั้ป็ธรัรัม จ้งได้�กิำาหน์ด้ให�น์โยบายต่อต�าน์
กิารัให�สัิน์บน์เพัื�อป็้องกิัน์กิารัท้ัจรัิตแลัะป็รัะพัฤติมิช้อบเป็็น์น์โยบายสัำาค่ัญเพัื�อเป็็น์กิารัสัื�อสัารัให�เกิิด้ค่วิามตรัะหน์ักิ
ใน์เรัื�องกิารัต่อต�าน์กิารัทั้จริัต แลัะผู้ลัักิดั้น์ให�ผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์น์ำาน์โยบายไป็ส่้ักิารัป็ฏิิบัติอย่างจริังจัง เป็็น์ร้ัป็ธรัรัม แลัะ
ยั�งยืน์ ทัั�งน์่� เพัื�อให�กิารัป็ฏิิบัติงาน์ของพัน์ักิงาน์ขององค่์กิารัตลัาด้เป็็น์ไป็ตามหลัักิธรัรัมาภิบาลั โป็รั่งใสั เป็็น์ธรัรัม 
ตรัวิจสัอบได้� ป็ลัอด้จากิทั้จริัต ให�สัอด้ค่ลั�องกัิบป็รัะกิาศของค่ณิะกิรัรัมกิารัป้็องกิัน์แลัะป็รัาบป็รัามกิารัท้ัจริัตแห่ง
ช้าติ เรัื�อง แน์วิทัางกิารักิำาหน์ด้มาตรักิารัค่วิบค่้มภายใน์ทั่�เหมาะสัม สัำาหรัับน์ิติบ้ค่ค่ลั ใน์กิารัป็้องกิัน์กิารัให�ทัรััพัย์สัิน์ 
หรัือป็รัะโยช้น์์อื�น์ใด้แกิ่เจ�าหน์�าทั่�ของรััฐ เจ�าหน์�าทั่�ของรััฐต่างป็รัะเทัศ หรัือเจ�าหน์�าทั่�ขององค่์กิารัรัะหวิ่างป็รัะเทัศ



98



ค่่วิิามร์ับผู้้�ดชอบต่อสััังค่่มแลััะสัั��งแวิิดลัั�อม
Corporate Social Responsibiliyt (CSR)

•   น์์โยบายกิิาร์ดำาเน์์�น์์งาน์์ด�าน์์ค่่วิิามร์ับผู้้�ดชอบ

     ต่อสััังค่่มแลััะสัั��งแวิิดลัั�อม

•   จัดกิิ�จกิิร์ร์มเพัั่�อสััังค่่มทััี�สััำาค่่ัญ

     ใน์์ร์อบปี 2566
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

7 หัวิิข�อ (Core Subjects) สัั้่ค่่วิิามยั�งย่น์์
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 2
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

น์์โยบายค่่วิิามร์ับผู้้�ดชอบต่อสััังค่่มแลััะสัั��งแวิิดลัั�อม

 ด้ำาเน์ิน์งาน์ด้�วิยค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่ม (Corporate Social Responsibility : CSR) ด้�วิยค่วิามตรัะหน์ักิ  
แลัะให�ค่วิามสัำาค่ญัใน์กิารัสัน์บัสัน์น้์กิารัด้ำาเน์นิ์กิิจกิรัรัมเพัื�อสังัค่มแลัะช้ม้ช้น์โด้ยรัอบรัวิมทัั�งใสั่ใจด้้แลัสัิ�งแวิด้ลั�อมอยา่ง
ต่อเนื์�อง ม่เจตน์ารัมณ์ิทั่�จะทัำางาน์รั่วิมกิับผู้้�ทั่�ม่สั่วิน์เกิ่�ยวิข�อง โด้ยม้่งสัรั�างแลัะสืับสัาน์ค่วิามสััมพััน์ธ์อัน์ด่้ทั่�เกิิด้จากิ
กิารัยอมรัับแลัะไวิ�วิางใจซื้้�งกิัน์แลัะกิัน์ ค่ำาน์ึงถืึงผู้ลักิรัะทับทั่�อาจจะม่ต่อผู้้�ม่สั่วิน์ได้�เสั่ยขององค่์กิารัตลัาด้ เช้่น์ ลั้กิค่�า 
ผู้้�ส่ังมอบ ค่้่ค่�า ผู้้�รัับจ�าง ผู้้�รัับสัิทัธิ� ภาค่ภาค่่เค่รืัอข่าย ผู้้�กิำากิับด้้แลั ผู้้�ป็ฎิิบัติงาน์ หน่์วิยงาน์รัาช้กิารั หน่์วิยงาน์     
สั่วิน์ทั�องถืิ�น์ ค่้่แข่งทัางกิารัค่�า ช้้มช้น์ทั�องถืิ�น์ ตลัอด้จน์สืั�อมวิลัช้น์ พัรั�อมทัั�งสัรั�างทััศน์ค่ติแลัะวัิฒน์ธรัรัมองค่์กิรั
เพัื�อให�พันั์กิงาน์ม่ค่วิามรัับผิู้ด้ช้อบต่อสัังค่มทั่�อย่้รั่วิมกัิน์ โด้ยม่หลัักิกิารัแลัะแน์วิทัางใน์กิารัป็ฏิิบัติตามหลัักิสัากิลั           
ISO 26000 ซื้้�งเป็็น์มาตรัฐาน์กิารัแสัด้งค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อมใน์กิรัะบวิน์กิารั หรัือ CSR in 
Process รัวิมทัั�งใสั่ใจด้้แลัสิั�งแวิด้ลั�อมอยา่งตอ่เนื์�องสัอด้ค่ลั�องกัิบเป้็าหมายกิารัพััฒน์าท่ั�ยั�งยนื์ของโลักิ (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โด้ยกิำาหน์ด้เป็็น์น์โยบายแน์วิป็ฎิิบัตด้�าน์ค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่มแลัะสิั�งแวิด้ลั�อม   
เพัื�อกิารัพััฒน์าองค่์กิรัสั้่ค่วิามยั�งยืน์ทั่�ม่สัารัะสัำาค่ัญ ด้ังน์่�
 1. ยึด้มั �น์แน์วิป็ฎิิบัติเพัื �อแสัด้งค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต�อสัังค่มแลัะสัิ �งแวิด้ลั�อมภายใต�รัะบบกิารับรัิหารั
จัด้กิารั 7 หัวิข�อหลัักิ ตามมาตรัฐาน์สัากิลั ISO 26000 ป็รัะกิอบด้�วิย ธรัรัมาภิบาลั กิารัต�อต�าน์ทั้จรัิต 
สัิทัธิมน์้ษยช้น์ กิารัป็ฎิิบัติอย่างเป็็น์ธรัรัมด้�าน์แรังงาน์ สัิ�งแวิด้ลั�อม ป็รัะเด้็น์ด้�าน์ผู้้�บรัิโภค่ แลัะกิารัม่สั่วิน์รั่วิมของ
ช้้มช้น์แลัะกิารัพััฒน์าช้้มช้น์โด้ยเน์�น์กิารัม่สั่วิน์รั่วิมของผู้้�ม่สั่วิน์ได้�สั่วิน์เส่ัยแลัะค่ำาน์ึงถืึงกิารัป้็องกิัน์ผู้ลักิรัะทับท่ั�อาจ
เกิิด้ข้�น์จากิกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค่์กิรั
 2. สัง่เสัริัมวิฒัน์ธรัรัมองค์่กิรัให�มส่ัว่ิน์ร่ัวิมรัับผู้ดิ้ช้อบตอ่สัังค่มแลัะสิั�งแวิด้ลั�อมใน์ท้ักิกิรัะบวิน์กิารัทัำางาน์
ให�เกิิด้ข้�น์อย่างเป็็น์รั้ป็ธรัรัม โด้ยกิารัถื่ายทัอด้ผู้่าน์ผู้้�บรัิหารัองค่์กิรัสั้่พัน์ักิงาน์ทั้กิรัะด้ับช้ั�น์ ให�ม่ค่วิามรั้� ค่วิามเข�าใจ 
แลัะป็ฏิบัิตหิน์�าทั่� ภารักิจิ รัวิมทัั�งกิารัด้ำาเน์นิ์ช้วิ้ิตป็รัะจำาวินั์ โด้ยตรัะหน์กัิถืงึค่วิามสัำาคั่ญแลัะแสัด้งค่วิามรับัผู้ดิ้ช้อบตอ่
สัังค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม (CSR in Mind) เพัื�อป็ลั้กิฝ่ังค่่าน์ิยมแลัะสัรั�างวิัฒน์ธรัรัมองค่์กิรัให�เป็็น์ แบบอย่างทั่�ด้่ 
 3. บร้ัณิากิารัเป็า้หมายกิารัพัฒัน์าทั่�ยั�งยนื์ (Sustainable Development Goals: SDGs) มาขับเค่ลัื�อน์ แน์วิทัาง
กิารัด้ำาเน์นิ์งาน์ค่วิามรับัผู้ดิ้ช้อบตอ่สังัค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อมขององค่ก์ิารัตลัาด้ เพัื�อให�ผู้้�มส่ัว่ิน์ได้�เส่ัยแลัะสังัค่มได้�รับัรั้�แลัะ
มส่ัว่ิน์รัว่ิมสันั์บสัน้์น์กิารัพััฒน์าค่วิามยั�งยนื์ขององค์่กิารัตลัาด้ให�สัามารัถืสัรั�างค่วิามสัมด้้ลัรัะหว่ิางองค์่กิรั เศรัษฐกิิจ 
สัังค่ม แลัะสัิ�งแวิด้ลั�อมได้�อย่างเป็็น์รั้ป็ธรัรัม
 4. สันั์บสัน้์น์กิารัพััฒน์าน์วัิตกิรัรัมแลัะเทัค่โน์โลัย่ขององค์่กิารัตลัาด้ ภายใต�ร้ัป็แบบกิารัพััฒน์าเศรัษฐกิิจใหม่ (BCG 
Economy Model) เพืั�อบริัหารัจัด้กิารั กิารัใช้�ทัรััพัยากิรัอย่างค้่�มค่่า (Bio Economy) กิารัใช้�ทัรััพัยากิรัหม้น์เวิ้ยน์        
(Circular Economy) แลัะกิารัลัด้ผู้ลักิรัะทับตอ่สัภาพัแวิด้ลั�อม (Green Economy) อนั์เกิดิ้จากิภารักิิจของ   องค์่กิารั
ตลัาด้ ได้�อย่างม่ป็รัะสัิทัธิภาพั ค่รัอบค่ลั้มทัั�งมิติ เศรัษฐกิิจ สัังค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม
 5. สัรั�างเค่รัือข�ายกิารัม่สั �วิน์รั�วิมรัะหวิ�าง องค่�กิารัตลัาด้ แลัะกิลั้ �มผู้้ �ม ่สั �วิน์ได้�เสั ่ยใน์กิารัรั�วิมขับ
เค่ลัื �อน์แลัะด้ำาเน์นิ์งาน์ด้�าน์ค่วิามรัับผู้ดิ้ช้อบตอ่สัังค่มแลัะสิั�งแวิด้ลั�อมขององค์่กิารัตลัาด้ เพืั�อพััฒน์าให�เกิดิ้กิารัสัรั�าง
ค่้ณิค่่ารั่วิมกิัน์ (Creating Shared Value: CSV) แลัะสัามารัถืเติบโตพัรั�อมกิัน์อย่างยั�งยืน์ 
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  ทัั�งน่์� บ้ค่ลัากิรัขององค่์กิารัตลัาด้ต�องยึด้ถืือ น์โยบายค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่ม             
แลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม เป็็น์สั่วิน์หน์ึ�งของกิารัป็ฏิิบัติงาน์ เพัื�อให�องค่์กิารัตลัาด้กิ�าวิสั้่กิารัเป็็น์องค่์กิรัทั่�ด้ำาเน์ิน์งาน์ 
ด้�วิยค่วิามรัับผิู้ด้ช้อบต่อสัังค่ม แลัะสิั�งแวิด้ลั�อม ซื้้�งเป็็น์รัากิฐาน์ สัำาค่ัญใน์กิารัพััฒน์าองค์่กิรัส่้ักิารัเป็็น์
องค่์กิรัทั่�ยั�งยืน์ (Sustainable Organization)

กิิาร์ดำาเน์์�น์์งาน์์ด�าน์์ค่่วิิามร์ับผู้้�ดชอบต่อสััังค่่ม        

  ด้ำาเน์ิน์งาน์ตามพััน์ธกิิจใน์กิารัพััฒน์าแลัะบรัิหารัเค่รัือข่ายตลัาด้ภาค่รััฐค่วิบค่้่ไป็กิับกิารั

ม่สั่วิน์รั่วิมรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่ม(Corporate Social Responsibility : CSR ) แลัะเพัื�อรัักิษาสัมด้้ลัใน์กิารั

ด้ำาเน์ิน์งาน์แลัะกิารัตอบสัน์องต่อค่วิามค่าด้หวัิงของผู้้�ม่สั่วิน์ได้�เส่ัย รัวิมทัั�งเพืั�อป้็องกัิน์แลัะลัด้ผู้ลักิรัะทับ

ต่อสัิ�งแวิด้ลั�อม ช้้มช้น์ แลัะสัังค่ม ทั่�อาจเกิิด้ข้�น์จากิกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค่์กิรั ม้่งมั�น์ทั่�จะสัรั�างค่้ณิค่่าทัาง  

ผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์รั่วิมกิัน์กิับช้้มช้น์แลัะสัังค่ม โด้ยม้่งเน์�น์กิารัสัรั�างค่วิามสััมพััน์ธ์แลัะกิารัม่สั่วิน์รั่วิมกิับ

หลัากิหลัายภาค่สั่วิน์ ผู้่าน์โค่รังกิารัแลัะกิิจกิรัรัมค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่ม ท่ั�สัอด้ค่ลั�องกิับแน์วิคิ่ด้

เศรัษฐกิจิหม้น์เวิย้น์ กิารัพััฒน์าค่ณ้ิภาพัช้วิ้ิตแลัะเศรัษฐกิจิของค่น์ใน์ช้ม้ช้น์โด้ยรัอบพืั�น์ท่ั�ป็ฏิิบัตงิาน์ ค่วิบค่้่

ไป็กิบักิารัแกิ�ไขป็ญัหาสัิ�งแวิด้ลั�อมแลัะกิารัจัด้กิารัขยะพัลัาสัตกิิใน์พัื�น์ท่ั�ตลัาด้ใน์กิำากิบัด้้แลัแลัะตลัาด้เค่รัอืข่าย 

พัรั�อมทัั�งสันั์บสัน้์น์สิั�งจำาเป็็น์ทั่�เร่ังด่้วิน์ใน์ภาวิะวิิกิฤติแก่ิสัังค่ม เพืั�อตอบสัน์องค่วิามต�องกิารัของช้้มช้น์

อย่างแทั�จรัิง ด้�วิยค่วิามม้่งมั�น์ใน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์บน์พัื�น์ฐาน์ของค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม 

ตลัอด้มา จ้งเป็็น์ส่ัวิน์หน์ึ�งท่ั�ทัำาให�องค์่กิารัตลัาด้ม่กิารัสัรั�างม้ลัค่่าเพัิ�มของธ้รักิิจให�เกิิด้ป็รัะสัิทัธิภาพัแลัะ  

น์ำาไป็สั้่กิารัพััฒน์าขององค่์กิรัอย่างยั�งยืน์
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ม�ต�ด�าน์์เศร์ษฐ์กิิ�จ        

  องค่์กิารัตลัาด้ ม้่งกิ�าวิสั้่กิารัเป็็น์องค่์กิรัทั่�ม่ศักิยภาพัใน์กิารัขับเค่ลัื�อน์เศรัษฐกิิจด้�วิย

น์วิัตกิรัรัมแลัะเทัค่โน์โลัย่ ท่ั�ช้่วิยพััฒน์าแลัะผู้ลัักิด้ัน์ให�องค์่กิรัม่ค่วิามมั�น์ค่งทัางเศรัษฐกิิจ ได้�จัด้สัรัรัพืั�น์ท่ั�

สัำาหรัับกิารัใช้�ป็รัะโยช้น์์ใน์รั้ป็แบบต่างๆ เพัื�อให�เกิษตรักิรั ผู้้�ป็รัะกิอบกิารัแลัะป็รัะช้าช้น์ทัั�วิไป็ สัามารัถืน์ำา

สันิ์ค่�าเข�ามาจำาหน์า่ยภายใน์พัื�น์ทั่�ของตลัาด้สัาขาขององค่ก์ิารัตลัาด้ แลัะกิารัจัด้ใน์ร้ัป็แบบของกิารัจัด้ตลัาด้   

สัญัจรัภายใต�กิจิกิรัรัม Life DD Market Road Show แลัะมหกิรัรัมสิัน์ค่�าอาหารัป็ลัอด้ภยั Green Market 

By AORTOR เป็ิด้เสั�น์ทัางทั่องเทั่�ยวิช้้มช้น์ จับค่้่ทัางธ้รักิิจ บน์ Platform ต่างๆ สั่งออกิไป็ยังต่างป็รัะเทัศ 

รัวิมถืึงสัน์ับสัน์้น์สัิน์ค่�าเกิษตรัไทัย อาทัิ ข�าวิสัารัแลัะผู้ักิมาตรัฐาน์ GAP จากิเค่รัือข่ายเกิษตรักิรัจากิกิลั้่ม

เป็รัาะบาง ค่รัอบค่ลั้มทัั�วิป็รัะเทัศ ม่กิารับรัิหารัจัด้กิารัค่วิามเสั่�ยงรัอบด้�าน์ แลัะยึด้มั�น์ใน์หลัักิธรัรัมภิบาลั

แลัะจริัยธรัรัมเพืั�อให�กิารัด้ำาเน์นิ์งาน์โป็ร่ังใสัแลัะตรัวิจสัอบได้� โด้ยม่กิารักิำากิบัด้แ้ลักิิจกิารัท่ั�ด้ ่แลัะกิารัจัด้กิารั

ค่วิามขัด้แย�งทัางผู้ลัป็รัะโยช้น์์ กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ด้�าน์ธรัรัมาภิบาลัขององค์่กิารัตลัาด้ กิารัค่วิบค้่มภายใน์    

แลัะกิารัตรัวิจสัอบภายใน์ 

ม�ต�ด�าน์์สััังค่่ม
  องค์่่กิิาร์ตลััาด ได�ดำาเน์์�น์์กิิาร์ส่ัังเสััริ์มแลััะช่วิิยเหลัั่อ ยกิิร์ะดับคุ่่ณภาพััชีวิิิตของกิิลุ่ััม

เปร์าะบางซื่้�งปร์ะกิิอบอาชีพััเกิิษตร์กิิร์ร์มบน์์พ่ัั�น์์ทีัั�สัั้งของปร์ะเทััศ ร์วิิมถึืงสัั่งเสััริ์มผู้้้�พัั�น์์โทััษให�มีอาชีพัั

สััามาร์ถืเลััี�ยงตน์์เองได�ภายหลััังจากิิพัั�น์์โทััษ ร์วิิมถืึงให�ค่่วิิามสััำาค่่ัญต่อค่่วิิามปลััอดภัยแลััะชีวิิอน์์ามัย

ใน์์กิิาร์ทััำางาน์์ พัััฒน์์าศักิิยภาพััของทััรั์พััยากิิร์บุค่่ค่่ลััให�มีทััักิิษะแลััะค่่วิิามร้์�ใน์์กิิาร์ ดำาเน์์�น์์งาน์์ได�       

อย่างมีปร์ะสัั�ทััธิภาพัั มีกิิาร์ด้แลััสัั�ทััธิปร์ะโยชน์์์แลััะสััวิิัสััด�กิิาร์พััน์์ักิิงาน์์ มีกิิองทััุน์์สััำาร์องเลััี�ยงชีพัั

แลััะกิิองทััุน์์สััวิิัสััด�กิิาร์พัันั์์กิิงาน์์แลััะลัั้กิิจ�าง น์์อกิิจากิินี์์�ยังปลัั้กิิฝั่งวิิัฒน์์ธร์ร์มองค์่่กิิร์ ใน์์กิิาร์มี                 

สัั่วิิน์์ร์่วิิมพัััฒน์์าชุมชน์์แลััะสััังค่่ม เพัั่�อสััร์�างคุ่่ณภาพััชีวิิิตทััี�ดีใน์์สััังค่่มให�อย้่ร์่วิิมกิิัน์์อย่างยั�งย่น์์ 
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ม�ต�ด�าน์์สัั��งแวิิดลัั�อม        

  องค่์กิารัตลัาด้ ตลัาด้ส่ัเข้ยวิ Green Market สัรั�างตลัาด้อาหารัป็ลัอด้ภัย ให�ค่น์ไทัย      

อย้่ด้่กิิน์ด้่ (Go Green 6 G) ม้่งกิารัขับเค่ลัื�อน์สั้่องค่์กิารั Carbon Neutrality แลัะ Zero food waste 

ภายใต�แน์วิคิ่ด้ของกิารัพััฒน์า 6 ด้�าน์ ได้�แก่ิ Green Product สัิน์ค่�าช้้มช้น์ท่ั�ม่ค้่ณิภาพัป็ลัอด้ภัยตรัง             

ค่วิามต�องกิารัของผู้้�บรัิโภค่ Green Price รัาค่าย้ติธรัรัมสัมป็รัะสังค่์ทัั�งผู้้�ผู้ลิัตแลัะผู้้�บรัิโภค่ Green 

Place เป็็น์มิตรัต่อสัิ�งแวิด้ลั�อม Green Process บรัิหารัด้�วิยเทัค่โน์โลัย่ทั่�เหมาะสัม Green Power                         

กิารัใช้�พัลัังงาน์อย่างค้่�มค่่าแลัะ Green Partnership เค่รืัอข่ายช้้มช้น์ท่ั�ทัรังพัลััง พััฒน์าให�เป็็น์ตลัาด้          

รักัิษ์โลักิ รัณิรังค่ ์ตอ่ยอด้ให�ใช้�ภาช้น์ะ หรัอืบรัรัจุภณัิฑ์ิท่ั�ป็ลัอด้ภยัแลัะเป็็น์มิตรัตอ่สิั�งแวิด้ลั�อม (No Foam) 

ยกิรัะด้ับตลัาด้มาตรัฐาน์เกิษตรัป็ลัอด้ภัย เพัื�อรัักิษาสัิ�งแวิด้ลั�อมลัด้มลัภาวิะจากิพัลัาสัติกิทั่�ย่อย          

สัลัายยากิ สัรั�างรัายได้�ให�แก่ิเกิษตรักิรั ช้้มช้น์ วิิสัาหกิิจช้้มช้น์ แลัะสัรั�างส้ัขภาพัท่ั�ด้่ให�แก่ิผู้้�บริัโภค่ ม่กิารั

ด้้แลัรัักิษาทัรััพัยากิรัธรัรัมช้าตติลัอด้จน์สัามารัถืบริัหารัจัด้กิารัขยะ ของเส่ัยภายใน์ตลัาด้ แลัะมลัพิัษอยา่ง          

ม่ป็รัะสิัทัธิภาพั โด้ยให�ค่วิามสัำาค่ัญกิับกิารัลัด้กิารัใช้� กิารัน์ำากิลัับไป็ใช้�ซ้ื้ำาหรืัอร้ัไซื้เคิ่ลั กิารัป็รัับ

กิรัะบวิน์กิารัผู้ลิัต ป็รัับร้ัป็แบบผู้ลิัตภัณิฑิ์ บรัรัจุภัณิฑ์ิ หรัือโมเด้ลัธ้รักิิจ แลัะส่ังเสัรัิมให� เกิิด้

รัะบบเศรัษฐกิิจแบบหม้น์ เวิ้ยน์ (Circular Economy) ท่ั� ให�ค่วิามสัำาคั่ญกิับกิารัเลัือกิใช้� วัิสัด้้ 

กิารัออกิแบบผู้ลัิตภัณิฑิ์ กิารัใช้�น์วิัตกิรัรัมแลัะเทัค่โน์โลัย่ ใน์กิรัะบวิน์กิารัทั่� เกิ่�ยวิข�องตลัอด้

วิงจรัช้้วิิตของผู้ลัิตภัณิฑิ์ รัวิมถืึงช้่วิยสัรั�างจิตสัำาน์ึกิเพัื�อม่สั่วิน์ใน์กิารัสัรั�างกิารัเป็ล่ั�ยน์แป็ลัง

พัฤติกิรัรัมของผู้้�บรัิโภค่ให�เลัือกิใช้�ผู้ลัิตภัณิฑิ์หรัือบรัิกิารัทั่�ด้้แลัสัิ�งแวิด้ลั�อมด้�วิย กิารักิรัะทัำาเหลั่าน่์�

ไม่ เพ่ัยงแต่สัะทั�อน์ค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบขององค่์กิรัใน์กิารัลัด้ผู้ลักิรัะทับต่อสัังค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม 

แต่ยังช่้วิยบริัหารัจัด้กิารัต�น์ท้ัน์กิารัด้ำาเนิ์น์งาน์บริัหารัจัด้กิารัค่วิามเส่ั�ยงใน์กิารัป็รัะกิอบธ้รักิิจ

แลัะค่วิามเสั่�ยงใน์กิารัป็ฏิิบัติตามกิฎิรัะเบ่ยบอ่กิด้�วิย เพัื�อค่วิามยั�งยืน์ของธ้รักิิจแลัะสัังค่มโด้ยรัวิม
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กิิ�จกิิร์ร์มเพัั่�อสััังค่่มทััี�สััำาค่่ัญใน์์ร์อบปี 2566 

องค่่์กิิาร์ตลััาด สััาขาตลัั��งชัน์์ กิิร์ุงเทััพััมหาน์์ค่่ร์

โค่่ร์งกิิาร์ตลัั��งชัน์์ร์่วิิมใจ สััร์�างสััุขสัั้่ชุมชน์์

  องค่์กิารัตลัาด้ สัาขาตลัิ�งช้ัน์ จัด้กิิจกิรัรัม “โค่รังกิารัตลัิ�งช้ัน์รั่วิมใจ สัรั�างส้ัขสั้่ช้้มช้น์” แอโรับิค่ 
(AEROBIC) เพัื�อสั้ขภาพั ซื้้�งเป็้าหมายใน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์เพัื�อให�ช้้มช้น์ทั่�พัักิอาศัยขององค่์กิารัตลัาด้แลัะช้้มช้น์ใกิลั�เค่่ยง 
แลัะผู้้�รักัิส้ัขภาพัได้�มาทัำากิิจกิรัรัมออกิกิำาลังักิายรัว่ิมกินั์ เป็็น์กิารัใช้�เวิลัาวิา่งให�เกิดิ้ป็รัะโยช้น์ ์ห่างไกิลัโรัค่ แลัะยงัเป็น็์กิารั
เสัรัิมสัรั�างสั้ขภาพัทั่�ด้่อ่กิด้�วิย โด้ยกิิจกิรัรัมน์่�จัด้ข้�น์ทั้กิวิัน์พัฤหัสับด้่ เวิลัา 17.00 น์. เป็็น์ต�น์ไป็ ณิ บรัิเวิณิพัื�น์ทั่�ช้ั�น์ 2 
ของอาค่ารั 6 ช้ั�น์ องค่์กิารัตลัาด้สัำาน์ักิงาน์ใหญ่
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กิิ�จกิิร์ร์มปลัั้กิิต�น์์ไม� เน์์่�องใน์์วิิัน์์ต�น์์ไม�ปร์ะจำาปีของชาต� พัั.ศ.2566

  ผู้้�อำาน์วิยกิารัองค่ก์ิารัตลัาด้ น์ำาค่ณิะผู้้�บรัหิารั พัน์กัิงาน์ แลัะล้ักิจ�าง รัว่ิมกิจิกิรัรัมจิตอาสัาป็ล้ักิต�น์ไม� 
เน์ื�องใน์วิัน์ต�น์ไม�ป็รัะจำาป็ขีองช้าติ  เพัื�อให�ตรัะหน์กัิถืงึกิารัอน์ร้ักัิษท์ัรัพััยากิรัป็า่ไม� โด้ยป็ลัก้ิต�น์ไม�แลัะบำารัง้รักัิษาต�น์ไม� 
บรัิเวิณิด้�าน์พืั�น์ทั่�ตลัาด้น้์ำาค่ลัองสัองน์ค่รัา รัิมค่ลัองมหาสัวัิสัดิ้� เนื์�องใน์วัิน์ต�น์ไม�ป็รัะจำาปี็ของช้าติ ป็รัะจำาปี็ 2566     
เพัื�อเป็็น์กิารัอน์้รัักิษ์แลัะฟ้ืิน์ฟิ้ทัรััพัยากิรัป่็าไม�ของช้าติ อ่กิทัั�งช้่วิยป้็องกัิน์แลัะลัด้ผู้ลักิรัะทับจากิกิารัเป็ลั่�ยน์แป็ลัง     
ทัางสัภาพัภ้มิอากิาศ ลัด้มลัภาวิะเป็็น์พัิษจากิฝ่้่น์แลัะหมอกิค่วิัน์  
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องค่่์กิิาร์ตลััาด สััาขาปากิิค่่ลััองตลััาด กิิร์ุงเทััพััมหาน์์ค่่ร์

“กิิ�จกิิร์ร์มอบร์มพัััฒน์์าตลััาดสััะอาดได�มาตร์ฐ์าน์์อาหาร์ปลััอดภัย”

  องค์่กิารัตลัาด้ สัาขาป็ากิค่ลัองตลัาด้ จัด้กิิจกิรัรัม (CSR In process) “กิิจกิรัรัมอบรัมพััฒน์า      
ตลัาด้สัะอาด้ ได้�มาตรัฐาน์อาหารัป็ลัอด้ภัย ตามโค่รังกิารักิรั้งเทัพัฯ เมืองอาหารัป็ลัอด้ภัย รั่วิมกิับสัำาน์ักิงาน์           
เขตพัรัะน์ค่รั บรัิษัทั ป็ากิค่ลัองตลัาด้ (2552) จำากิัด้ ด้ำาเน์ิน์กิารัจัด้ทัำาโค่รังกิารัค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่ม           
แลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม (CSR) ป็รัะจำาปี็ 2566 “กิิจกิรัรัมอบรัมพััฒน์าตลัาด้สัะอาด้ได้�มาตรัฐาน์อาหารัป็ลัอด้ภัย  
ตามโค่รังกิารักิรั้งเทัพัฯ เมืองอาหารัป็ลัอด้ภัย” ได้�ตรัะหน์ักิกิิจกิรัรัมเพัื�อสัังค่มแลัะสิั�งแวิด้ลั�อมทั่�ม่ผู้ลัต่อ
ผู้้�ม่สั่วิน์ได้�เสั่ยขององค่์กิรั ใน์กิารัด้้แลัอาหารัป็ลัอด้ภัย อาหารัป็ลัอด้โรัค่ ป็ลัอด้สัารัพัิษ บรัิโภค่ได้�อย่างมั�น์ใจ แลัะ
ใสั่ใจสั้ขภาพัของป็รัะช้าช้น์ใน์พัื�น์ทั่� โด้ยม้่งเน์�น์ให�ค่วิามสัำาค่ัญป็รัะช้าช้น์ใน์ช้้มช้น์ โด้ยบ้รัณิากิารัค่วิามรั่วิมมือรัะหวิ่าง
หน์่วิยงาน์ทั่�เกิ่�ยวิข�องทั้กิภาค่สั่วิน์ทัั�งภาค่รััฐแลัะเอกิช้น์ 
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ตามยุทััธศาสััตร์์ทััี�กิิำาหน์์ดไวิิ� 3 ยุทััธศาสััตร์์ ดังน์์ี� 
   1. ย้ทัธศาสัตรั์ท่ั� 1 กิารัป็รัับเป็ล่ั�ยน์วิิธ้กิารัทัำางาน์ เน์�น์กิารัใช้�ค่วิามร้ั�ทัางวิิทัยาศาสัตรั์แลัะกิารัวิางรัะบบ
กิารัตรัวิจสัอบแลัะเฝ่้ารัะวิังกิารัป็น์เป็ื้อน์ของอาหารัโด้ยม่มาตรักิารัเพัิ�มกิารัตรัวิจส้ัขลัักิษณิะของอาหารัโด้ยทัาง
วิิทัยาศาสัตรั์  
 2. ย้ทัธศาสัตรั์ทั่� 2 กิารัสัรั�างหลัักิป็รัะกิัน์เพัื�อค่วิามเช้ื�อมั�น์ของผู้้�บรัิโภค่ ม่มาตรักิารัโด้ยกิารัจัด้ตั�งองค่์กิรั
ทัำาหน์�าท่ั�ตรัวิจป็รัะเมนิ์ แลัะให�กิารัรับัรัองมาตรัฐาน์อาหารัป็ลัอด้ภยัรั�าน์อาหารั โรังอาหารั แผู้งลัอยจำาหน์า่ยอาหารั 
ตลัาด้ แลัะซื้้เป็อรั์มารั์เกิ็ต       
  3. ย้ทัธศาสัตร์ัทั่� 3 กิารัเป็ิด้รัะบบให�ป็รัะช้าช้น์ม่สั่วิน์ร่ัวิมอย่างกิวิ�างขวิาง โด้ยม่มาตรักิารัคื่อป็รัับเป็ล่ั�ยน์
ทััศน์ค่ติของเจ�าหน์�าทั่�ทั้กิรัะด้ับให�เห็น์ค่วิามสัำาค่ัญของย้ทัธศาสัตรั์กิารัม่สั่วิน์รั่วิมของป็รัะช้าช้น์   

    
 ด้ังน์ั�น์ เพัื�อให�กิารัด้ำาเน์ิน์โค่รังกิารัค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบต่อสัังค่มแลัะสัิ�งแวิด้ลั�อม (CSR) ป็รัะจำาป็ี 2566 
แลัะเพืั�อให�น์โยบายใน์เรัื�องอาหารัป็ลัอด้ภัยเป็็น์ไป็อย่างต่อเนื์�อง ม่ค่วิามยั�งยื�น์แลัะเกิิด้ป็รัะโยช้น์์ต่อผู้้�ป็รัะกิอบกิารั    
รั�าน์ค่�า ป็รัะช้าช้น์ ช้้มช้น์ น์ักิทั่องเทั่�ยวิ ได้�รั่วิมมือกิารัเป็ลั่�ยน์แป็ลัง ทััศน์ค่ติทั่�ด้่ แลัะรั่วิมรัณิรังค่์ป็รัะช้าสััมพััน์ธ์เพัื�อ
เสัริัมสัรั�างค่วิามร้ั�ค่วิามเข�าใจด้�าน์อาหารัป็ลัอด้ภัย โด้ยค่าด้หวิังว่ิาจะช่้วิยน์ำาไป็ส่้ักิารัป็รัับเป็ล่ั�ยน์ของช้้มช้น์ให�เป็็น์ไป็
ใน์ทัางทั่�ด้่ข้�น์ แลัะยกิรัะด้ับค่้ณิภาพัช้้วิิตช้้มช้้มให�ด้่ยิ�งข้�น์
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องค่่์กิิาร์ตลััาดสััาขาบางค่่ลัั�า จังหวิิัดฉะเชิงเทััร์า

ฝ่ึกิิอบร์มให�ค่่วิิามร์้�แลััะซื่�อมดับเพััลัั�ง

  องค์่กิารัตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า ได้�จัด้โค่รังกิารัฝึ่กิอบรัมให�ค่วิามร้ั�แลัะซื้�อมดั้บเพัลิัง ป็รัะจำาปี็งบป็รัะมาณิ 
2566 เพัื�อสัรั�างค่วิามตรัะหน์ักิแลัะเสัรัิมสัรั�างองค่์ค่วิามรั้�เก่ิ�ยวิกิับกิารัป็้องกิัน์อัค่ค่่ภัยให�แกิ่ กิล้ั่มเป็้าเหมาย ได้�แกิ่    
ผู้้�บริัหารั พันั์กิงาน์ แลัะล้ักิจ�างขององค์่กิารัตลัาด้ ผู้้�เช่้าแลัะผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์ภายใน์ตลัาด้ ป็รัะช้าช้น์ทัั�วิไป็ ผู้้�ม่ส่ัวิน์ได้�เส่ัย 
ภายน์อกิองค่์กิารัตลัาด้แลัะสัำาน์ักิงาน์ตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า องค่์กิารับรัิหารัสั่วิน์ตำาบลัเสัม็ด้เหน์ือ โรังพัยาบาลั         
สั่งเสัรัิมสั้ขภาพัตำาบลัเสัม็ด้เหน์ือ หมวิด้ทัางหลัวิงบางค่ลั�า

โค่่ร์งกิิาร์ ตลััาดบางค่่ลัั�าห่วิิงใย ใสัั่ใจชุมชน์์ 2023

  สัำาน์ักิงาน์ตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า จังหวิัด้ฉะเช้ิงเทัรัา ด้ำาเน์ิน์กิารัจัด้ทัำาโค่รังกิารั ตลัาด้บางค่ลั�าห่วิงใย 
ใสั่ใจช้้มช้น์ 2023 โด้ยได้�รัับค่วิามรั่วิมมือจากิศ้น์ย์ศึกิษากิารัพััฒน์าเขาหิน์ซื้�อน์อัน์เนื์�องมาจากิพัรัะรัาช้ด้ำาริั,             
องค์่กิารัส้ัรัา,บริัษัทั ด่้วิ้เอ็มวิ้เอสั จำากัิด้,ป็รัะช้าช้น์ ตำาบลัเสัม็ด้เหนื์อ,ตัวิแทัน์จิตอาสัา,ผู้้�ป็รัะกิอบกิารัแพัป็ลัาแลัะ
ป็รัะช้าช้น์บรัิเวิณิพัื�น์ทั่�ตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า รั่วิมอบรัมแลัะจัด้ทัำาน์้ำาหมักิช้้วิภาพัจากิเศษช้ิ�น์สั่วิน์ป็ลัาน์้ำาจืด้แลัะ             
ขยะอนิ์ทัร้ัยภ์ายใน์ตลัาด้กิลัางสัตัวิน์์้ำาบางค่ลั�า เพัื�อใช้�ใน์กิารับำาบัด้น์้ำาเส่ัย แลัะกิำาจัด้กิลัิ�น์ ภายใน์ตลัาด้ ทัำาค่วิามสัะอาด้
รัอบพัื�น์ทั่�รักิรั�าง,เกิบ็กิวิาด้ขยะมล้ัฝ่อย, ฉ่ด้น์้ำาลั�างทัำาค่วิามสัะอาด้รัอบพัื�น์ทั่�,รัณิรังค่ค์่ดั้แยกิขยะ แลัะลัด้ ลัะ เลักิิ โฟิม
ทั่�ใช้�ใน์กิารัสััมผัู้สัอาหารั/กิารัใช้�พัลัังงาน์ค่้�มค่า่ โด้ยจัด้บอร์ัด้ป็รัะช้าสััมพััน์ธ์ให�ค่วิามร้ั� แลัะรัณิรังค์่ใน์รัะหว่ิางกิิจกิรัรัม 
CSR แลัะออน์ไลัน์์ผู้่าน์ช้่องทัางต่างๆ เพัื�อลัด้ป็ัญหาด้�าน์มลัภาวิะสัิ�งแวิด้ลั�อม
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โค่่ร์งกิิาร์ เปลััี�ยน์์ขยะเป็น์์กิิองบุญไม่มีทััุน์์กิิ็ทััำาบุญได�

องค่่์กิิาร์ตลััาดสััาขาหน์์องม่วิิง จังหวิิัดลััพัับุร์ี

  สัำาน์ักิงาน์ตลัาด้สัาขาหน์องม่วิง จัด้ทัำาโค่รังกิารัเป็ลั่�ยน์ขยะเป็็น์กิองบ้ญไม่ม่ทั้น์กิ็ทัำาบ้ญได้� ด้�วิยกิารั
จัด้ตั�งถืังแยกิตามจุด้ทั่�เหมาะสัมใน์บรัิเวิณิพัื�น์ทั่�ตลัาด้ สัำาหรัับกิารัค่ัด้แยกิขยะ 4 ป็รัะเภทั ป็รัะกิอบด้�วิยขยะทัั�วิไป็/ขยะ
รั้ไซื้เค่ิลั/ขยะเป็ียกิ/ขยะอัน์ตรัาย จำาน์วิน์ 3 จุด้ แลัะติด้ป็้ายให�ค่วิามรั้�เกิ่�ยวิกิับกิารัค่ัด้แยกิขยะอย่างถื้กิวิิธ้ พัรั�อมทัั�ง
รัณิรังค่์ เช้ิญช้วิน์พัน์ักิงาน์ ผู้้�แทัน์ภาค่่เค่รัือข่าย กิลั้่มผู้้�ม่สั่วิน์ได้�เสั่ยแลัะผู้้�ป็รัะกิอบกิารัค่�าภายใน์ตลัาด้ ตรัะหน์ักิถืึง
ป็ัญหาทั่�เกิิด้จากิขยะ เพัื�อรัักิษาสัิ�งแวิด้ลั�อมให�ด้่ข้�น์

  เมื�อคั่ด้แยกิขยะตามป็รัะเภทัแลั�วิน์ำาขยะป็รัะเภทัรั้ไซื้เคิ่ลัท่ั�ทัำากิารัคั่ด้แยกิไวิ� ไป็จำาหน่์าย แลัะน์ำาเงิน์ท่ั�ได้�
จากิกิารัจำาหน์่ายขยะร้ัไซื้เค่ิลัไป็สัมทับทั้น์ซื้ื�อเทั่ยน์พัรัรัษาแลัะรั่วิมขบวิน์แห่เท่ัยน์พัรัรัษากัิบเทัศบาลัตำาบลัหน์องม่วิง 
เพัื�อมอบให�กิับวิัด้วิาป็ีอัมพัารัาม (วิัด้หน์องม่วิง) จังหวิัด้ลัพับ้รั้ ใน์วิัน์ทั่� 31 กิรักิฎิาค่ม 2566 
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โค่่ร์งกิิาร์ฝ่ึกิิอบร์มแลััะซื่�อมดับเพััลัั�ง ปร์ะจำาปีงบปร์ะมาณ 2566

  วิัน์ทั่� 24 สัิงหาค่ม 2566 เวิลัา 13.00 น์. ณิ องค่์กิารัตลัาด้ สัาขาหน์องม่วิง ตำาบลัหน์องม่วิง 
อำาเภอหน์องม่วิง จังหวิัด้ลัพับ้ร้ั กิิจกิรัรัมโค่รังกิารัฝึ่กิอบรัมแลัะซื้�อมด้ับเพัลิัง ป็รัะจำาปี็งบป็รัะมาณิ 2566 
ให�ผู้้�เข�ารั่วิมกิิจกิรัรัมได้�รัับค่วิามร้ั�ค่วิามเข�าใจท่ั�ถ้ืกิต�องเกิ่�ยวิกัิบกิารัป้็องกิัน์แลัะกิารับรัรัเทัาสัาธารัณิภัยด้�าน์
อัค่ค่่ภัย แลัะเพัื�อสัรั�างค่วิามตรัะหน์ักิถืึงค่วิามป็ลัอด้ภัยใน์ช้้มช้น์ ผู้้�เช้่าแลัะผู้้�ป็ฏิิบัติงาน์ภายใน์ตลัาด้ รัวิมถืึงป็รัะช้าช้น์
ทัั�วิไป็



113

โค่่ร์งกิิาร์ เค่่ร์่อข่ายพััลััังชุมชน์์สััร์�างสััุขภาพัั องค่่์กิิาร์ตลััาดกิิ�าวิิไกิิลัั 
ใสัั่ใจผู้้้�บร์ิโภค่่ ลััดหวิิาน์์ มัน์์ เค่่็ม 

องค่่์กิิาร์ตลััาดสััาขาลััำาพัั้น์์ จังหวิิัดลััำาพัั้น์์

  องค่์กิารัตลัาด้สัาขาลัำาพั้น์ รั่วิมกิับกิลั้่มงาน์ ค่้�มค่รัอง ผู้้�บรัิโภค่แลัะเภสััช้กิรั สัำาน์ักิงาน์สัาธารัณิสั้ข
จังหวิดั้ลัำาพ้ัน์ โรังพัยาบาลัลัำาพ้ัน์ สัำาน์กัิงาน์ค่ณิะกิรัรัมกิารั อาหารัแลัะ ยา (โรังพัยาบาลัสัง่เสัรัมิสัข้ภาพัตำาบลัอโ้มงค่ ์
แลัะอาสัาสัมัค่รัสัาธารัณิสั้ขป็รัะจำาหม้่บ�าน์ (อสัม. ด้ำาเน์ิน์กิารัจัด้อบรัมเช้ิงป็ฏิิบัติกิารั “โค่รังกิารัเค่รัือข่ายพัลัังช้้มช้น์
สัรั�างสั้ขภาพั องค่์กิารัตลัาด้กิ�าวิไกิลั ใสั่ใจ ผู้้�บรัิโภค่ ลัด้หวิาน์ มัน์ เค่็ม” เพัื�อสัรั�างค่วิามรัอบรั้�ด้�าน์สั้ขภาพั เกิ่�ยวิกิับ
กิารัเลัือกิซื้ื�อผู้ลัิตภัณิฑิ์สั้ขภาพั ฉลัากิ โภช้น์ากิารั ห่างไกิลัโรัค่ไม่ติด้ต่อเรัื�อรััง แลัะเป็็น์กิารัสั่งเสัรัิมแลัะพััฒน์าตลัาด้
เค่รัือข่าย ภายใต�มิติ 5 G ให�กิับ กิลั้่มผู้้�น์ำาช้้มช้น์ แกิน์น์ำาสั้ขภาพั แลัะภาค่่เค่รัือข่ายใน์ช้้มช้น์ องค่์กิารัตลัาด้สัาขา
ลัำาพ้ัน์ ได้�เล็ังเห็น์ถึืงค่วิามสัำาค่ญัใน์ปั็ญหาดั้งกิล่ัาวิแลัะสันั์บสัน์น้์ น์โยบายตา่งๆ ของภาค่รััฐ เป้็าหมายใน์กิารัลัด้จำาน์วิน์        
ผู้้�ป็่วิยโรัค่ไม่ติด้ต่อเรัื�อรัังลัง ด้�วิยกิารัค่วิบค่้มแลัะกิารั ป็้องกิัน์ ลัด้ป็ัจจัยเสั่�ยงจากิกิารับรัิโภค่ทั่�ไม่จำาเป็็น์ โด้ยใช้�กิลัไกิ      
ภาค่่เค่รัือข่ายสั้ขภาพัของผู้้�ป็รัะกิอบกิารั รั�าน์ค่�า ใน์ตลัาด้ โรังพัยาบาลัสั่งเสัรัิมสั้ขภาพัตำาบลัอ้โมงค่์  โรังพัยาบาลั
ลัำาพั้น์ 

  ด้ำาเน์ิน์กิิจกิรัรัม สัรั�างองค์่ค่วิามร้ั�ทั่� ถื้กิต�องใน์กิารัค่วิบค่้มแลัะป้็องกิัน์กิล่้ัมโรัค่ไม่ติด้ต่อเรืั�อรััง        
รัวิมทัั�งกิารัสั่งเสัรัิมให�เกิิด้กิารั เป็ล่ั�ยน์แป็ลัง สัภาพัแวิด้ลั�อมทัางสัังค่มให�เอื�อต่อกิารัเป็ล่ั�ยน์แป็ลังพัฤติกิรัรัม     
กิารัใช้�ช้ว้ิติของค่น์ไทัยให�หา่งไกิลั ป็จัจัยเส่ั�ยงใน์ด้�าน์ตา่งๆ ผู้า่น์สัื�อป็รัะช้าสัมัพันั์ธ ์เพัื�อสัข้ภาพัทั่�ด่้แลัะลัด้จำาน์วิน์ผู้้�ป็ว่ิย
จากิกิล่้ัมโรัค่ไม่ตดิ้ตอ่ ใน์เขตตำาบลัอ้โมงค่ ์อ่กิทัั�งยงัเป็น็์กิารัตอบสัน์องตอ่น์โยบายกิารัส่ังเสัริัมพัฒัน์าตลัาด้เค่รืัอข่าย
ภายใต�มิติ 5 G ของ กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัยอ่กิด้�วิย
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โค่่ร์งกิิาร์ กิิ�จกิิร์ร์ม ปฎ�บัต�ธร์ร์ม ร์ักิิษาศีลัั เจร์ิญภาวิิน์์า เน์์่�องใน์์โอกิิาสััฉลััองพััร์ะชน์์มายุ 
8 ร์อบ สััมเด็จพััร์ะอร์ิยวิิงศค่่ตญาณ สััมเด็จพััร์ะสััังฆร์าช สัักิิลััมหาสััังฆปร์ิณายกิิ

  องค่์กิารัตลัาด้ จัด้กิิจกิรัรัม ป็ฎิิบัติธรัรัม รัักิษาศ่ลั เจรัิญภาวิน์า เน์ื�องใน์โอกิาสัฉลัองพัรัะช้น์มาย้      
8 รัอบ สัมเด้จ็พัรัะอรัยิวิงศค่ตญาณิ สัมเด้จ็พัรัะสังัฆรัาช้ สักิลัมหาสังัฆป็รัณิิายกิ ด้�วิยกิารัอบรัมจิตภาวิน์า หลักัิส้ัตรั 
“Format จิต Delete อารัมณิ์” ฉลัองพัรัะช้น์มาย้ 8 รัอบ สัมเด้็จพัรัะอรัิยวิงศาค่ตญาณิ สัมเด้็จพัรัะสัังฆรัาช้ 
สักิลัมหาสัังฆป็รัิณิายกิ ใน์วิัน์พัฤหัสับด่้ท่ั� 20 เมษายน์ แลัะวัิน์ศ้กิรั์ท่ั� 9 มิถ้ืน์ายน์ 2566 ณิ อาค่ารัธรัรัมสัถืาน์
เฉลัิมพัรัะเกิ่ยรัติ รััช้กิาลัทั่� 9 วิัด้พัรัะรัาม 9 กิาญจน์าภิเษกิ กิรั้งเทัพัมหาน์ค่รั โด้ยม่ค่ณิะผู้้�บรัิหารั แลัะพัน์ักิงาน์
องค่์กิารัตลัาด้รั่วิมรัักิษาศ่ลั เจรัิญภาวิน์า เน์ื�องใน์โอกิาสัฉลัองพัรัะช้น์มาย้ 8 รัอบ สัมเด้็จพัรัะอรัิยวิงศค่ตญาณิ 
สัมเด้็จพัรัะสัังฆรัาช้ สักิลัมหาสัังฆป็รัิณิายกิ



ข�อม้ลััองค่่์กิิร์

•   ข�อม้ลััทััั�วิิไปแลััะปร์ะวิิัต�ค่่วิิามเป็น์์มา  
     ขององค่่์กิิาร์ตลััาด
• สััถืาน์์ทััี�ต�ดต่อองค่่์กิิาร์ตลััาด
• ทััำาเน์์ียบผู้้้�บร์ิหาร์
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ข�อม้ลััทััั�วิิไปแลััะปร์ะวิิัต�ค่่วิิามเป็น์์มาขององค่่์กิิาร์ตลััาด

ข�อม้ลััทััั�วิิไป 

  องค่์กิารัตลัาด้ เป็็น์รััฐวิิสัาหกิิจป็รัะเภทัอ้ตสัาหกิรัรัมแลัะพัาณิิช้ย์ ใน์สัังกิัด้กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย           
จัด้ตั�งข้�น์เมื�อวิัน์ทั่� 19 พัฤศจิกิายน์ พั.ศ.2496 ตามพัรัะรัาช้กิฤษฎิ่กิาจัด้ตั�งองค่์กิารัตลัาด้ พั.ศ.2496 โด้ยม่      
กิรัะทัรัวิงกิารัค่ลัังเป็็น์ผู้้�ถืือห้�น์ทัั�งหมด้ 

ช่�อหน์์่วิิยงาน์์         องค่่์กิิาร์ตลััาด กิิร์ะทััร์วิิงมหาดไทััย 
ช่�อภาษาอังกิิฤษ        The Market Organization under the   
          Ministry of the Interior ( MO. )
เร์ียกิิโดยย่อ         อต.
ปร์ะเภทัั        อุตสััาหกิิร์ร์มแลััะพััาณ�ชย์   
พััน์์ักิิงาน์์แลััะลัั้กิิจ�าง       จำาน์์วิิน์์ 71 ค่่น์์ (ณ วิิัน์์ทััี� 30 กิิัน์์ยายน์์ 2566)
เวิิ็บไซื่ต์         www.market-organization.or.th
Facebook Fan page       องค่่์กิิาร์ตลััาด กิิร์ะทััร์วิิงมหาดไทััย
ทััุน์์จดทััะเบียน์์        2 ลัั�าน์์บาทัั (สััองลัั�าน์์บาทััถื�วิิน์์)
ผู้้้�สััอบบัญชี         สััำาน์์ักิิงาน์์ตร์วิิจเงิน์์แผู้้่น์์ด�น์์ (สััตง.)
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 องค่่์กิิาร์ตลััาด เป็น์์ร์ัฐ์วิิิสััาหกิิ�จปร์ะเภทััอุตสััาหกิิร์ร์มแลััะพััาณ�ชย์ 
ใน์์สััังกิิัดกิิร์ะทััร์วิิงมหาดไทััย จัดตั�งข้�น์์เม่�อวิิัน์์ทััี� 19 พััฤศจิกิิายน์์ พัั.ศ.2496 
ใน์์สััมัยร์ัฐ์บาลัั จอมพััลัั ป.พัั�บ้ลััสัังค่่ร์าม เป็น์์น์์ายกิิร์ัฐ์มน์์ตร์ี 

 ซ้ื้�ง ใน์ค่รัั�งแรักิท่ั� เ ริั�มจัด้ตั�งนั์�น์ ได้� สัังกัิด้อย่้กิรัมป็รัะช้าสังเค่รัาะห์ 
กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย ม่เงิน์ท้ัน์สัำาหรัับด้ำาเน์ิน์กิิจกิารัโด้ยรััฐบาลัให�เป็็น์ทั้น์
ป็รัะเด้ิมจำาน์วิน์ 2,000,000 บาทั แลัะองค่์กิารัตลัาด้กิ้�เงิน์จากิธน์าค่ารัออมสัิน์
เพัิ�มอ่กิจำาน์วิน์ 15,000,000 บาทั รัวิมเป็็น์เงิน์ท้ัน์เพืั�อกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ทัั�งสัิ�น์ 
17,000,000  บาทั ตอ่มาเมื�อวินั์ท่ั� 1 ม่น์าค่ม พั.ศ.2501 กิรัมป็รัะช้าสังเค่รัาะหไ์ด้�โอน์ให�   
องค่์กิารัตลัาด้ไป็สัังกิัด้กิรัมกิารัค่�าภายใน์ กิรัะทัรัวิงพัาณิิช้ย์ ต่อมารััฐบาลัโด้ย 
ฯพัณิฯ จอมพัลัสัฤษด้ิ� ธน์ะรััตน์์ น์ายกิรััฐมน์ตรั้ ให�โอน์องค่์กิารัตลัาด้ไป็สัังกิัด้
กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย เมื�อวิัน์ทั่� 24 มกิรัาค่ม พั.ศ.2505

  องค่์กิารัตลัาด้ เป็็น์รััฐวิิสัาหกิิจหน์่วิยงาน์หน์ึ�งใน์สัังกิัด้กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย 
ด้ำาเนิ์น์กิิจกิารัตามวิตัถ้ืป็รัะสังค่แ์ลัะอำาน์าจหน์�าทั่�ท่ั�กิำาหน์ด้ไวิ�ใน์กิฎิหมาย โด้ยใช้�งบป็รัะมาณิจากิ
เงิน์ทั้น์หม้น์เวิ้ยน์ขององค่์กิารัตลัาด้ ไม่ได้�ขอใช้�งบป็รัะมาณิแผู้่น์ด้ิน์แต่อย่างใด้ แลัะน์ำาเงิน์สั่ง
เป็็น์รัายได้�แผู้่น์ด้ิน์ใน์อัตรัารั�อยลัะ 60 ของกิำาไรัสั้ทัธิ ป็ัจจุบัน์ม่ตลัาด้สัาขาใน์กิำากิับด้้แลัทัั�งสัิ�น์ 
5 แห่ง ป็รัะกิอบด้�วิย ตลัาด้สัาขาตลัิ�งช้ัน์ ตลัาด้สัาขาป็ากิค่ลัองตลัาด้ ตลัาด้สัาขาบางค่ลั�า 
ตลัาด้สัาขาหน์องม่วิง แลัะตลัาด้สัาขาลัำาพั้น์

ปร์ะวิิัต�ค่่วิิามเป็น์์มาขององค่่์กิิาร์ตลััาด 
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ทััี�ตั�งสััำาน์์ักิิงาน์์ใหญ่  
เลััขทััี� 47 ถืน์์น์์สััวิิน์์ผู้้ักิิ ซื่อย 4 แขวิิงตลัั��งชัน์์ เขตตลัั��งชัน์์ กิิร์ุงเทััพััฯ 10170
โทััร์ศัพััทัั์ 0 2 024 9270-4  โทััร์สััาร์ 0 2 024 9277-8 

ทััี�ตั�งสััำาน์์ักิิงาน์์สััาขาตลัั��งชัน์์  
เลััขทััี� 47 ถืน์์น์์สััวิิน์์ผู้้ักิิ ซื่อย 4 แขวิิงตลัั��งชัน์์ เขตตลัั��งชัน์์ กิิร์ุงเทััพััฯ 10170  
โทััร์ศัพััทัั์ 0 2 435 3112 

ทััี�ตั�งสััำาน์์ักิิงาน์์สััาขาปากิิค่่ลััองตลััาด  
เลััขทััี� 26-28 ถืน์์น์์จักิิร์เพััชร์ แขวิิงวิิังบ้ร์พััาภ�ร์มย์ เขตพััร์ะน์์ค่่ร์ กิิร์ุงเทััพััฯ 10200
โทััร์ศัพััทัั์ 0 2 221 4865  โทััร์สััาร์ 0 2 221 6468

ทััี�ตั�งสััำาน์์ักิิงาน์์สััาขาบางค่่ลัั�า จังหวิิัดฉะเชิงเทััร์า
เลััขทััี� 1/25-26 ถืน์์น์์ 304 ฉะเชิงเทััร์า-กิิบ�น์์ทััร์์บุร์ี หม้่3 ตำาบลััเสััม็ดเหน์์่อ อำาเภอ
บางค่่ลัั�า จังหวิิัดฉะเชิงเทััร์า 24110
โทััร์ศัพััทัั์ 0 3808 8386, 0 3808 8387  โทััร์สััาร์ 0 38541 955

ทััี�ตั�งสััำาน์์ักิิงาน์์สััาขาหน์์องม่วิิง จังหวิิัดลััพัับุร์ี
เลััขทััี� 516/9 ตำาบลััหน์์องม่วิิง อำาเภอหน์์องม่วิิง จังหวิิัดลััพัับุร์ี 15170 
โทััร์ศัพััทัั์ 0 3643 1991 โทััร์สััาร์ 0 3643 1991

ทััี�ตั�งสััำาน์์ักิิงาน์์ลััำาพัั้น์์ จังหวิิัดลััำาพัั้น์์
เลััขทััี� 345 หม้่7 ถืน์์น์์เชียงใหม่-ลััำาพัั้น์์ ตำาบลััอุโมงค่่์ อำาเภอเม่อง จังหวิิัดลััำาพัั้น์์ 51150
โทััร์ศัพััทัั์ 0 5398 2473 โทััร์สััาร์ 0 5398 2472
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ทััำาเน์์ียบผู้้้�บร์ิหาร์

ข�อม้ลั 30 กิัน์ยายน์ 2566



ร์ายงาน์์กิิาร์เงิน์์ 

• ร์ายงาน์์ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตร์วิิจสััอบ
• ร์ายงาน์์ของผู้้้�สััอบบัญชี
• งบกิิาร์เงิน์์
• หมายเหตุปร์ะกิิอบงบกิิาร์เงิน์์
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 ร์ายงาน์์ค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตร์วิิจสััอบ 
 ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย ได้�แต่งตั�งค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ ตามค่ำาสัั�ง             
ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค่์กิารัตลัาด้ ทั่� 1/2565 เมื�อวิัน์ทั่� 26 กิัน์ยายน์ 2565 ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบป็ฏิิบัติหน์�าทั่�ตาม
รัะเบ่ยบกิรัะทัรัวิงกิารัค่ลัังวิ่าด้�วิยค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบแลัะหน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์ของรััฐวิิสัาหกิิจ พั.ศ. 2555 
ค่้ม่อืกิารัป็ฏิิบตังิาน์ของค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบใน์รััฐวิิสัาหกิิจ ฉบบัป็รัับป็ร้ัง ป็ ี2555 กิฎิบัตรัของค่ณิะกิรัรัมกิารั
ตรัวิจสัอบ รัวิมถืงึหลักัิเกิณิฑิก์ิรัะทัรัวิงกิารัค่ลังัวิา่ด้�วิยมาตรัฐาน์แลัะหลักัิเกิณิฑิป์็ฏิบัิตกิิารัตรัวิจสัอบภายใน์สัำาหรับั

หน์่วิยงาน์ของรััฐ พั.ศ.2566 ซื้้�งค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบป็รัะกิอบด้�วิย
  1. น์ายสัมศักิด้ิ�  ภ้่สักิ้ลั  ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารั
  2. น์ายสัมศักิด้ิ�  วิรัวิิจักิษณิ์ กิรัรัมกิารั
  3. น์างสัาวิกิอบกิ้ลั โมทัน์า  กิรัรัมกิารั
  4. หัวิหน์�าฝ่่ายตรัวิจสัอบภายใน์ เลัขาน์้กิารั
ใน์ป็ีงบป็รัะมาณิ 2566 ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบม่กิารัป็รัะช้้มทัั�งสัิ�น์ 11 ค่รัั�ง ม่กิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบเข�าป็รัะช้้มค่รับ
องค่์ป็รัะช้้มทั้กิค่รัั�ง โด้ยม่กิารัป็รัะช้้มหารัือรั่วิมกิับผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์ ผู้้�บรัิหารั แลัะผู้้�สัอบบัญช้้ โด้ยม่กิารัรัายงาน์
ผู้ลักิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ของค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบตอ่ท่ั�ป็รัะช้ม้ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ โด้ยม่สัารัะสัำาค่ญัใน์กิารั
ป็ฏิิบัติหน์�าทั่�ด้ังน์่� 
  1. ร์ายงาน์์ทััางกิิาร์เงิน์์ 
  ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ ได้�สัอบทัาน์รัายงาน์ทัางกิารัเงิน์รัายไตรัมาสั แลัะรัายงาน์ทัางกิารัเงิน์   
ป็รัะจำาปี็ ม่กิารัรัายงาน์กิารัจัด้ทัำางบกิารัเงิน์ แลัะกิารัเปิ็ด้เผู้ยข�อม้ลั ท่ั�เป็็น์สัารัะสัำาคั่ญ เพ่ัยงพัอม่ค่วิามถื้กิต�อง      
ค่วิามเช้ื�อถืือได้�เป็็น์ไป็ตามมาตรัฐาน์กิารัเงิน์แลัะมาตรัฐาน์กิารับัญช้้ทั่�รัับรัองทัั�วิไป็ 
  2. ร์ะบบกิิาร์ค่่วิิบคุ่่มภายใน์์ กิิาร์กิิำากิิับด้แลััทััี�ดี แลััะกิิาร์บร์ิหาร์ค่่วิิามเสััี�ยง
  ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ กิำากิับด้้แลัรัะบบค่วิบค้่มภายใน์แลัะกิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยง โด้ยสัอบทัาน์ 
แลัะป็รัะเมนิ์รัะบบกิารัค่วิบค่ม้ภายใน์ กิารับรัหิารัค่วิามเส่ั�ยง แลัะกิารักิำากิบัด้้แลัท่ั�ด้ข่ององค่ก์ิารัตลัาด้ ตามหลัักิเกิณิฑิ์
กิรัะทัรัวิงกิารัค่ลััง วิ่าด้�วิยมาตรัฐาน์แลัะหลัักิเกิณิฑิ์ป็ฏิิบัติกิารัค่วิบค่้มภายใน์ สัำาหรัับหน์่วิยงาน์ของรััฐ พั.ศ. 2561 
ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบได้�ให�ข�อเสัน์อแน์ะเพัื�อกิารัป็รัับป็รั้ง ให�เกิิด้ป็รัะสัิทัธิภาพัมากิข้�น์ 
  3. กิิาร์สััอบทััาน์์ตามกิิฎหมาย ร์ะเบียบ ข�อบังค่่ับ
  ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ ได้�สัอบทัาน์กิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค์่กิารัตลัาด้ให�ถื้กิต�องตามกิฎิหมาย 
รัะเบ่ยบแลัะข�อบังค่ับหรืัอมติค่ณิะรััฐมน์ตร้ั ท่ั�เก่ิ�ยวิข�องกัิบกิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ รัวิมทัั�งข�อกิำาหน์ด้อื�น์ของหน่์วิยงาน์       
ภาค่รััฐ ตามรัายงาน์ผู้ลักิารัตรัวิจสัอบจากิผู้้�ตรัวิจสัอบภายใน์  
  4. ร์ายกิิาร์ทััี�เกิิี�ยวิิโยงกิิัน์์หร์่อร์ายกิิาร์ทััี�อาจมีค่่วิิามขัดแย�งทััางผู้้ลััปร์ะโยชน์์์ขององค่่์กิิร์   
  ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบได้�สัอบทัาน์รัายกิารัท่ั�เก่ิ�ยวิโยงกัิน์แลัะรัายกิารัท่ั�อาจม่ค่วิามขัด้แย�งทัาง
ผู้ลัป็รัะโยช้น์์ ตามทั่�หน์่วิยตรัวิจสัอบภายใน์น์ำาเสัน์อ ให�เป็็น์ไป็ตามกิฎิ รัะเบ่ยบ ข�อบังค่ับตามท่ั�หน์่วิยงาน์กิำาหน์ด้ 
รัวิมทัั�งรัายงาน์ของกิรัรัมกิารัท่ั�เกิ่�ยวิข�อง พับวิ่ารัายงาน์ด้ังกิล่ัาวิสัมเหต้สัมผู้ลัแลัะม่กิารัเปิ็ด้เผู้ยอย่างถื้กิต�อง        
ตามเวิลัาทั่�กิำาหน์ด้ 
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  5. กิิาร์ร์ักิิษาคุ่่ณภาพััของค่่ณะกิิร์ร์มกิิาร์ตร์วิิจสััอบ
  ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ ได้�สัอบทัาน์กิฎิบัตรัเพัื�อป็รัับป็ร้ังแกิ�ไขให�กิะทััด้รััด้แลัะเกิิด้ค่วิามช้ัด้เจน์ 
สัามารัถืป็ฏิิบัติงาน์ได้�แลัะสัอด้ค่ลั�องกิับสัภาวิะป็ัจจุบัน์ พัรั�อมทัั�งกิารัป็รัะเมิน์ผู้ลักิารัป็ฏิิบัติงาน์ของค่ณิะกิรัรัมกิารั
ตรัวิจสัอบ ตามแน์วิทัางป็ฏิิบัติของค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ โด้ยกิารัป็รัะเมิน์ตน์เองตามขอบเขตหน์�าท่ั�แลัะ          
ค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบทั่�กิำาหน์ด้ไวิ�  
  6. กิิำากิิับด้แลัังาน์์ตร์วิิจสััอบภายใน์์  
  ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ ได้�สัอบทัาน์รัายงาน์แลัะกิำากิับด้้แลักิารัป็ฏิิบัติงาน์สัำาน์ักิตรัวิจสัอบภายใน์ 
อน์้มัติแผู้น์กิารัตรัวิจสัอบป็รัะจำาป็ี  ติด้ตามผู้ลักิารัป็ฏิิบัติงาน์ตามแผู้น์กิารัตรัวิจสัอบป็รัะจำาป็ี รัวิมทัั�งเห็น์ช้อบกิารั
ทับทัวิน์กิฎิบัตรัแลัะค่้่มือกิารัป็ฏิิบัติงาน์ของหน่์วิยตรัวิจสัอบภายใน์ ตลัอด้จน์ม่กิารัติด้ตามผู้ลักิารัด้ำาเนิ์น์งาน์  ตามข�อ
เสัน์อแน์ะของค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ อ่กิทัั�งได้�น์ำาผู้ลักิารัตรัวิจสัอบภายใน์ป็รัะกิอบด้�วิยปั็ญหาแลัะอ้ป็สัรัรัค่เสัน์อให�
ค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้รัับทัรัาบอย่างสัม�ำาเสัมอ 
  7. สััอบทััาน์์ Core Business Enabler 
  ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบได้�สัอบทัาน์ Core Business Enabler 8 หัวิข�อ ให�เป็็น์ไป็ตามกิรัะบวิน์กิารั
แลัะแน์วิทัางกิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ใน์แต่ลัะหัวิข�อ โด้ยให�สัามารัถืป็ฏิิบัติงาน์ตามหลัักิเกิณิฑิ์ใน์กิารัป็รัะเมิน์แลัะสัามารัถืด้ำาเน์ิน์
กิารัได้�ค่รับถื�วิน์ทััน์ตามเวิลัาทั่�กิำาหน์ด้ 
  โด้ยสัรั้ป็ค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ ได้�ติด้ตามผู้ลักิารัด้ำาเน์ิน์งาน์ขององค์่กิารัตลัาด้อย่างต่อเนื์�อง  
โด้ยใช้�ค่วิามรั้� ค่วิามสัามารัถื ม่ค่วิามเป็็น์อิสัรัะ อย่างเพั่ยงพัอตามหน์�าทั่�แลัะค่วิามรัับผู้ิด้ช้อบทั่�ได้�รัะบ้ไวิ� ใน์ กิฎิบัตรั
ของค่ณิะกิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบท่ั�ได้�รัับอน์้มัติจากิค่ณิะกิรัรัมกิารัองค์่กิารัตลัาด้ รัวิมทัั�งได้� ให�ค่วิามสัำาคั่ญอย่างยิ�ง
ตอ่กิารัด้ำาเนิ์น์งาน์ภายใต�รัะบบกิารักิำากัิบด้้แลักิิจกิารัท่ั�ม่ป็รัะสัทิัธผิู้ลั น์อกิจากินั์�น์องค์่กิารัตลัาด้ ม่กิารัจัด้ทัำารัายงาน์
ทัางกิารัเงิน์เป็็น์ไป็ตามมาตรัฐาน์กิารัรัายงาน์ทัางกิารัเงิน์ แลัะม่กิารัเปิ็ด้เผู้ยข�อม้ลัอย่างเพ่ัยงพัอ ม่กิารัป็ฏิิบัติตาม 
กิฎิ รัะเบ่ยบ ข�อบังคั่บขององค์่กิารัตลัาด้ ม่รัะบบกิารัค่วิบค่้มภายใน์แลัะกิารับรัิหารัค่วิามเส่ั�ยงท่ั�เหมาะสัม แลัะม่
กิารัป็ฏิิบัติงาน์ท่ั�สัอด้ค่ลั�องกิับรัะบบกิารักิำากิับด้้แลักิิจกิารัท่ั�ด้่ ทัั�งน์่�ม่กิารัพััฒน์าป็รัับป็ร้ังรัะบบกิารัป็ฏิิบัติงาน์ให�ม่                 
ค่้ณิภาพัทั่�ด้่ข้�น์

(น์ายสัมศักิด้ิ�  ภ้่สักิ้ลั)
ป็รัะธาน์กิรัรัมกิารัตรัวิจสัอบ

องค่์กิารัตลัาด้  กิรัะทัรัวิงมหาด้ไทัย
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ร์ายงาน์์ของผู้้้�สััอบบัญชีแลััะร์ายงาน์์กิิาร์เงิน์์
สััำาหร์ับปีสัั��น์์สััุดวิิัน์์ทััี� 30 กิิัน์์ยายน์์ 2566
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